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IL SISTEMA INAIL PER IL CONTRASTO ALLA CORRUZIONE 

E LõATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA 

Il passaggio dalla configurazione duale a quella unitaria  

 

Å attuazione della lettera della legge ; 

Å unicità di indirizzo operativo;  

Å Servizio Ispettorato ed Audit  come supporto alle funzioni  

Å stretta collaborazione con la Funzione Comunicazione  

2 



Alessandro Pastorelli -  INAIL  

GLI OBIETTIVI E LE DIRETTRICI OPERATIVE 

Tre obiettivi : 

Å ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione  

Å aumentare la capacità di scoprire casi di corruzione  

Å creare un contesto sfavorevole alla corruzione  
 

Cinque direttrici : 

Å valorizzazione delle esperienze del passato  

Å creare una rete per la prevenzione e la trasparenza  

Å attivare una formazione specifica  

Å potenziare il supporto informatico  

Å attuare le necessarie modifiche organizzative  
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LõASSETTO DELLA NORMATIVA  

Tre pilastri:  

 

Å il controllo del rischio ed i settori sensibili  
 

Å la prevenzione del conflitto di interessi  
 

Å la trasparenza e la pubblicità degli atti  
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IL PERCORSO PER IL CONTROLLO DEL RISCHIO 

Å gli incontri con i Direttori Centrali e le Consulenze  

Å la ricognizione dei rischi 

Å lõindividuazione delle attivit¨ a rischio elevato 

Å la stima del rischio corruttivo  

Å le proposte di mitigance   

ÅIl Piano Triennale di Prevenziaone  

Å le strategie di controllo  
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LõATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA 

Å la ricognizione degli obblighi di pubblicazione  

Å lõindividuazione del responsabile del procedimento  

Å il diritto di accesso civico  

Å la collaborazione con DC Comunicazione e la gestione  

  della Sezione trasparenza nel portale INAIL  

Å il Programma Triennale come sezione del PTCP  

Å lõindividuazione degli obiettivi di trasparenza e integrit¨ 

di inserire nellõambito del Ciclo di gestione della 

Performance  
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LE RISORSE UMANE 

Il coinvolgimento del Personale e la  

rivisitazione e completamento dei codici  

 

Å il codice etico  

Å il codice di comportamento  

Å il codice disciplinare  

Å il regime delle inconferibilità  e incompatibilità  

 

come tessere diverse di un solo mosaico  
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LE RISORSE UMANE 

Nuove regole del codice di comportamento  

 

Åprevisione della responsabilità disciplinare  per violazione del   

codice di comportamento  

Å applicazione codice di comportamento a collaboratori  e  

dipendenti di terzi fornitori  

 definizione criteri e tempi per rotazione  del personale  

in aree a rischio elevato  
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