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Aattuazionedellal o letterandéliddeggeye;
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|| passaggio-dalla canfigurazione dualeja gquellawnitarianifaria
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GLI OBIETNVL ELLEIDIRETTRICIEGPERATIVE

Tire obiettivii:
Aridurre le:apportunitaiche'simanifestino casidi carruzioneione
Aaumentare dal capacitacdicscoprirercasi diccorruzionezione
Acreare=unrcontesto isfavorevele @lfaccorruzioneione

Cingue=direttricici:
Avalorizzazione=delléesperienzerdelipassatonto
Acrearecunarete! perda prevenzione e la trasparenzacnzo
Aattivarecunaformazionerspecificalic o
Apotenziaredl isupportofinformaticaic o
Aattuaredenecessarie modifiche organizzative: ive
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L' BSAESTS BALTOIODEALILAA NORMAT I| .\

Tire pilastri:

Ail controllo-delkrischioied:i-settoricsensibilivili
Ala prevenzionedel<onflitto ‘dbinteressicss|

Ala trasparenzace da pubblicita degliattii 11
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IL PERCORSOPER ILCONTROLLOMELRISCHIO

Agli incontrircon i Direttori-Centralirelle:Consulenzenze
Ala ricognizionee deii rischi

Al'iddivinldbirion® delicacztiviiorm eschibesletoes at t i vi t -~
Ala stimaudebrischioccarruttivoy o

Ale proposteédii mitigancee

Al Piano Triennale:dili Prevenziaone=
Ale strategie=dili cantrotloo
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Ala ricognizionee degliiobblighitdiqpubblicazione>ne
Al'irddivinldorion & deurespensatiléedelgeckedimeéntento
Ail diritto dili accessocciviea: o
Ala collaborazione econd®C Comunicazioneiela:gestionestione
dellay Sezione trasparenzacnelpartalelNAINLAIL
Ail ProgrammadTTiéanatele come:=sezione«elcP FCPP /
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LE RISORSEUMANE

Il cainvolgimentoidetiPefsonalecédae la
rivisifaziane= e camplétamento tdeticodicidici

Ail codiceceticao

Ail cadicesdi-camportamente:nto

Ail cadicesdisciplinarere

Ail regime=deliée inconféribilitac e incompatibilitatc

camestésserediversesdi dinusolammosalcaic o
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LE RISORSEUMANE

Nuove:regole ¢l el odiogi diecompontarmentonento

-Ila responsabilita disciplinare  per violazione del

codice di comportamento
Aapplicazione codice di comportamento a collaboratori e
dipendenti di terzi fornitori

definizione criteri e tempi per  rotazione del personale

In aree a rischio elevato
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