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agricoltura 

Introduzione - Menu e 
funzioni, p. 26 

LƴǎŜǊƛǘƛ ƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƛ ŀƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ !ƎǊƛŎƻƭǘǳǊŀ ƴŜƭƭŀ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ άaŜƴǳ 
ǎŜȊƛƻƴƛέ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǾƻŎŜ ά¦ǘƛƭƛǘŁέ 

Introduzione - Funzioni 
della toolbar, p. 27 

LƴǎŜǊƛǘƻ ƛƭ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩƛƴŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭŀ ŘŜƴǳƴŎƛŀ ǘǊŀƳƛǘŜ ŦƛƭŜ 
per il settore Agricoltura (Den/Com off-line) 

Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione 
di infortunio online - 
Gestione Agricoltura, p. 
122 

Inserito il capitolo sulle modalità di compilazione della denuncia per i datori di 
lavoro del settore agricoltura 

Allegati, p. 171 

Inserito ƛƭ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŜǘŁΣ ǇŜǊ ƛ ǇǊƻŦƛƭƛ ΨLƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊƛƻΩ Ŝ Ψ5ŜƭŜƎŀǘƻ 
ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊƛƻΩΣ Řƛ ƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀƭƭŜƎŀǘƻ ŎƘŜ ŀǘǘŜǎǘƛ ƛƭ ƳŀƴŘŀǘƻ ŘŜƭ 
ŘŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŀƎǊƛŎƻƭƻ ǇŜǊ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭ ǉǳŀƭŜ ƭΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊƛƻΣ ƻ ƛƭ ǎǳƻ ŘŜƭŜƎŀǘƻΣ 
deve inviare la denuncia 

Denuncia/Comunicazione 
di infortunio offline, p. 
178 

LƴǎŜǊƛǘƻ ƛƭ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩƛƴŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ƛƴǾƛƻ ƻŦŦƭƛƴŜ ǇŜǊ ƛƭ ǎŜǘǘƻǊŜ 
Agricoltura 

Guida di compatibilità 
tipologiche, p. 205 

Inserito paragrafo e immagine per la guida di compatibilità relativa al settore 
Agricoltura 

TUTTE LE GESTIONI 
Adeguamenti per verifica esistenza Comunicazione di infortunio già inviata  

per lo stesso evento infortunistico e conversione in Denuncia 

V1.18 28/09/2018 

Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione 
di infortunio online: 
gestione IASPA, p.29 
gestione per conto dello 
Stato, p. 84 
gestione Agricoltura, 
p.122 
 

Inserita una nuova pagina che, prima di iniziare la consueta compilazione di 
una ŘŜƴǳƴŎƛŀΣ ŎƻƴǎŜƴǘŜ Řƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ƭΩŜǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǳƴΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ŘŜƴǳƴŎƛŀ Řƛ 
infortunio già inviata o in lavorazione oppure una Comunicazione di infortunio 
già inviata per lo stesso evento infortunistico. 
Nel caso in cui risultasse già pervenuta una Comunicazione per il medesimo 
infortunio, sarà visualizzato un messaggio di avviso con evidenza del numero 
identificativo della comunicazione di infortunio e, selezionando il pulsante 
Ψ/hb¢Lb¦!ΩΣ ƛ Řŀǘƛ ƎƛŁ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛ ǎŀǊŀƴƴƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘƛ ƴŜƭƭŜ ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ǎŜȊƛƻƴƛ 
della denuncia per il completamento e l'invio.   
Con tale modalità viene quindi gestito il passaggio e la conversione da una 
Comunicazione di infortunio già inviata alla Denuncia, ovvero nei casi in cui, 
dopo il certificato con prognosi da uno a tre giorni (escluso il giorno 
ŘŜƭƭΩŜǾŜƴǘƻύ ǇŜǊ ƛƭ ǉǳŀƭŜ ŝ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛƻ ƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜΣ ƛƭ ŘŀǘƻǊŜ Řƛ 
lavoro abbia ricevuto gli estremi di uno o più certificati successivi che hanno 
prolungato il periodo di prognosi oltre i quattro giorni  

Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione 
di infortunio online. 
Sezioni:  
Datore di lavoro 
Lavoratore 
5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ 

Nelle sezioni elencate, ovvero dove potrebbero essere presenti dati 
provenienti da una Comunicazione di infortunio già inviata, sono state inserite 
ǳƭǘŜǊƛƻǊƛ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ Ŝ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŜ ƭŜ άwŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜέΣ ƻǾǾŜǊƻ ƛ ŎŀƳǇƛ 
risultano precompilati con i dati già comunicati e viene specificato se possano 
ƻ ƳŜƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭŀ 5ŜƴǳƴŎƛŀ 

Ricerca Certificati medici 
p.192 

!ƎƎƛƻǊƴŀǘƛ ƛ ǇŀǊŀƎǊŀŦƛ άwƛŎŜǊŎŀ ǎƛƴƎƻƭƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƻέ Ŝ ά[ƛǎǘŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛ ƳŜŘƛŎƛ Řƛ 
ƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛ ŀ ǳƴŀ ŘŜƴǳƴŎƛŀέ ǇŜǊ ǊƛǇƻǊǘŀǊŜ ƛƭ ƴǳƻǾƻ ŎŀƳǇƻ άbΦ 
/ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜέ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ƴel dettaglio e che contiene il numero progressivo 
assegnato da INAIL alla Comunicazione di infortunio pervenuta ed 
eventualmente associata al certificato. Aggiornate le immagini 
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TUTTE LE GESTIONI 

V1.18 28/09/2018 

Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione 
di infortunio online. 
Sezioni:  
Datore di lavoro, IASPA p. 
40, Conto Stato 87  
Lavoratore, IASPA p. 43, 
91  
Descrizione 
ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻΣ L!{t! ǇΦ 
57, Conto Stato 104  
Testimoni, IASPA p. 78, 
Conto Stato 116  
Veicoli a motore, IASPA p. 
81-82, Conto Stato 119-
120  

bŜƭƭŜ ǇŀƎƛƴŜ ƛƴ Ŏǳƛ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŝ ŀŘŜǎǎƻ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƛƭ 
ǇǳƭǎŀƴǘŜ Ψ±9wLCL/!Ω ŎƘŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜ Řƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭŀǊŜ ƭΩŜǎŀǘǘŜȊȊŀ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ 
ŘƛƎƛǘŀǘƻΦ bŜƭƭŜ άwŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜέ ŘŜlle sezioni:  

- Datore di lavoro - Corrispondenza e pagamenti/Corrispondenza (gestione 
conto Stato);  

- Lavoratore ς Anagrafica, nei dati di residenza e domicilio;  
- 5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ ς Luogo evento;  
- Testimoni; 
- Veicoli a motore 

sono descritte tutte le specifiche sul funzionamento del pulsante 

Menu Invio -Allegati, p. 
171  
Denuncia/Comunicazione 
offline ς IASPA p. 184, 
conto Stato p. 186 

Aumentata a 1024 KB la dimensione accettata per ciascuno dei due file 
ŀƭƭŜƎŀōƛƭƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴǾƛƻ ƻƴƭƛƴŜ Ŝ ƻŦŦƭƛƴŜ ŘŜƭƭŀ 5ŜƴǳƴŎƛŀ  

DŜǎǘƛƻƴŜ L!{t!Υ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ±h[hb¢!wLΩ ǇŜǊ  
Soggetti impegnati in lavori di pubblica utilità in applicazione di provvedimenti giudiziari ς legge n. 232/2016 

V1.19 10/10/2019 

Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione, 
pp. 32-33 

Aggiornati i testi con nuovi inserimenti:  
Χ [ΩŀǊǘΦ м ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ нон ŘŜƭ мм ŘƛŎŜƳōǊŜ нлмс όƭŜƎƎŜ Řƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŁ нлмтύΣ 
commi 86-87, ha esteso la copertura assicurativa Inail ς già prevista per i 
volontari impegnati in progetti di utilità sociale dal decreto legge n. 90 del 24 
giugno 2014 e per detenuti e internati impegnati in attività volontarie e 
gratuite nonché per gli stranieri richiedenti asilo in possesso del relativo 
permesso di soggiorno dalla legge n. 208 del 28 dicembre 2015 ς alla nuova 
categoria di soggetti impegnati in attività gratuite di  pubblica utilità in 
applicazione di provvedimenti giudiziari. 
Χ 
Χ Deve essere rispettato il controllo di congruenza tra il tipo polizza 
Ψ±h[hb¢!wLΩΣ ƭŀ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ [ŀǾƻǊŀǘƻǊŜέ Ŝ ƭŀ άvǳŀƭƛŦƛŎŀ !ǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀέ 
όŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά±h[hb¢!wLέ ŘŜƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀǘŀ ƎǳƛŘŀ  Řƛ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŁ 
ǘƛǇƻƭƻƎƛŎƘŜύΥ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ ǳƴ ǘƛǇƻ ǇƻƭƛȊȊŀ ŘƛǾŜǊǎƻ Řŀ Ψ±h[hb¢!wLΩΣ ǎŜ ǇŜǊ ǘŀƭƛ 
ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ ǾƛŜƴŜ ǎŎŜƭǘŀ ǳƴŀ ŘŜƭƭŜ ǘǊŜ ƻǇȊƛƻƴƛΣ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛƻ [ŜƎƎŜ ƴΦммпκнлмпΩΣ 
Ψ5ŜǘŜƴǳǘƻκƛƴǘŜǊƴŀǘƻ ƻ ǎǘǊŀƴƛŜǊƻ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜ ŀǎƛƭƻ ƭŜƎƎŜ ƴΦнлуκнлмрΩ ƻǇǇǳǊŜ 
Ψ{ƻƎƎŜǘǘƛ ƛƳǇŜƎƴŀǘƛ ƛƴ ƭŀǾƻǊƛ Řƛ ǇǳōōƭƛŎŀ ǳǘƛƭƛǘŁ ƛƴ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƛ 
giudiziari ς ƭŜƎƎŜ ƴΦ нонκнлмсΩΣ ƴŜƭƭŀ ǎƻǘǘƻǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς Rapporto di 
ƭŀǾƻǊƻέΣ ǾƛŜƴŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ ŜǊǊƻǊe di compatibilità con la polizza 
scelta. 

Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro, pp. 47-48 

!ƎƎƛƻǊƴŀǘŜ ƭŜ ǊŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜΥ ƛ ǎƻƭƛ Řŀǘƛ ǊƛŎƘƛŜǎǘƛ ǎƻƴƻ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ 
ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜέ όǎŎŜƭǘŀ ŦǊŀ Volontario Legge n.114/2014, Detenuto/internato o 
straniero richiedente asilo Legge n.208/2015 e Soggetti impegnati in lavori di 
pubblica utilità in applicazione di provvedimenti giudiziari ς legge n. 232/2016), 
άvǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀέ όǇǊŜŎƻƳǇƛƭŀǘŀ Ŏƻƴ Volontario Legge n.114/2014, 
Detenuto/internato o straniero richiedente asilo Legge n.208/2015 oppure 
Soggetti impegnati in lavori di pubblica utilità in applicazione di provvedimenti 
giudiziari ς legge n. 232/2016Σ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŀ ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜƴǘŜ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ 
ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜέ ǎŎŜƭǘŀύ Ŝ ά±ƻŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ L{¢!¢έΦ 
Sono state quindi effettuate integrazioni nei restanti campi. 

Dati retributivi, p.66 
Resta confermato che, nel caso in cui sia stata scelta la polizza VOLONTARI, la 
ǎŜȊƛƻƴŜ ά5ŀǘƛ ǊŜǘǊƛōǳǘƛǾƛέ ŝ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŀǘŀΦ 

V1.19 10/10/2019 
Denuncia/Comunicazione 
offline, p. 178 

Aggiornato il testo con nuovi inserimenti:  
Χ [ΩŀǊǘΦ м ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ нон ŘŜƭ мм ŘƛŎŜƳōǊŜ нлмс όƭŜƎƎŜ Řƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŁ нлмтύΣ 
commi 86-87, ha esteso la copertura assicurativa Inail ς già prevista per i 
volontari impegnati in progetti di utilità sociale dal decreto legge n. 90 del 24 
giugno 2014 e per detenuti e internati impegnati in attività volontarie e 
gratuite nonché per gli stranieri richiedenti asilo in possesso del relativo 
permesso di soggiorno dalla legge n. 208 del 28 dicembre 2015 ς alla nuova 
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categoria di soggetti impegnati in attività gratuite di  pubblica utilità in 
applicazione di provvedimenti giudiziari. 

Utilità ς Guida di 
compatibilità tipologiche 
IASPA, p. 203 

!ƎƎƛƻǊƴŀǘƻ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά±h[hb¢!wLέ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ƛƭ ǘƛǇƻ polizza 
ά±h[hb¢!wLέ Ŝ ƭŜ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ Řƛ [ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ Ŝ Řƛ vǳŀƭƛŦƛŎŀ !ǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ ΨVolontario 
Legge n.114/2014ΩΣ ΨDetenuto/internato o straniero richiedente asilo LEGGE 
N.208/2015Ω Ŝ ΨSoggetti impegnati in lavori di pubblica utilità in applicazione di 
provvedimenti giudiziari ς legge n. 232/2016ΩΦ 

Tutte le gestioni: indicazioni per denunciare un infortunio per malattia da SARS-CoV-2 (Covid-19) 
 

V1.20 12/11/2020 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻΣ 
IASPA p. 61, Conto Stato p. 
108, Agricoltura p. 147  
 
5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ ς 

Dati evento, IASPA p. 66, 

Conto Stato p. 112, 

Agricoltura p. 152 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ ς 
Cause e circostanze, IASPA 
p. 69, Conto Stato p. 1151, 
Agricoltura p. 151 

LƴǎŜǊƛǘƻ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻέ ƛƭ ǘŜǎǘƻ Ŏƻƴ ƭŜ 
indicazioni per denunciare un infortunio per malattia da SARS-CoV-2 
(Covid-19): 
ATTENZIONE: Per denunciare una malattia infortunio da Covid-19 basta 
ƛƴǎŜǊƛǊŜ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ - 5ŀǘƛ ŜǾŜƴǘƻέ ƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ 
ŦƭŀƎ ŀŎŎŀƴǘƻ ŀƭ ŎŀƳǇƻ άMalattia infortunioέΣ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǘǊŀ ƛ Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ 
al primo ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƻ ƳŜŘƛŎƻΣ Ŝ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ ς 
/ŀǳǎŜ Ŝ ŎƛǊŎƻǎǘŀƴȊŜέΣ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ ![¢wh ƴŜƛ ŎŀƳǇƛ άNatura 
ŘŜƭƭŀ ƭŜǎƛƻƴŜέ Ŝ ά{ŜŘŜ ŘŜƭƭŀ ƭŜǎƛƻƴŜέΣ ƛƴǎŜǊƛǊŜ ƭŀ ŘƛŎƛǘǳǊŀ άaŀƭŀǘǘƛŀ Řŀ 
SARS-CoV-2έ ƴŜƛ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƛ ŎŀƳǇƛ ŘŜǎŎǊƛǘǘƛǾƛΦ 
 
Aggiornate anche le regole di compilazione dei campi citati: 

- άaŀƭŀǘǘƛŀ ƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻέ ƴŜƭƭŀ ǎƻǘǘƻ-ǎŜȊƛƻƴŜ ά5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ ς 
5ŀǘƛ ŜǾŜƴǘƻέΤ 

- άbŀǘǳǊŀ ŘŜƭƭŀ ƭŜǎƛƻƴŜέΣ ά{ŜŘŜ ŘŜƭƭŀ ƭŜǎƛƻƴŜέΣ ά5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀƭǘǊŀ 
natura dellŀ ƭŜǎƛƻƴŜέ Ŝ ά5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀƭǘǊŀ ǎŜŘŜ ŘŜƭƭŀ ƭŜǎƛƻƴŜέ ƴŜƭƭŀ 
sotto-ǎŜȊƛƻƴŜ ά5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ ς /ŀǳǎŜ Ŝ ŎƛǊŎƻǎǘŀƴȊŜέΦ 

 
bŜƭƭΩƘƻƳŜǇŀƎŜ ŘŜƭƭŀ ŘŜƴǳƴŎƛŀ ƻƴƭƛƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ƛƴƻƭǘǊŜ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ƭŀ ƴŜǿǎ 
relativa alle indicazioni citate. 

Tutte le gestioni ς Accesso ai servizi online tramite SPID, CNS, CIE 
 

V1.21 03/02/2021 Login, p. 12 

bǳƻǾŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ƻƴƭƛƴŜ ŘŜƭƭΩLƴŀƛƭ 
ǘǊŀƳƛǘŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ ǇǳōōƭƛŎƻ Řƛ ƛŘŜƴǘƛǘŁ digitale (Spid), della 
/ŀǊǘŀ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ ό/ƛŜύ ƻ ŘŜƭƭŀ /ŀǊǘŀ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ό/ƴǎύΦ 
Inserito il nuovo testo esplicativo, eliminati i riferimenti al login tramite 
codice fiscale e password e aggiornata la figura del login. 

Estensione della tutela assicurativa 
a nuove figure di lavoratori e a nuove modalità di esecuzione dei contratti di lavoro 

Gestione IASPA: Rider, 
nuova qualifica assicurativa 

Le disposizioni normative del novellato art. 47 del d.lgs. n. 81/2015 stabiliscono livelli minimi di tutela per i lavoratori autonomi che 

svolgono attività di consegna di beni per conto altrui, in ambito urbano e con l'ausilio di velocipedi o veicoli a motore di cui all'art. 

47, co.2, lett. a), del codice della strada, di cui al d.lgs. n.285/1992, attraverso piattaforme anche digitali. Secondo il citato art. 47 

septies tali prestatori di lavoro sono soggetti alla copertura assicurativa obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 

professionali prevista dal T.U. d.p.r. 1124/1965. 

Il premio di assicurazione INAIL è determinato ai sensi dell'art. 41 del citato d.p.r. in base al tasso di rischio corrispondente all'attività 

svolta. Ai fini del calcolo del premio assicurativo, si assume come retribuzione imponibile, ai sensi dell'art. 30 del d.p.r. 1124/1965, 

la retribuzione convenzionale giornaliera di importo corrispondente alla misura del limite minimo di retribuzione giornaliera in 

vigore per tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza e assistenza sociale, rapportata ai giorni di effettiva attività. 

V1.21 03/02/2021 
Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione, 
p. 31 

La copertura assicurativa per la tipologia di lavoratore Ψ!ǳǘƻƴƻƳƻΩ con 
ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ ΨRider (art. 47-septies, d.lgs. 81/2015 e s.m.i.)Ω ŝ ŀǘǘƛǾŀ Řŀƭ 
1° febbraio 2020 ǇŜǊ ŎǳƛΣ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴŀ ά5ŀǘŀ ŜǾŜƴǘƻέ 
ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜ ǘŀƭŜ ŘŀǘŀΣ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŀ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ ŜǊǊƻǊŜ ƴƻƴ 
ōƭƻŎŎŀƴǘŜΤ ŀƎƎƛƻǊƴŀǘŜ ƭŜ ǊŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎŀƳǇƻ ά5ŀǘŀ ŜǾŜƴǘƻέΦ 
 
[ŀ ƴǳƻǾŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ ΨRider (art. 47-sŜǇǘƛŜǎΣ ŘΦƭƎǎΦ умκнлмр Ŝ ǎΦƳΦƛΦύΩ è 
prevista solo in caso di polizza ΨDIPENDENTIΩ Ŏƻƴ voce tariffa Ψ0721Ω ƻǇǇǳǊŜ 
Ω9121ΩΤ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǊƛǎǇŜǘǘŀǘƻ ƛƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Řƛ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ƛƭ ǘƛǇƻ ǇƻƭƛȊȊŀ 
ΨDIPENDENTIΩΣ ƭŀ άTipologia di lavoratoreέ Ŝ ƭŀ άQualifica assicurativaέ 
όŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά5Lt9b59b¢Lέ ŘŜƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀǘŀ ƎǳƛŘŀ Řƛ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŁ 
ǘƛǇƻƭƻƎƛŎƘŜύΥ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ ǳƴ ǘƛǇƻ ǇƻƭƛȊȊŀ ŘƛǾŜǊǎƻ Řŀ ΨDIPENDENTIΩ ƻ ǳƴŀ ǾƻŎŜ 
ǘŀǊƛŦŦŀ ŘƛǾŜǊǎŀ Řŀ Ψ0721Ω ƻ Ω9121ΩΣ ǎŜ ƴŜƭƭŀ ǎƻǘǘƻǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς Rapporto 
Řƛ ƭŀǾƻǊƻέ ǾƛŜƴŜ scelta come qualifica assicurativa la voce ΨRider (art. 47-
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septies, d.lgs. 81/2015 e s.m.i.)ΩΣ viene mostrato un messaggio di errore di 
compatibilità con la polizza o la tariffa scelta. 

V1.21 03/02/2021 
Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro, pp. 50, 52 

Aggiornate le regole di compilazione dellŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς Rapporto di 
ƭŀǾƻǊƻέΥ ǎŎŜƭǘŀ ƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ ΨDIPENDENTIΩ Ŏƻƴ ǾƻŎŜ ǘŀǊƛŦŦŀ Ψ0721Ω ƻǇǇǳǊŜ Ω9121ΩΣ il 
ŎŀƳǇƻ άTipologia Lavoratoreέ ŘƻǾǊŁ ŜǎǎŜǊŜ valorizzato con una delle opzioni 
Ψ5ƛǇŜƴŘŜƴǘŜΩΣ ΨtŀǊŀǎǳōƻǊŘƛƴŀǘƻ ŀ ǇǊƻƎŜǘǘƻκŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŀ Ŝ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǘƛǾŀΩ oppure Ψ!ǳǘƻƴƻƳƻΩ per poter poi selezionare nel campo 
άQualifica assicurativaέ ƭŀ ǾƻŎŜ ΨRider (art. 47-septies, d.lgs. 81/2015 e s.m.i.)ΩΤ 
ǇŜǊ ƭŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ΨDipendentŜΩ il campo άCCNL-Settore lavorativo 
CNELέ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǘƻ Ŏƻƴ ΨAltri variΩ ƻǇǇǳǊŜ ΨAziende di serviziΩ ƻǇǇǳǊŜ 
ΨTrasportƛΩ Ŝ ƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ /b9[ ǇƻǘǊŁ ŜǎǎŜǊŜ ǳƴŀ Řƛ ǉǳŜƭƭŜ ǇǊƻǇƻǎǘŜ Řŀƭƭŀ ƭƛǎǘŀΤ ƛ 
campi settore e categoria CNEL rimangono invece inibiti per il lavoratore 
Ψ!ǳǘƻƴƻƳƻΩ Ŝ ΨParasubordinato a progetto/collaborazione coordinata e 
continuativaΩΦ 

V1.21 03/02/2021 

Dati retributivi, p. 70 

Se nella ǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς wŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέ ŝ ǎǘŀǘŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ƭŀ άvǳŀƭƛŦƛŎŀ 
ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀέ ΨRider (art. 47-septies, d.lgs. 81/2015 e s.m.i.)ΩΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ 
ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ - wŜǘǊƛōǳȊƛƻƴŜέ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǇǳƼ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ ƛƭ ǘƛǇƻ Řƛ ǊŜǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ 
Ψ/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴŀƭŜΩ ǎŜ ƭŀ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜέ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ŝ ΨAutonomoΩΣ ǎŜ ƛƴǾŜŎŜ 
ǘŀƭŜ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ ŝ Ψ5ƛǇŜƴŘŜƴǘŜΩ ƻ ΨParasubordinato a progetto/collaborazione 
coordinata e continuativaΩ ǇǳƼ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴƻ ŘŜƛ ǘƛǇƛ Řƛ 
ǊŜǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ǇǊƻǇƻǎǘƛ ƴŜƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ŎŀƳǇƻ ŘŜƭƭŀ denuncia. 

Denuncia/Comunicazione 
offline 

Il file dovrà rispettare i controlli di congruenza citati ai precedenti punti. 
[Ω·a[-Schema non ha subito modifiche. Sono stati però aggiornati alcuni file 
il cui elenco è dettagliato nel documento 20210203-Cronologia versioni 
DenunciaComunicazioneInfortunio.docx disponibile nella consueta pagina di 
documentazione. 

Utilità ς Guida di 
compatibilità tipologiche 
IASPA, p. 209 

Guida PolizzaLavoratoreContrattoCNELQualificAss_IASPA_V1.6.xlsx: 
ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƻ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά5Lt9b59b¢Lέ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ǇƻƭƛȊȊŀ 
ΨDIPENDENTIΩΣ ǘƛǇƻ lavoratore, settore-categoria CNEL e qualifica assicurativa 
ΨRider (art. 47-septies, d.lgs. 81/2015 e s.m.i.)ΩΦ 

Gestione IASPA: nuova polizza assicurativa Assicurati PUC  
per beneficiari del Reddito di Cittadinanza (R.d.C.) addetti a Progetti Utili alla Collettività (PUC) 

!ƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ пΣ ŎƻƳƳŀ мрΣ ŘŜƭ ŘΦƭΦ ƴΦ пκнлмфΣ ŎƻƴǾŜǊǘƛǘƻ ƴŜƭƭŀ ƭΦ ƴ нсκнлмфΣ ƛƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƻ ŘŜƭ Reddito di Cittadinanza (R.d.C.) è 

ǘŜƴǳǘƻ ŀŘ ƻŦŦǊƛǊŜΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ tŀǘǘƻ ǇŜǊ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭ tŀǘǘƻ ǇŜǊ ƭϥƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ ƭŀ partecipazione 

a progetti utili alla collettività (PUC), da svolgere presso il medesimo comune di residenza.  

Oltre a tale figura ǊƛŜƴǘǊŀƴƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŘŜƭ wΦŘΦ/Φ ŎƘŜ ƴƻƴ ǎƛŀƴƻ ǘŜƴǳǘƛ ŀ ǊŜƴŘŜǊǎƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ ŀƭƭƻ 

ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŜ ǊƛŜƴǘǊŀƴǘƛ ƴŜƛ t¦/Σ Ƴŀ ŎƘŜ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŀŘŜǊƛǊŜ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ŀƛ tǊƻƎŜǘǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƛ ǇŜǊcorsi 

concordati con i competenti servizi dei Comuni, nonché altre persone coinvolte volontariamente nei Progetti, ma non beneficiarie 

del R.d.C. anche se in condizioni di povertà, così come eventualmente individuate con provvedimento del Ministero del lavoro e 

delle politiche sociali. [Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƛ t¦/ ƴƻƴ ǎƻƴƻ ŀǎǎƛƳƛƭŀōƛƭƛ ŀŘ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǎǳōƻǊŘƛƴŀǘƻΣ 

ǇŀǊŀǎǳōƻǊŘƛƴŀǘƻ ƻ ŀǳǘƻƴƻƳƻ Ŝ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ Řƛ ǊŜŘŘƛǘƻ Řƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀ ƴŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊŜǾƛǎǘŜ Řŀƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ƴƻƴ Řetermina 

l'instaurazione di un rapporto di lavoro.  

V1.21 03/02/2021 

Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione, 
pp. 31, 36 

Aggiornate le regole di compilazione: 
- La copertura ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ ǇŜǊ ƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ ΨAssicurati PUCΩ ŝ ŀǘǘƛǾŀ Řŀƭ 1° 

gennaio 2020 ǇŜǊ ŎǳƛΣ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴŀ ά5ŀǘŀ ŜǾŜƴǘƻέ 
antecedente tale data, il sistema ƳƻǎǘǊŀ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ un messaggio di errore 
non bloccante. 

- Inserito il nuovo paragrafo relativo alƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ ΨAssicurati PUCΩ Ŝ ŀƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƛ 
di congruenza da rispettare. 

Datore di lavoro ς 
Anagrafica, p. 39 

Aggiornate le regole di compilazione: ƴŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩǳǘŜƴǘŜΣ ǎŎŜƭǘŀ ǳƴŀ ǇƻƭƛȊȊŀΣ 
la sostituisse Ŏƻƴ ΨAssicurati PUCΩΣ ǳƴ ŀǇǇƻǎƛǘƻ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ ƭƻ ƛƴŦƻǊƳŜǊŁ Řƛ ŘƻǾŜǊ 
ŎƻƳǇƛƭŀǊŜ ƴǳƻǾŀƳŜƴǘŜ ƭŀ ǎƻǘǘƻǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ - wŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέΣ ǎŜ 
questa risultasse già inserita, al fine di rispettare i vincoli legati alla scelta di 
tale polizza. 

Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro, pp. 50, 52 

!ƎƎƛƻǊƴŀǘŜ ƭŜ ǊŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς Rapporto di 
ƭŀǾƻǊƻέΥ ƛ ŎŀƳǇƛ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ [ŀǾƻǊŀǘƻǊŜέΣ ά¢ƛǇƻ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻέ Ŝ άvǳŀƭƛŦƛŎŀ 
ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀέ Ǌƛǎǳƭǘŀƴƻ ǇǊŜŎƻƳǇƛƭŀǘƛ ǊƛǎǇŜǘǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ ΨLavoratore addetto a 
progetti utili alla collettività (PUC)Ω, Ψ5ŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ŀ ǘŜƳǇƻ ǇŀǊȊƛŀƭŜΩ e ΨAddetto 
a progetti utili alla collettività (art. 4 co. 15 d.l. 4/2019 e s.m.i.)Ω; i campi inerenti 
ƭŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ  άCCNLέΣ ƻǾǾŜǊƻ  ǎŜǘǘƻǊŜ Ŝ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ /b9[Σ ǊƛƳŀƴƎƻƴƻ ƛƴƛōƛǘƛΦ 

Dati retributivi, p. 69 
bŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƛŀ ǎǘŀǘŀ ǎŎŜƭǘŀ ƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ ΨAssicurati PUCΩΣ nella sezione 
ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ - wŜǘǊƛōǳȊƛƻƴŜέ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǇǳƼ ǎŎŜƎƭiere solo il tipo di retribuzione 
Ψ/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴŀƭŜΩ. 

https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/prestazioni/denuncia-infortunio.html
https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/prestazioni/denuncia-infortunio.html
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Descrizione modifica 

V1.21 03/02/2021 

Denuncia/Comunicazione 
offline ς Seleziona polizza 
ASSICURATI PUC, pp. 182-
183 

LƴǎŜǊƛǘƻ ƛƭ ƴǳƻǾƻ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ ΨAssicurati PUCΩΦ 
 
Il file dovrà rispettare i controlli di congruenza citati ai precedenti punti. 
[Ω·a[-Schema non ha subito modifiche. Sono stati però aggiornati alcuni file 
il cui elenco è dettagliato nel documento 20210203-Cronologia versioni 
DenunciaComunicazioneInfortunio.docx disponibile nella consueta pagina di 
documentazione. 

Utilità ς Guida di 
compatibilità tipologiche 
IASPA, p. 209 

Guida PolizzaLavoratoreContrattoCNELQualificAss_IASPA_V1.6.xlsx: inserito il 
ŦƻƎƭƛƻ άt¦/έ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ƛƭ ǘƛǇƻ ǇƻƭƛȊȊŀ ΨAssicurati PUCΩΣ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ 
ΨLavoratore addetto a progetti utili alla collettività (PUC)Ω per la tipologia di 
lavoratore e ΨAddetto a progetti utili alla collettività (art. 4 co. 15 d.l. 4/2019 e 
s.m.i.)Ω ǇŜǊ la qualifica assicurativa. 

Gestioni IASPA e per conto dello Stato: Lavoratore agile, 
nuova qualifica assicurativa 

La legge 81/2017 promuove il lavoro agile come modalità di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, stabilita mediante 
accordo tra le parti, allo scopo di incrementare la competitività e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. 

V1.21 03/02/2021 

Gestione IASPA: 
Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione, 
p. 31 

La copertura assicurativa per la qualifica ΨLavoratore agile (artt. 18-23 l. 
81/2017)Ω ŝ ŀǘǘƛǾŀ Řŀƭ 14 giugno 2017 per cui, in caso di inserimento di una 
άData eventoέ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜ ǘŀƭŜ ŘŀǘŀΣ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŀ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ un 
messaggio di errore non bloccante; aggiornate le regole di compilazione del 
ŎŀƳǇƻ ά5ŀǘŀ ŜǾŜƴǘƻέΦ 
 
La nuova qualifica di lavoratore agile è prevista solo in caso di polizza 
ΨDIPENDENTIΩΤ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǊƛǎǇŜǘǘŀǘƻ ƛƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Řƛ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ƛƭ ǘƛǇƻ 
ǇƻƭƛȊȊŀ ΨDIPENDENTIΩΣ ƭŀ άTipologia di Lavoratoreέ Ŝ ƭŀ άQualifica Assicurativaέ 
όŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά5Lt9b59b¢Lέ ŘŜƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀǘŀ ƎǳƛŘŀ  Řƛ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŁ 
tipologiche per la gestione IASPA Guida 
PolizzaLavoratoreContrattoCNELQualificAss_IASPA_V1.6.xlsx): selezionato un 
ǘƛǇƻ ǇƻƭƛȊȊŀ ŘƛǾŜǊǎƻ Řŀ Ψ5Lt9b59b¢LΩΣ ǎŜ ƴŜƭƭŀ ǎƻǘǘƻǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς 
wŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέ ǾƛŜƴŜ ǎŎŜƭǘŀ ŎƻƳŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ ƭŀ Ǿƻce ΨLavoratore 
agile (artt. 18-23 l. 81/2017)Ω, viene mostrato un messaggio di errore di 
compatibilità con la polizza. 

Gestione conto Stato: 
Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione, 
p. 87 

La copertura assicurativa per la qualifica ΨLavoratore agile (artt. 18-23 l. 
81/2017)Ω ŝ ŀǘǘƛǾŀ Řŀƭ 14 giugno 2017 per cui, in caso di inserimento di una 
άData eventoέ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜ ǘŀƭŜ ŘŀǘŀΣ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŀ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ un 
messaggio di errore non bloccante; aggiornate le regole di compilazione del 
ŎŀƳǇƻ ά5ŀǘŀ ŜǾŜƴǘƻέΦ 
 
5ŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǊƛǎǇŜǘǘŀǘƻ ƛƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Řƛ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ƭŀ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ 
lavoraǘƻǊŜέΣ ŎƘŜ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ΨDipendenteΩΣ Ŝ ƭŀ άvǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀέ 
ΨLavoratore agile (artt. 18-23 l. 81/2017)Ω όŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀǘŀ ƎǳƛŘŀ Řƛ 
compatibilità tipologiche per la gestione Conto Stato Guida 
LavoratoreContrattoCNELQualificAss_CS_V1.2.xlsx). 

Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro 
IASPA, pp. 50, 52 
Conto Stato, p. 98  

!ƎƎƛƻǊƴŀǘŜ ƭŜ ǊŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς Rapporto di 
ƭŀǾƻǊƻέΥ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊ ǎŎŜƭǘƻ ƭΩƻǇȊƛƻƴŜ Ψ5ƛǇŜƴŘŜƴǘŜΩ ǇŜǊ ƭŀ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜέΣ 
ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ  Ǉƻƛ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƴŜƭ ŎŀƳǇƻ ŘŜƭƭŀ άvǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀέ ƭŀ ǾƻŎŜ 
ΨLavoratore agile (artt. 18-23 l. 81/2017)ΩΦ 

Denuncia/Comunicazione 
offline 

Il file dovrà rispettare i controlli di congruenza citati ai precedenti punti. 
[Ω·a[-Schema non ha subito modifiche. Sono stati però aggiornati alcuni file 
il cui elenco è dettagliato nel documento 20210203-Cronologia versioni 
DenunciaComunicazioneInfortunio.docx disponibile nella consueta pagina di 
documentazione. 

Utilità ς Guida di 
compatibilità tipologiche 
IASPA, p. 209 
Conto Stato, p. 209 

- Guida PolizzaLavoratoreContrattoCNELQualificAss_IASPA_V1.6.xlsx: 
ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƻ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά5Lt9b59b¢Lέ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ǇƻƭƛȊȊŀ 
ΨDIPENDENTIΩΣ ǘƛǇƻ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜ Ψ5ƛǇŜƴŘŜƴǘŜΩ e qualifica assicurativa 
ΨLavoratore agile (artt. 18-23 l. 81/2017)Ω; 

- Guida LavoratoreContrattoCNELQualificAss_CS_V1.2.xlsx: inserita nella 
guida la nuova compatibilità per la qualifica assicurativa ΨLavoratore agile 
(artt. 18-23 l. 81/2017)Ω. 

Gestioni IASPA e per Conto dello Stato: Studente impegnato in attività di alternanza scuola-lavoro, 
nuova qualifica assicurativa 

/ƻƴ ƭŜƎƎŜ мо ƭǳƎƭƛƻ нлмрΣ ƴΦмлтн Σ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴȊŀ ǎŎǳƻƭŀ ƭŀǾƻǊƻ ŝ ǎǘŀǘŀ ƻǊƎŀƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ƴŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ formativa di tutti gli indirizzi 
di studio della scuola secondaria di secondo grado, quale parte integrante dei percorsi di istruzione, al fine di incrementare le 
opportunità di lavoro e le capacità di orientamento degli studenti. 

https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/prestazioni/denuncia-infortunio.html
https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/prestazioni/denuncia-infortunio.html
https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/prestazioni/denuncia-infortunio.html
https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/prestazioni/denuncia-infortunio.html
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Versione 
manuale 

Data 
Sezione/sottosezione e/o 
pagina aggiornata 

Descrizione modifica 

Nel caso degli studenti delle Scuole e delle Università Statali la copertura assicurativa avviene mediante il sistema della gestione 
per conto dello Stato di cui agli artt. 127 e 190 del T.U., mentre gli studenti delle scuole o degli istituti di istruzione di ogni ordine e 
grado, ƴƻƴ ǎǘŀǘŀƭƛΣ ǎƻƴƻ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƛƭ ǾŜǊǎŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴ ǇǊŜƳƛƻ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ǳƴƛǘŀǊƛƻΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦпн ŘŜƭ ¢Φ¦Φ 

V1.21 03/02/2021 

Gestione IASPA: 
Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione, 
p. 31 

La copertura assicurativa per la qualifica ΨStudente impegnato in attività di 
alternanza scuola-lavoro (art. 3 co. Da 33 a 43 l. 107/2015)Ω ŝ ŀǘǘƛǾŀ Řŀƭ 16 
luglio 2015 per cui, in caso di inserimento di una data evento antecedente tale 
data, il sistema mostra ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ un messaggio di errore non bloccante; 
ŀƎƎƛƻǊƴŀǘŜ ƭŜ ǊŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎŀƳǇƻ ά5ŀǘŀ ŜǾŜƴǘƻέΦ 
 
[ŀ ƴǳƻǾŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ Řƛ ΨStudente impegnato in attività di alternanza 
scuola-ƭŀǾƻǊƻΩ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ǎƻƭƻ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ{/¦h[9Ω e deve, quindi, essere 
ǊƛǎǇŜǘǘŀǘƻ ƛƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Řƛ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ƛƭ ǘƛǇƻ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ{/¦h[9Ω Ŝ ƭŀ άvǳŀƭƛŦƛŎŀ 
ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀέ όŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά{/¦h[9έ ŘŜƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀǘŀ ƎǳƛŘŀ Řƛ 
compatibilità tipologiche Guida 
PolizzaLavoratoreContrattoCNELQualificAss_IASPA_V1.6.xlsx); selezionato un 
ǘƛǇƻ ǇƻƭƛȊȊŀ ŘƛǾŜǊǎƻ Řŀ Ψ{/¦h[9ΩΣ ǎŜ ƴŜƭƭŀ ǎƻǘǘƻǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς Rapporto 
Řƛ ƭŀǾƻǊƻέ ǾƛŜƴŜ ǎŎŜƭǘŀ ŎƻƳŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ ƭŀ ǾƻŎŜ ΨStudente impegnato 
in attività di alternanza scuola-lavoro (art. 3 co. Da 33 a 43 l. 107/2015)Ω, viene 
mostrato un messaggio di errore di compatibilità con la polizza. 

Gestione conto Stato: 
Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione, 
p. 87 

La copertura assicurativa per la qualifica ΨStudente impegnato in attività di 
alternanza scuola-lavoro (art. 3 co. Da 33 a 43 l. 107/2015)Ω ŝ ŀǘǘƛǾŀ Řŀƭ 16 
luglio 2015 per cui, in caso di inserimento di una data evento antecedente tale 
data, il sistema ƳƻǎǘǊŀ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ un messaggio di errore non bloccante; 
ŀƎƎƛƻǊƴŀǘŜ ƭŜ ǊŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎŀƳǇƻ ά5ŀǘŀ ŜǾŜƴǘƻέΦ 
 
: ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǊŜ ƛƭ ŎŀƳǇƻ ά{ǘǳŘŜƴǘŜέ Ŏƻƴ ΨSIΩ ǇŜǊ ǇƻǘŜǊ Ǉƻƛ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜΣ 
ƴŜƭ ŎŀƳǇƻ άvǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀέ ƭŀ ǾƻŎŜ ΨStudente impegnato in attività di 
alternanza scuola-lavoro (art. 3 co. Da 33 a 43 l. 107/2015)ΩΦ 

Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro 
IASPA, p. 52 
Conto Stato, p. 98 

!ƎƎƛƻǊƴŀǘŜ ƭŜ ǊŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς Rapporto di 
ƭŀǾƻǊƻέΥ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊ ƛƳǇƻǎǘŀǘƻ ŀ ΨSIΩ ƛƭ ŎŀƳǇƻ ά{ǘǳŘŜƴǘŜέΣ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ 
ƴŜƭ ŎŀƳǇƻ ŘŜƭƭŀ άvǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀέ ƭŀ ǾƻŎŜ ΨStudente impegnato in attività 
di alternanza scuola-lavoro (art. 3 co. Da 33 a 43 l. 107/2015)ΩΦ 

Denuncia/Comunicazione 
offline 

Il file dovrà rispettare i controlli di congruenza citati ai precedenti punti. 
[Ω·a[-Schema non ha subito modifiche. Sono stati però aggiornati alcuni file 
il cui elenco è dettagliato nel documento 20210203-Cronologia versioni 
DenunciaComunicazioneInfortunio.docx disponibile nella consueta pagina di 
documentazione. 

Utilità ς Guida di 
compatibilità tipologiche 
IASPA, p. 209 
Conto Stato, p. 209 

- Guida PolizzaLavoratoreContrattoCNELQualificAss_IASPA_V1.6.xlsx: 
ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƻ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά{/¦h[9έ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ il tipo polizza 
Ψ{/¦h[9Ω e la qualifica assicurativa ΨStudente impegnato in attività di 
alternanza scuola-lavoro (art. 3 co. Da 33 a 43 l. 107/2015)ΩΤ 

- Guida LavoratoreContrattoCNELQualificAss_CS_V1.2.xlsx: inserita nella 
guida la nuova compatibilità per la qualifica assicurativa ΨStudente 
impegnato in attività di alternanza scuola-lavoro (art. 3 co. Da 33 a 43 l. 
107/2015)Ω. 

Estensione della tutela assicurativa 
a nuove figure di lavoratori e a nuove modalità di esecuzione dei contratti di lavoro 

Gestione IASPA: nuova qualifica assicurativa 
Lavoratore autonomo iscritto al fondo pensione lavoratori dello spettacolo  

(art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.) 
[ΩŀǊǘƛŎƻƭƻ ссΣ ŎƻƳƳŀ пΣ ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, 

ha esteso la tutela assicurativa Inail ai lavoratori autonomi iscritti al Fondo pensioni lavoratori dello spettacolo. 

[Ŝ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾƻΣ ŎƘŜ ŘŜŎƻǊǊŜ Řŀƭ мϲ ƎŜƴƴŀƛƻ нлннΣ ǎono stabilite dal decreto 22 gennaio 2022, 

ŜƳŀƴŀǘƻ Řŀƭ aƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǎƻŎƛŀƭƛΣ Řƛ ŎƻƴŎŜǊǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ aƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŦƛƴŀƴȊŜ Ŝ Ŏƻƴ ƛƭ Ministro 

della cultura. 

I lavoratori interessati dalle nuove disposizioni sono indicati nella circolare Inail 24 febbraio 2022, n. 11, esplicativa della normativa 

in argomento: tra questi rientrano i lavoratori individuati nel decreto 15 marzo 2005, emanato dal Ministro del lavoro e delle 

ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǎƻŎƛŀƭƛΣ Řƛ ŎƻƴŎŜǊǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ aƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŦƛƴŀƴȊŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ŎƘŜ ǇǊŜǎǘŀƴƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƛƴsegnamento 

o formazione e attività remunerate di carattere promozionale di spettacoli. 

Nella circolare n. 11/2022 sono anche indicati i soggetti assicuranti, tenuti ς ǘǊŀ ƭΩŀƭǘǊƻ - al versamento del premio assicurativo e 

ŀƭƭΩŀŘŜƳǇƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ƻōōƭƛƎƘƛ Řƛ ŘŜƴǳƴŎƛŀ ŘŜƎƭƛ ƛƴŦƻǊǘǳƴƛ ǎǳƭ ƭŀǾƻǊƻΦ 

https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/prestazioni/denuncia-infortunio.html
https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/prestazioni/denuncia-infortunio.html
https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/circolare-11-del-24-febbraio-2022.html
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Versione 
manuale 

Data 
Sezione/sottosezione e/o 
pagina aggiornata 

Descrizione modifica 

Il premio di assicurazione è determinato in base al tasso di rischio fissato dalle Tariffe Inail - approvate con decreto 27 febbraio 

нлмфΣ ŜƳŀƴŀǘƻ Řŀƭ aƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǎƻŎƛŀƭƛΣ Řƛ ŎƻƴŎŜǊǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ aƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŦƛƴŀƴȊŜ - per le 

singole attività previste (rischio assicurato). 

!ƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭ ŎŀƭŎƻƭƻ ŘŜƭ ǇǊŜƳƛƻ ǎƛ ŀǎǎǳƳŜ ŎƻƳŜ ǊŜǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ƛƳǇƻƴƛōƛƭŜ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƛ ŎƻƳǇŜƴǎƛ ŎƻǊǊƛǎǇƻǎǘƛ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎƻƭŀǊŜ Ři 

riferimento, nel rispetto del limite minimo di retribuzione giornaliera in vigore per tutte le contribuzioni dovute in materia di 

ǇǊŜǾƛŘŜƴȊŀ Ŝ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ǎƻŎƛŀƭŜΦ Lƭ ƭƛƳƛǘŜ ƳƛƴƛƳƻ ƎƛƻǊƴŀƭƛŜǊƻ ŝ ǇŀǊƛΣ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлннΣ ŀ ŜǳǊƻ пфΣфмΦ 

tŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƭΩƛƴŘŜƴƴƛǘŁ ǇŜǊ ƛƴŀōƛƭƛǘŁ ǘŜƳǇƻǊŀƴŜŀ ŀǎǎƻƭǳǘŀ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ су ŘŜƭ ¢¦ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ Ŏƻƴ dPR n. 1124/1965, e 

ƭΩƛƴŘŜƴƴƛȊȊƻ ƛƴ ǊŜƴŘƛǘŀ ƻ ƛƴ ŎŀǇƛǘŀƭŜ ŘŜƭ Řŀƴƴƻ ōƛƻƭƻƎƛŎƻ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мо ŘŜƭ ŘΦƭƎǎΦ ƴΦоуκнлллΣ ƭŀ ōŀǎŜ ƛƳǇƻƴƛōƛƭŜ ǇŜǊ il calcolo di 

quanto dovuto è la retribuzione effettiva corrisposta all'infortunato durante i quindici giorni ǇǊŜŎŜŘŜƴǘƛ ŀƭƭΩŜǾŜƴǘƻ ƭŜǎƛǾƻΣ ƴŜƭ 

rispetto del limite minimo di retribuzione giornaliera in vigore per tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza e assistenza 

sociale e i dodici mesi trascorsi prima dell'infortunio, e durante i dodici mesi trascorsi prima dell'infortunio, nel rispetto dei limiti di 

legge previsti della retribuzione annua. 

/ƻƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ǇŀƎŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŘŜƴƴƛǘŁ ǇŜǊ ƛƴŀōƛƭƛǘŁ ǘŜƳǇƻǊŀƴŜŀ ŀǎǎƻƭǳǘŀΣ ǎƛ ǇǊŜŎƛǎŀ ŎƘŜ ǘŀƭŜ ƛƴŘŜƴƴƛǘŁ Ǉǳò 

essere corrisposta soltanto allΩƛƴŦƻǊǘǳƴŀǘƻ ƛƴ ǉǳŀƴǘƻ ƴƻƴ ŝ ŀǇǇƭƛŎŀōƛƭŜ ƛƭ ǊŜƎƛƳŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ тл ŘŜƭ ¢¦ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ Ŏƻƴ Řtw 

n. 1124/1965. 

V1.22 26/07/2022 

Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione, 
p. 32 

La copertura assicurativa per la tipologia di lavoratore Ψ!ǳǘƻƴƻƳƻΩ con 
ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ ΨLavoratore autonomo iscritto al fondo pensione 
lavoratori dello spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)Ω ŝ ŀǘǘƛǾŀ 
dal 1° gennaio 2022 per cui, in caso di inserimento di una Data evento 
ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜ ǘŀƭŜ ŘŀǘŀΣ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŀ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ ŜǊǊƻǊŜ ƴƻƴ 
ōƭƻŎŎŀƴǘŜΤ ŀƎƎƛƻǊƴŀǘŜ ƭŜ ǊŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎŀƳǇƻ ά5ŀǘŀ ŜǾŜƴǘƻέΦ 
 
[ŀ ƴǳƻǾŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ ΨLavoratore autonomo iscritto al fondo pensione 
lavoratori dello spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)Ω ŝ ǇǊŜǾƛǎǘŀ 
solo in caso di polizza ΨDipendentiΩ Ŏƻƴ voce tariffa Ψ0511Ω ƻǇǇǳǊŜ ΩлрмнΩ 
oppure ΨлролΩ oppure ΨлрпмΩ; deve essere rispettato il controllo di congruenza 
tra il tipo ǇƻƭƛȊȊŀ ΨDipendentiΩΣ ƭŀ Tipologia di lavoratore e la Qualifica 
assicurativa όŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά5Lt9b59b¢Lέ ŘŜƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀǘŀ ƎǳƛŘŀ Řƛ 
ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŁ ǘƛǇƻƭƻƎƛŎƘŜύΥ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ ǳƴ ǘƛǇƻ ǇƻƭƛȊȊŀ ŘƛǾŜǊǎƻ Řŀ ΨDipendentiΩ 
ƻ ǳƴŀ ǾƻŎŜ ǘŀǊƛŦŦŀ ŘƛǾŜǊǎŀ Řŀ ΨлрммΩ o ΨлрмнΩ o ΨлролΩ o ΨлрпмΩ, se nella 
sottosezione Lavoratore ς Rapporto di lavoro viene scelta come qualifica 
assicurativa la voce ΨLavoratore autonomo iscritto al fondo pensione lavoratori 
dello spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)ΩΣ viene mostrato un 
messaggio di errore di compatibilità con la polizza o la tariffa scelta. 

Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro, pp. 52-55 

Aggiornate le regole di compilazione della sezione Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro: scelta la ǇƻƭƛȊȊŀ ΨDipendentiΩ Ŏƻƴ ǾƻŎŜ ǘŀǊƛŦŦŀ Řŀ ΨлрммΩ o ΨлрмнΩ o ΨлролΩ 
o ΨлрпмΩ, il campo Tipologia Lavoratore ŘƻǾǊŁ ŜǎǎŜǊŜ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǘƻ Ŏƻƴ ƭΩƻǇȊƛƻƴŜ 
Ψ!ǳǘƻƴƻƳƻΩ per poter poi selezionare nel campo Qualifica assicurativa la voce 
ΨLavoratore autonomo iscritto al fondo pensione lavoratori dello spettacolo 
(art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)Ω; i campi Settore e Categoria CNEL 
rimangono inibiti. 
Scelta la nuova Qualifica professionale, se la Data evento già inserita risultasse 
antecedente al 1° gennaio 2022, ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻǎǘǊŀ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ 
errore non bloccante. 

Dati retributivi, p. 73 

Se nella sezione Lavoratore ς Rapporto di lavoro è stata inserita la Qualifica 
assicurativa ΨLavoratore autonomo iscritto al fondo pensione lavoratori dello 
spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)ΩΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ Dati 
retributivi  ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǇǳƼ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴƻ ŘŜƛ ǘƛǇƛ Řƛ Ǌetribuzione 
ǇǊƻǇƻǎǘƛ ƴŜƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ŎŀƳǇƻΦ 

Denuncia/Comunicazione 
offline 

Il file dovrà rispettare i controlli di congruenza citati ai precedenti punti. 
[Ω·a[-Schema non ha subito modifiche. Sono stati però aggiornati alcuni file 
il cui elenco è dettagliato nel documento 20220726-Cronologia versioni 
DenunciaComunicazioneInfortunio.docx disponibile nella consueta pagina di 
documentazione. 

Utilità ς Guida di 
compatibilità tipologiche 
IASPA, p. 210 

GuidaPolizzaLavoratoreContrattoCNELQualificAss_IASPA_V1.7.xlsx: 
ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƻ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά5Lt9b59b¢Lέ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ǇƻƭƛȊȊŀ 
Ψ5ƛǇŜƴŘŜƴǘƛΩ, tipo lavoratore, settore-categoria CNEL e qualifica assicurativa 
Ψ[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳƻ ƛǎŎǊƛǘǘƻ ŀƭ ŦƻƴŘƻ ǇŜƴsione lavoratori dello spettacolo 
(art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)ΩΦ 

https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/prestazioni/denuncia-infortunio.html
https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/prestazioni/denuncia-infortunio.html
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Versione 
manuale 

Data 
Sezione/sottosezione e/o 
pagina aggiornata 

Descrizione modifica 

! ǇŀǊȊƛŀƭŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ǾŜǊǎƛƻƴŜ ŘŜƭ нс ƭǳƎƭƛƻ нлннΣ ŝ ǎǘŀǘŀ ŜƭƛƳƛƴŀǘŀ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ƭŀ ƴǳƻǾŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ 
ΨLavoratore autonomo iscritto al Fondo pensione lavoratori dello spettacolo (articolo 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e 
s.m.i.)Ω e le voci di tariffa 0511, 0512, 0530 e 0541. 
Il controllo sulla compatibilità rimane esclusivamente tra la tipologia di polizza ΨDipendentiΩ, la tipologia di lavoratore 
ΨAutonomoΩ e la qualifica assicurativa ΨLavoratore autonomo iscritto al Fondo pensione lavoratori dello spettacolo 
(articolo 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)Ω. 

V1.22 04/08/2022 

Compilazione nuova 
Denuncia/Comunicazione 

[ŀ ƴǳƻǾŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ ΨLavoratore autonomo iscritto al fondo 
pensione lavoratori dello spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e 
s.m.i.)Ω ŝ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ǎƻƭƻ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ǇƻƭƛȊȊŀ ΨDipendentiΩΤ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǊƛǎǇŜǘǘŀǘƻ ƛƭ 
ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Řƛ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ƛƭ ǘƛǇƻ ǇƻƭƛȊȊŀ ΨDipendentiΩ, la Tipologia di 
ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜ Ŝ ƭŀ vǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ όŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά5Lt9b59b¢Lέ ŘŜƭƭa 
guida di compatibilità tipologiche): selezionato un tipo polizza diverso da 
ΨDipendentiΩ, se nella sottosezione Lavoratore ς Rapporto di lavoro viene 
scelta come qǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ ƭŀ ǾƻŎŜ ΨLavoratore autonomo iscritto al 
fondo pensione lavoratori dello spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e 
s.m.i.)ΩΣ ǾƛŜƴŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ ŜǊǊƻǊŜ Řƛ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŁ Ŏƻƴ ƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ 
scelta. 

Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro, pp. 52-55 

Aggiornate le regole di compilazione della sezione Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro: scelta la ǇƻƭƛȊȊŀ ΨDipendentiΩΣ il campo Tipologia Lavoratore dovrà 
ŜǎǎŜǊŜ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǘƻ Ŏƻƴ ƭΩƻǇȊƛƻƴŜ Ψ!ǳǘƻƴƻƳƻΩ per poter poi selezionare nel 
campo Qualifica assicurativa ƭŀ ǾƻŎŜ ΨLavoratore autonomo iscritto al fondo 
pensione lavoratori dello spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)Ω; 
i campi Settore e Categoria CNEL rimangono inibiti. 

Denuncia/Comunicazione 
offline 

Il file dovrà rispettare i controlli di congruenza citati ai precedenti punti. 
[Ω·a[-Schema non ha subito modifiche. è stato aggiornato il file 
DenunciaComunicazioneInfortunio-XML-Schema e Tabelle-20220804.zip a 
causa delle modifiche apportate ai file: 
o 20220804-Cronologia versioni DenunciaComunicazione Infortunio.docx; 
o 20220804-SpecificheXSD-

DenunciaComunicazioneInfortunioOFFLINE_V1.8.4.xlsx 
che sono disponibili nella consueta pagina di documentazione. 

 
 

  

https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/prestazioni/denuncia-infortunio.html
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COME ACCEDERE ALLA DENUNCIA/COMUNICAZIONE DI 
INFORTUNIO ONLINE  
 

Sito Inail  
 
Il primo passo da compiere ¯ la connessione al sito ufficiale dellôINAIL www.inail.it. 
 
Da qui, per accedere ai servizi dellôEnte erogati tramite Internet, ¯ necessario selezionare ACCEDI 
AI SERVIZI ONLINE.  
 

 

 
 

Fig. 1. 
 

http://www.inail.it/
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Login  
 
 

Come previsto dalla circolare Inail n. 36 del 19 ottobre 2020, dal 1° dicembre 2020 gli istituti di 
patronato e di assistenza sociale, i consulenti del lavoro e i soggetti autorizzati ad accedere e 
operare in qualità di intermediari possono accedere ai servizi online esclusivamente attraverso il 
Sistema pubblico di identit¨ digitale (Spid), la Carta dôidentit¨ elettronica (Cie) o la Carta nazionale 
dei servizi (Cns).  
Dal 28 febbraio 2021 non sono più rilasciate nuove credenziali Inail e dal 1° marzo 2021 le 
Amministrazioni in conto stato possono accedere ai servizi online esclusivamente attraverso Spid, 
Cie e Cns. 
Dal 1° ottobre 2021 tutti gli utenti devono accedere ai servizi online esclusivamente tramite Spid, Cie 
e Cns.  
Ulteriori indicazioni sono consultabili sul sito Inail nella sezione ACCEDI AI SERVIZI ON LINE, sotto 
la voce Registrazione. 
 
 

 
Fig. 2. 

 
La Denuncia/Comunicazione di Infortunio è accessibile da: 
 

- Datori di lavoro e propri delegati 
- Intermediari del datore di lavoro e propri delegati 
- Utenti con credenziali dispositive (limitatamente ai datori di lavoro del settore agricoltura). 

 
 
Datori di lavoro e propri delegati (gestioni IASPA e Conto Stato) 
 
Sono abilitati alla Denuncia/Comunicazione di infortunio: 
 

- Datori di lavoro di aziende e loro delegati per gli infortuni occorsi ai lavoratori dei settori 
Industria, Artigianato, Servizi e Pubbliche Amministrazioni titolari di specifico rapporto 
assicurativo con l'Istituto (gestione IASPA);   

https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/circolare-inail-n-36-del-19-ottobre-2020.html
https://www.inail.it/cs/internet/accedi-ai-servizi-online/registrazione.html
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- Datori di lavoro di struttura di Pubblica Amministrazione1 e loro delegati, per gli eventi lesivi 
riguardanti il personale soggetto alla speciale forma della gestione per conto dello Stato. 

 
 
Intermediari del datore di lavoro e propri delegati (gestioni IASPA e Agricoltura) 
 
Sono abilitati alla Denuncia/Comunicazione di infortunio: 

- Consulenti del Lavoro e coloro che, in base allôart.1 della Legge 12/1979, sono ad essi 
assimilati (per es. i dottori Commercialisti muniti della comunicazione di attività di Consulenti 
del lavoro fatta alla Direzione Provinciale del Lavoro); 

- Associazioni di categoria. 
 
 
Utenti con credenziali dispositive (Datori di lavoro del settore Agricoltura) 
 
In caso di óUtenti con credenziali dispositiveô, il servizio della Denuncia/Comunicazione di infortunio 
è riservato esclusivamente ai Datori di lavoro del settore Agricoltura. 
 
Dal 28 febbraio 2021 non sono più rilasciate nuove credenziali Inail. I nuovi soggetti che richiedono 
a qualunque titolo lôaccesso ai servizi online devono utilizzare come esclusiva modalit¨ di accesso 
il Sistema pubblico di identit¨ digitale (Spid), la Carta dôidentit¨ elettronica (Cie) o la Carta nazionale 
dei servizi (Cns). Le utenze e le password già rilasciate saranno comunque valide fino a nuova 
comunicazione. 
 
Fino a tale data, per poter accedere alla Denuncia/Comunicazione di infortunio, il datore di lavoro 
agricolo deve necessariamente essere in possesso delle credenziali dispositive ottenute attraverso 
una delle modalità sotto riportate2:  
 

- Effettuando lôaccesso con credenziali SPID, CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o con Pin 
INPS; 

- Attraverso lôapplicativo online Richiedi credenziali dispositive, disponibile seguendo il 
percorso óHome > Accedi ai servizi online > Registrazione > Utente con credenziali 
dispositive, che consente lôinvio dell'apposito modulo di richiesta abilitazione óUtenti con 
credenziali dispositiveô unitamente alla copia fronteretro di un documento d'identità in corso 
di validità. L'INAIL, effettuate le necessarie verifiche, procede allôinvio delle credenziali di 
accesso via sms e email/Pec; 

- Presso le sedi territoriali INAIL presentando l'apposito modulo di richiesta abilitazione óUtenti 
con credenziali dispositiveô pubblicato sul portale e copia fronteretro di un documento 
d'identità in corso di validità. Il modulo di richiesta è disponibile seguendo il percorso di 
navigazione óHome > Atti e Documenti > Moduli e modelli > Altri moduli > Abilitazione ai 
servizi onlineô. 

 
 

  

 
1  Per óstrutturaô sôintende lôufficio, avente autonomia gestionale ed individuato dallôAmministrazione tenendo conto 

dellôubicazione e dellôambito funzionale dello stesso, nel quale viene svolta lôattivit¨. 
2 Ulteriori indicazioni sullôacquisizione delle credenziali sono consultabili sul sito INAIL nella sezione ACCEDI AI SERVIZI 
ON LINE, sotto la voce óRegistrazioneô. 

https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/altri-moduli/abilitazione-ai-servizi-online.html
https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/altri-moduli/abilitazione-ai-servizi-online.html
https://www.inail.it/cs/internet/accedi-ai-servizi-online/registrazione.html
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My Home  
 
 
Effettuato il login con le modalità riportate al precedente capitolo, appare la My Home con lôelenco 
dei servizi online dellôIstituto ai quali lôutente ¯ abilitato ad accedere, suddivisi per argomento. 
 

 
 

Fig. 3. 

 
 
Allôinterno della macro area Denunce di infortunio e malattia, si potrà selezionare la 
Denuncia/Comunicazione di infortunio.  
 

 
Fig. 4. 
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Pagina di accoglienza Denuncia/Comunicazione di infortunio  
 
 
Effettuata la selezione di Denuncia/Comunicazione Infortunio tra i servizi del portale, si apre la 
pagina di accoglienza della Denuncia/Comunicazione di infortunio nella quale è anche in evidenza 
la news relativa agli ultimi aggiornamenti apportati.  
 

 
Fig. 5. 

 

  

Torna alla Home  
 
La funzione Torna alla Home, presente nella pagina di accoglienza e per tutta la navigazione 
dellôapplicativo, consente di chiudere la sessione di lavoro nella Denuncia/Comunicazione di 
Infortunio e di tornare quindi alla Home Page INAIL senza annullare le credenziali utilizzate per 
lôaccesso al Portale.  
 
 

Esci  
 
La funzione Esci, presente nella pagina di accoglienza e per tutta la navigazione dellôapplicativo, 
consente di effettuare il logout dal Portale annullando le credenziali utilizzate per lôaccesso.  
 
 

Intermediari del datore di lavoro e propri delegati (gestioni IASPA e 

Ag ricoltura)  

 
Selezionata Denuncia/Comunicazione di infortunio dal Menu principale della pagina di accoglienza, 
viene visualizzata la successiva AZIENDE IN DELEGA nella quale lôutente dovr¨ scegliere se 
selezionare una ditta dallôElenco ditte in delega proposto (gestione IASPA) oppure procedere con la 
Ricerca azienda settore agricoltura (gestione AGRICOLTURA), selezionando lôapposita opzione. 
 
 

AZIENDE IN DELEGA ï ELENCO DITTE IN DELEGA   

 
Allôaccesso risulta preselezionata lôopzione ELENCO DITTE IN DELEGA e la pagina mostra la lista 
delle prime dieci aziende delle quali gli intermediari del datore di lavoro hanno delega e lôelenco di 
tutte le pagine successive. 
 

  Ultima news 
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Per selezionare lôazienda, per conto della quale inviare la Denuncia/Comunicazione dôinfortunio, ¯ 
possibile inserirne i parametri di ricerca (Cognome e nome/ragione sociale, inseriti anche 
parzialmente, o Codice ditta) oppure selezionare la lettera iniziale della corrispondente ragione 
sociale, oppure scegliere di caricarle Tutte visualizzandone dieci per pagina, e quindi cliccare sulla 
lente di ingrandimento per la selezione, come mostrato nella sottostante immagine.  
 

 
 

Fig. 6. 

 

Scelta la ditta in delega, lôutente accede automaticamente alla pagina contenente lôElenco Denunce 
in lavorazione afferenti a tutte le P.A.T. della ditta.  
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Se la ditta scelta è titolare sia di P.A.T. per la gestione IASPA sia di P.A.N. per la gestione 
Navigazione, viene mostrata la seguente pagina che permette di scegliere innanzitutto la gestione 
desiderata (per la compilazione della Denuncia/Comunicazione infortunio gestione Navigazione, 
consultare il relativo manuale utente disponibile nella pagina di documentazione della denuncia 
presente nel portale dellôIstituto). 
 

 
Fig. 7. 

 
Scelta la gestione IASPA, se sono presenti denunce/comunicazioni compilate, ma non ancora 
inviate, è possibile selezionare quella di interesse anche tramite il Filtro di ricerca P.A.T. che, 
selezionata la P.A.T., restituisce lôelenco delle relative denunce in lavorazione. La scelta della 
denuncia da completare deve essere effettuata mediante lôapposita icona della matita. 
 
 

 
Fig. 8. 

 

 

Se invece non sono presenti denunce in lavorazione, lôElenco Denunce in lavorazione risulterà vuoto 
e lôutente potr¨ scegliere se iniziare a compilare una nuova denuncia online oppure inviarne una 
tramite file oppure ricercarne una precedentemente inviata tramite le apposite funzioni della toolbar. 
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Fig. 9. 

 
 

AZIENDE IN DELEGA ï RICERCA AZIENDA SETTORE AGRICOLTURA  
 
Scelta lôopzione RICERCA AZIENDA SETTORE AGRICOLTURA nella pagina AZIENDE IN 
DELEGA, vengono visualizzati i campi Codice fiscale utente, non editabile, e Codice fiscale, 
valorizzando il quale con il Codice fiscale alfanumerico o numerico dellôazienda agricola, ¯ possibile 
effettuare la ricerca negli archivi INAIL selezionando quindi il pulsante RICERCA. 
 

 
Fig. 10. 

 
Se la ricerca dellôazienda agricola tramite il suo codice fiscale ha esito negativo, non risultando 
questo censito negli archivi dellôIstituto, si pu¸ procedere al suo inserimento come nuovo datore di 
lavoro agricolo tramite il servizio online Gestione DL Agricolo3.  
Nella pagina viene mostrato il messaggio:  
 
La ricerca effettuata ha avuto esito negativo. È possibile inserire una nuova tipologia di datore di 
lavoro agricolo accedendo allôapplicazione óGestione DL agricoloô dal menu della My Home. 

 
3 Il manuale utente del servizio online óGestione DL Agricoloô ¯ disponibile nella pagina di documentazione della denuncia 
e nella sezione Supporto > Guide e manuali operativi del portale INAIL. 
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Fig. 11. 

 
Se la ricerca ha invece esito positivo, viene mostrato lôelenco con i seguenti dati dellôazienda trovata:  
 

¶ Codice fiscale 

¶ Cognome e nome o ragione sociale 

¶ Comune  

¶ Provincia  

¶ Tipologia DL (Datore di Lavoro)  

¶ Ultimo aggiornamento 
 

 
Fig. 12. 

 

Se ¯ presente lôazienda agricola per conto della quale inserire la denuncia di infortunio ed ¯ corretta 
anche la Tipologia DL, scorrendo orizzontalmente lôelenco ¯ possibile visualizzare lôicona matita che 
consente di selezionare lôazienda agricola e relativa tipologia di datore di lavoro. 
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Viceversa, nel caso in cui nellôelenco proposto non fosse presente la corretta Tipologia DL per 
lôazienda ricercata, si pu¸ procedere con il suo censimento tramite lôapposito servizio online, come 
evidenziato anche dal seguente messaggio presente nella pagina:  
Se nellôelenco sottostante non ¯ presente la tipologia di datore di lavoro ricercata, ¯ possibile inserirla 
accedendo allôapplicazione óGestione DL agricoloô dal menu della My Home. 
 
Effettuata quindi la scelta, lôutente accede automaticamente alla pagina contenente lôElenco 
Denunce in lavorazione dove è possibile completare una denuncia in elenco, da selezionare 
mediante lôapposita icona della matita, oppure scegliere una delle altre opzioni presenti nella toolbar. 
 

 
Fig. 13. 

 
Se non sono presenti denunce in lavorazione, lôElenco Denunce in lavorazione risulterà vuoto e 
lôutente potr¨ scegliere se iniziare a compilare una nuova denuncia online oppure ricercarne una 
precedentemente inviata tramite le apposite funzioni della toolbar. 
 

 
Fig. 14. 
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Aziende  

 

Selezionata Denuncia/Comunicazione di infortunio dal Menu principale della pagina di accoglienza, 
viene visualizzata la pagina contenente lôElenco Denunce in lavorazione afferenti a tutte le P.A.T. 
della ditta.  

Se lôutente è titolare sia di P.A.T. per la gestione IASPA sia di P.A.N. per la gestione Settore 
Navigazione, viene mostrata la seguente pagina che permette di scegliere innanzitutto la gestione 
desiderata (per la compilazione della Denuncia/Comunicazione infortunio gestione Navigazione, 
consultare il relativo manuale utente disponibile nella pagina di documentazione della denuncia 
presente nel portale dellôIstituto).  
 

 
Fig. 15. 

 

 
Scelta la gestione IASPA, se sono presenti denunce/comunicazioni compilate, ma non ancora 
inviate, è possibile selezionare quella di interesse anche tramite il Filtro di ricerca P.A.T. che, 
selezionata la P.A.T., restituisce lôelenco delle relative denunce in lavorazione. La scelta della 
denuncia da completare deve essere effettuata mediante lôapposita icona della matita. 
  

 
Fig. 16. 

 

 
 
Se invece non sono presenti denunce in lavorazione, lôElenco Denunce in lavorazione risulterà vuoto 
e lôutente potr¨ scegliere se iniziare a compilare una nuova denuncia online oppure inviarne una 
tramite file oppure ricercarne una precedentemente inviata tramite le apposite funzioni della toolbar. 
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Fig. 17. 
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Datori di lavoro responsabili di struttura di Pubblica Amministrazione  

 
Selezionata Denuncia/Comunicazione di infortunio dal Menu principale della pagina di accoglienza, 
viene visualizzata la pagina contenente lôElenco Denunce in lavorazione afferenti la struttura della 
quale è responsabile il datore di lavoro e che risultano compilate, ma non ancora inviate. 
 
 

 
Fig. 18. 

 
Se invece non sono presenti denunce in lavorazione, lôElenco Denunce in lavorazione risulterà vuoto 
e lôutente potr¨ scegliere se iniziare a compilare una nuova denuncia online oppure inviarne una 
tramite file oppure ricercarne una precedentemente inviata tramite le apposite funzioni della toolbar. 
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Utenti c on credenziali dispositive  

 

Selezionata Denuncia/Comunicazione di infortunio dal Menu principale della pagina di accoglienza, 
viene visualizzata la pagina contenente lôinformativa che ricorda allôutente che il servizio ¯ riservato 
esclusivamente ai datori di lavoro del settore Agricoltura. 
 

 
Fig. 19. 

 
Solo se lôutente conferma di aver preso visione dellôinformativa, selezionando lôapposito check, 
verranno visualizzati i campi Codice fiscale utente, non editabile, e Codice fiscale, valorizzando il 
quale con il Codice fiscale alfanumerico o numerico dellôazienda agricola, è possibile effettuare la 
ricerca negli archivi INAIL selezionando quindi il pulsante RICERCA. 
 

 
Fig. 20. 

 
Nel dettaglio: 

¶ In caso di ricerca della propria ditta individuale, il campo Codice fiscale deve essere 
valorizzato con il codice fiscale alfanumerico della ditta stessa che deve corrispondere al 
codice fiscale con cui lôutente ha effettuato il login al portale INAIL. Non è infatti possibile 
ricercare una ditta individuale con un codice fiscale diverso da quello dellôutente e, nel caso 
in cui ci¸ avvenisse, un apposito messaggio avvisa sullôimpossibilit¨ di tale ricerca.  
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Fig. 21. 

 

¶ In caso di ricerca della propria azienda agricola, il campo Codice fiscale deve essere 
valorizzato con il codice fiscale numerico dellôazienda agricola. 

 
 

Se la ricerca dellôazienda agricola tramite codice fiscale ha esito negativo, non risultando questo 
censito negli archivi dellôIstituto, si pu¸ procedere allôinserimento di un nuovo datore di lavoro 
agricolo tramite il servizio online Gestione DL Agricolo4.  
Nella pagina viene mostrato il messaggio:  
La ricerca effettuata ha avuto esito negativo. È possibile inserire una nuova tipologia di datore di 
lavoro agricolo accedendo allôapplicazione óGestione DL agricoloô dal menu della My Home. 

 

 
Fig. 22. 

 
4 Il manuale utente del servizio online óGestione DL Agricoloô è disponibile nella pagina di documentazione della denuncia 
e nella sezione Supporto > Guide e manuali operativi del portale INAIL. 
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Se la ricerca ha invece esito positivo, viene mostrato lôelenco con i seguenti dati dellôazienda trovata:  
 

¶ Codice fiscale 

¶ Cognome e nome o ragione sociale 

¶ Comune  

¶ Provincia  

¶ Tipologia DL (Datore di Lavoro)  

¶ Ultimo aggiornamento 
 

 
Fig. 23. 
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Se ¯ presente lôazienda agricola per conto della quale inserire la denuncia di infortunio ed ¯ corretta 
anche la Tipologia DL, scorrendo orizzontalmente lôelenco ¯ possibile visualizzare lôicona matita che 
consente di selezionare lôazienda agricola con relativa tipologia di datore di lavoro. 
Viceversa, nel caso in cui nellôelenco proposto non fosse presente la corretta Tipologia DL per 
lôazienda ricercata, si pu¸ procedere con il suo censimento tramite lôapposito servizio online, come 
evidenziato anche dal seguente messaggio presente nella pagina:  
Se nellôelenco sottostante non ¯ presente la tipologia di datore di lavoro ricercata, è possibile inserirla 
accedendo allôapplicazione óGestione DL agricoloô dal menu della My Home. 
 
Effettuata quindi la scelta, lôutente accede automaticamente alla pagina contenente lôElenco 
Denunce in lavorazione dove è possibile completare una denuncia in elenco, da selezionare 
mediante lôapposita icona della matita, oppure scegliere una delle altre opzioni presenti nella toolbar. 
 

 
Fig. 24. 

 
Se invece non sono presenti denunce in lavorazione, lôElenco Denunce in lavorazione risulterà vuoto 
e lôutente potr¨ scegliere se iniziare a compilare una nuova denuncia online oppure ricercarne una 
precedentemente inviata tramite le apposite funzioni della toolbar. 
 

 
Fig. 25. 
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INTRODUZIONE  
 

Dal sito INAIL si accede allôarea dei servizi online disponibili in base al proprio profilo utilizzando le 
credenziali già in possesso (nome utente e password), come esposto nel precedente capitolo. 
Selezionata dal menu delle funzioni autorizzate la Denuncia/Comunicazione dôInfortunio, si arriva 
direttamente allôhomepage dellôapplicazione nella quale sono presenti men½ e funzioni cui lôutente 
può accedere. In ordine sono: 
 

 

Menu principale: 
Denuncia/Comunicazione di infortunio - Accesso alla Denuncia/Comunicazione di 

infortunio.  
Archivio News - !ŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ news, ossia le informazioni e gli avvisi agli utenti 

sugli aggiornamenti. 

 

 
 

Sezione óDatore di lavoroô ï 
gestione conto Stato: 

 

 

Menu sezioni: 
Propone i dati della denuncia da compilare suddivisi per argomenti congruenti: 
Ŝǎǎƻ ǾƛŜƴŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƻ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Řŀǘƛ ƛƴ ƻƎƴƛ 
ǎƛƴƎƻƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜΣ ǎŜƎǳŜƴŘƻ ƭŀ ŘƛƴŀƳƛŎŀ ŘŜƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ŦƻǊƴƛǎŎŜ ƛƴ ǎǳŎŎŜǎǎƛƻƴŜ ƛ 
dati da compilare, iniziando da quelli obbligatori e proseguendo con quelli facoltativi.  

 

Datore di lavoro ς sezione obbligatoria costituita da tre sottosezioni: 
Gestione IASPA: 

Anagrafica ς dati anagrafici della ditta/datore di lavoro; 
Unità produttiva ς stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o 
ŀƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎŜǊǾizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnico 
funzionale; 

Corrispondenza e Pagamenti ς Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ǎƛŀ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǇǊŜǎǎƻ Ŏǳƛ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ 
potrà inviare la corrispondenza, sia alle eventuali ed alternative modalità 
Řƛ ǇŀƎŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŘŜƴƴƛǘŁ Řƛ ƛƴŀōƛƭƛtà temporanea al datore di lavoro 
(Art. 70 D.P.R. 1124/65). 

Gestione conto Stato: 
Amministrazione statale ς Řŀǘƛ ŀƴŀƎǊŀŦƛŎƛ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΤ 
Struttura ς ufficio, avente autonomia gestionale ed individuato 
ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘŜƴŜƴŘƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭΩǳōƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ 
ŦǳƴȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭƻ ǎǘŜǎǎƻΣ ƴŜƭ ǉǳŀƭŜ ǾƛŜƴŜ ǎǾƻƭǘŀ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁΤ 

Corrispondenza ς Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǇǊŜǎǎƻ Ŏǳƛ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǇƻǘǊŁ ƛƴǾƛŀǊŜ ƭŀ 
corrispondenza. 

Gestione Agricoltura: 
Anagrafica ς Řŀǘƛ ŀƴŀƎǊŀŦƛŎƛ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŀƎǊƛŎƻƭŀΤ 
Unità produttiva ς stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o 
ŀƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛΣ Řƻǘŀǘƛ Řƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŀ Ŝ ǘŜŎƴƛŎƻ 

funzionale;  
Corrispondenza e Pagamenti ς Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ǎƛŀ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǇǊŜǎǎƻ Ŏǳƛ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ 

potrà inviare la corrispondenza, sia alle eventuali ed alternative modalità 
Řƛ ǇŀƎŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŘŜƴƴƛǘŁ Řƛ ƛƴŀōƛƭƛǘŁ ǘŜƳǇƻǊŀƴŜŀ ŀƭ ŘŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ 
(Art. 70 D.P.R. 1124/65). 

 

Lavoratore - sezione obbligatoria costituita da due sottosezioni (tutte le gestioni): 
Anagrafica ς dati anagrafici del lavoratore; 
Rapporto di lavoro ς dati relativi ŀƭ ǊŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊǘǳƴŀǘƻΦ 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ - sezione obbligatoria costituita da quattro sottosezioni 
(tutte le gestioni): 

Luogo Evento ς dati relativi al ƭǳƻƎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƛ ŝ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƻ ƭΩŜǾŜƴǘƻ ŎƘŜ Ƙŀ Ŏŀǳǎŀǘƻ 
ƭΩƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻΤ 

Dati Evento ς Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭŀ Řŀǘŀ ŘŜƭƭΩŜǾŜƴǘƻΣ ŀƭƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩŀŎŎŀŘǳǘƻ 
da parte del datore di lavoro e ai certificati medici; 

Cause e circostanze ς dati descrittivi necessari ad una maggior comprensione 
ŘŜƭƭŀ ŘƛƴŀƳƛŎŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻΤ 

Pubblica Sicurezza ς dati richiesti dalla Pubblica Sicurezza. 
 

Dati retributivi ς sezione opzionale nelle gestioni IASPA e Agricoltura; non presente 
nella gestione conto Stato. 

 

Testimoni ς sezione opzionale (tutte le gestioni). 
 

Veicoli a motore ς sezione opzionale (tutte le gestioni). 

Il segno di spunta viene automaticamente assegnato alla sezione o sottosezione 
compilata ed archiviata. 
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Menu invio: 
Viene visualizzato solo dopo la compilazione delle sezioni obbligatorie. 

Allegati ς consente di inviare, contestualmente alla denuncia, due file in formato PDF. 
Anteprima ς visualizza il modulo in anteprima per effettuare la verifica dei dati inseriti 
ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭΩƛƴƻƭǘǊƻΦ 

Invio denuncia - permette il vero e proprio inoltro della Denuncia/Comunicazione. 

 

Utilità: 
Classificazione delle Professioni ς CP2011 - accesso alla classificazione delle professioni 
ς CP2011 (realizzata secondo il modello ISTAT) 

Riferimenti Normativi - ŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾƛΦ 
Documentazione ς link alla pagina con manuale utente, tabelle, ecc. 
Tabella di compatibilità tipi Polizza ς Lavoratore - Qualifica Assicurativa (gestione 

IASPA) ς contiene le possibili associazioni dei dati in oggetto proposte e verificate 
ŘŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛǾƻΦ 

Tabella di compatibilità tipi Lavoratore - Qualifica Assicurativa (gestione conto Stato) ς 
contiene le possibili associazioni dei dati in oggetto proposte e verificate 
ŘŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛǾƻΦ 

Guida di compatibilità Lavoratore ς Contratto ς Qualifica assicurativa (gestione 
AGRICOLTURA) ς contiene le possibili associazioni dei dati in oggetto proposte e 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ŘŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛǾƻΦ 

 

Multilingua: 
 
Tedesco - Accesso alla Denuncia/Comunicazione ŘΩƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ ƛƴ ǘŜŘŜǎŎƻ 

 

 

Le pagine contenenti le sezioni di cui si compone la Denuncia/Comunicazione dôInfortunio online 
mostrano, nella zona superiore, il box con i dati della ditta (Codice ditta, Cognome e nome o ragione 
sociale, P.A.T., Numero assegnato alla denuncia) ed una Toolbar che consente unôaltra serie di 
funzioni attinenti lôapplicazione. 
 

 
 

Fig. 26. 
 

 

Le funzioni della Toolbar consentono di: 
 

Nuova den/com online Inserire una nuova Denuncia/Comunicazione di infortunio. 

Den/com. in lavorazione 
±ƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭŜ ŘŜƴǳƴŎŜκŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ƴƻƴ Ƙŀ ŀƴŎƻǊŀ ƛƴǾƛŀǘƻ ŀƭƭΩLNAIL ed 
ŜǾŜƴǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ǘŜǊƳƛƴŀǊŜ ƭŀ ƭƻǊƻ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƴƻƭǘǊƻ ƻǇǇǳǊŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊƴŜ ƭŀ ŎŀƴŎŜƭƭŀȊione. 

Den/com off-line 
Inviare le denunce/comunicazioni con la procedura off-line, ossia tramite il file in formato .xml. 
Modalità di invio attualmente non disponibile per la gestione AGRICOLTURA. 

Den/com inviate 

Visualizzare la situazione delle denunce/comunicazioni inviate online o off-line. 
ATTENZIONE: è possibile consultare anche le precedenti denunce inviate a decorrere dal 17 
aprile 2007. Per le denunce inviate invece prima di tale data, bisogna rivolgersi alla sede INAIL 
di competenza. 

Ricerca certificati medici Visualizzare i certificati medici di infortunio pervenuti in INAIL 
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Standard utilizzati nelle sezioni dati: 
 

*  
L ŎŀƳǇƛ ŎƻƴǘǊŀǎǎŜƎƴŀǘƛ ŘŀƭƭΩasterisco nero ƛƴŘƛŎŀƴƻ ƭΩƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŜǘŁ ŘŜƎƭƛ ǎǘŜǎǎƛ Ŝ ŘƻǾǊŀƴƴƻ Řƛ 
ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀ ŜǎǎŜǊŜ ŎƻƳǇƛƭŀǘƛ ŘŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ 

 

I campi con sfondo grigio scuro ǎƻƴƻ ǇǊŜŎƻƳǇƛƭŀǘƛ ŘŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛǾƻ Ŝ ƴƻƴ ǎƻƴƻ ƳƻŘƛŦƛŎŀōƛƭƛ 
ƻǇǇǳǊŜ ƛƴŘƛŎŀƴƻ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀōƛƭƛǘŁ Ŏƻƴ ǳƴƻ ƻ ǇƛǴ Řŀǘƛ ό9ǎΦΥ άwŀƎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜέ ƻǇǇǳǊŜ άbƻƳŜέ Ŝ 
ά/ƻƎƴƻƳŜέύ 

 
I campi con sfondo bianco sono editabili e modificabili 

 
I campi elenco contengono i soli valori ammessi selezionabili 

 

Il pulsante INSERISCI svolge una funzione di controllo e salvataggio dei dati immessi. In 
particolare verifica che siano stati inseriti almeno i dati obbligatori nonché la loro correttezza 
formale, effettua il salvataggio e consente di passare   automaticamente alla sezione o 
sottosezione successiva. 
ATTENZIONE: per salvare i dati eventualmente inseriti nelle sezioni non obbligatorie (Dati 
retributivi, Testimoni e Veicoli a motore), in modo che questi siano presenti nel modulo 
finale della denuncia, è necessario cliccare questo ǘŀǎǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŎƻƳǇƛƭŀǘŀ 

 

Il pulsante CANCELLA permette di eliminare le informazioni inserite nei campi editabili nella 
sezione a video, perdendoli definitivamente, e quindi di iniziare una nuova compilazione 

 

Messaggi di errore con box in colore rosso: eventuali messaggi di errore dovuti alla verifica 
ŘŜƛ Řŀǘƛ ƛƴǎŜǊƛǘƛΣ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŀǇǇŀǊƛǊŜΣ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊ ŎƭƛŎŎŀǘƻ ǎǳƭ ǇǳƭǎŀƴǘŜ ΨLb{9wL{/LΩ, nella zona 
sovrastante il box con i dati della ditta 

 

Messaggi con box in colore verdeΥ ǎƛ ǘǊŀǘǘŀ Řƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴƛ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ǇŜǊ 
ǎŜƎƴŀƭŀǊŜΣ ŀŘ ŜǎŜƳǇƛƻΣ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭŀ ŘŜƴǳƴŎƛŀΦ [ŀ ƭƻǊƻ ǇƻǎƛȊƛƻƴŜ 
è nella zona sovrastante il box con i dati della ditta 

 
Il calendario ŝ Ǉƻǎǘƻ ŀŎŎŀƴǘƻ ŀƛ ŎŀƳǇƛ Řŀǘŀ ǇŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊƴŜ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ 

  

Le icone, lente di ingrandimento o matita, permettono la selezione di un dato presente in 
una lista (ad es. una denuncia in lavorazione, una P.A.T.) 

 

[ΩƛŎƻƴŀ ŘŜƭ libro, accanto ad articoli di legge oppure relazionata ad uno specifico argomento, 
ŎƻƴǎŜƴǘŜ ƭŀ ƭŜǘǘǳǊŀ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ Řƛ ƭŜƎƎŜ ƻǇǇǳǊŜ ŘŜƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ƭŜƎŀǘŀ ŀƭƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘƻ ƛƴ 
questione 

 

Il link Guida alla pagina, situato in alto a destra di sezione/sottosezione, fa accedere alle 
pagine del manuale utente riferite alla specifica sezione o sottosezione da compilare 

 
[ΩƛŎƻƴŀ ŘŜƭ secchio, posta accanto ai dati presenti in un elenco, consente la cancellazione del 
dato scelto (ad es. una denuncia in lavorazione dal relativo elenco) 

 
Inseriti i dati richiesti nelle sezioni/sottosezioni ed effettuati tutti i dovuti controlli, lôutente pu¸ eseguire 
le seguenti operazioni: 
 

¶ Cliccare sul pulsante CANCELLA eliminando le informazioni inserite nei campi digitabili; 

¶ Cliccare sul pulsante INSERISCI che consolida, al netto dei controlli di obbligatorietà, le 
informazioni inserite consentendo il passaggio alla successiva sottosezione che viene 
automaticamente proposta a video.  

 

Inoltre, a seguito dellôavvenuto consolidamento dei dati, nel Menu sezioni appare la sottosezione 
appena compilata con il segno di spunta che ne indica la completezza e la successiva sottosezione 
da redigere. 

Lôimmagine a fianco mostra tale funzionamento nel caso in cui, ad esempio, 
compilata la sottosezione Datore di lavoro ï Anagrafica e salvata tramite la 
selezione del pulsante INSERISCI, il Menu sezioni mostra il segno di spunta 
accanto alla sottosezione completata e rende disponibile la successiva Datore 
di lavoro ï Unità produttiva da compilare.  

 
 

Salvata la sezione/sottosezione tramite il pulsante INSERISCI, se lôutente interrompe la 
compilazione della Denuncia/Comunicazione prima del suo inoltro, può ritrovare la denuncia tramite 
la funzione della toolbar Den/com in lavorazione selezionandola tra quelle elencate.
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COMPILAZIONE NUO VA DENUNCIA/COMUNICAZIONE DI 
INFORTUNIO ONLINE -  GESTIONE IASPA  
 

IASPA = Industria, Artigianato, Servizi e Pubbliche Amministrazioni titolari di posizione assicurativa 
territoriale 
 
 
Scelta la funzione Nuova den/com online dalla toolbar, si accede alla pagina NUOVA DENUNCIA 
DI INFORTUNIO nella quale lôutente dovr¨ inserire il codice fiscale del lavoratore infortunato e la 
data evento e quindi premere il pulsante CONFERMA per verificare se, per lo stesso evento 
infortunistico, risulti già inviata o in lavorazione una Denuncia di infortunio ovvero risulti già inviata 
una Comunicazione di infortunio.  
 

 
Fig. 27. 

 
Di seguito le regole di compilazione e validazione delle informazioni presenti nella pagina. 

Regole di compilazione  

 

Codice fiscale del lavoratore ï campo obbligatorio alfanumerico di 16 caratteri.  

Data evento (gg/mm/aaaa) ï campo obbligatorio.  

Se la Polizza da scegliere è ASSICURATI PUC (Progetti Utili alla Collettività), la data evento deve 
essere successiva al 1° gennaio 2020, giorno dal quale è attiva la copertura assicurativa; se la 
data evento è antecedente il sistema mostrer¨ allôutente un messaggio di errore non bloccante. 

Per poter inserire la Qualifica assicurativa Rider (art. 47-septies, d.lgs. 81/2015 e s.m.i.) con 
Tipologia di lavoratore Autonomo, la data evento deve essere successiva al 1° febbraio 2020, 
giorno dal quale è attiva la copertura assicurativa; se la data evento è antecedente il sistema 
mostrer¨ allôutente un messaggio di errore non bloccante. 

Per poter inserire la Qualifica assicurativa Lavoratore agile (artt. 18-23 l. 81/2017), la data evento 
deve essere successiva al 14 giugno 2017, giorno dal quale è attiva la copertura assicurativa; 
se la data evento ¯ antecedente il sistema mostrer¨ allôutente un messaggio di errore non 
bloccante. 

Per poter inserire la Qualifica assicurativa Studente impegnato in attività di alternanza scuola-
lavoro (art. 3 co. Da 33 a 43 l. 107/2015), la data evento deve essere successiva al 16 luglio 
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2015, giorno dal quale è attiva la copertura assicurativa; se la data evento è antecedente il 
sistema mostrer¨ allôutente un messaggio di errore non bloccante. 

Per poter inserire la Qualifica assicurativa Lavoratore autonomo iscritto al fondo pensione 
lavoratori dello spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.) con Tipologia di lavoratore 
Autonomo, la data evento deve essere successiva al 1° gennaio 2022, giorno dal quale è attiva 
la copertura assicurativa; se la data evento ¯ antecedente il sistema mostrer¨ allôutente un 
messaggio di errore non bloccante. 

 

Nel caso in cui per lôevento infortunistico risulti gi¨ inviata o in lavorazione una Denuncia di infortunio, 
viene visualizzato un messaggio di avviso con evidenza del numero identificativo della Denuncia. 
Tramite il pulsante DENUNCE IN LAVORAZIONE lôutente può dunque accedere alla pagina 
ELENCO DENUNCE IN LAVORAZIONE e, selezionata la denuncia, completarne la compilazione e 
lôinvio. 

 

Fig. 28. 

 
Nel caso in cui, per lôevento infortunistico, risulti già pervenuta una Comunicazione di infortunio, 
viene visualizzato un messaggio di avviso con evidenza del numero identificativo della 
Comunicazione di infortunio. Selezionando il pulsante CONTINUA, i dati già inviati con la 
Comunicazione vengono riportati nelle corrispondenti sezioni della denuncia da completare 
compilando sezioni e dati mancanti ai fini dell'invio.   
 

 
Fig. 29. 

 
ELENCO P.A.T. 
 
Nel caso in cui non risultasse invece pervenuta alcuna Comunicazione né fosse presente una 
Denuncia in lavorazione per lôevento infortunistico interessato, si procede con lôiter consueto 
accedendo alla pagina ELENCO P.A.T. con i dati anagrafici della ditta e nella quale è possibile 
selezionare la relativa P.A.T. interessata scegliendola tramite il Filtro di ricerca: tutte le P.A.T. oppure 
solo quelle attive oppure solo quelle cessate. Impostato il criterio di ricerca, selezionare la P.A.T. 
tramite lôicona della matita. 
 






































































































































































































































































































































































