I

IETITUTO Maziona LE PER LASSICURAZIONE
COMTRO L) INFORTUM? 505, LAVORO

MREZIONE REGIONALE LAZIO

dott.ssa Vittoria Rossj /(M : ?) %3 g 2

Conferimento incarico dij funzione dirigenzialg dj liveilo non 9enerale (11 fascia), ai sensj
dellart, 19, comma 5, del D.Lvo n. 165/2001 e s.m.i.

IL DIRETTORE REGIONALE REGGENTE

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 1994, p. 478 ¢ Sucressive modificazionj:
VISTOilD.pR, n. 367 dej 24 settembre 1997.
VISTO || decreto legislativo 39 marzo 2001, n. 165 € s.m.i,;

VISTO in Particolare Fart, 158, comma 3, del citato decreto legislativo n. 165/2001 e
5.m.i,;

VISTA |a Circolare 31 luglio 2002 della Presidenza de; Consiglio dej Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, recante "Modalit3 applicative dejja legge di riordino
della dirigenza®,

VISTO il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito nejja Legge n. 133 def 6
agosto 2008;

VISTA |a determinazione Presidenziale n, 254 del 26 agosto 2014, con Ia quale &
stato conferito lincarico, a titolo dj reggenza, dj Responsabile della Direzione Regionale
Lazio;

VISTO il Decreto Legge 31 Maggio 2010, N.78, convertito nella Legge p. 122 del 30
luglio 201 0;

VISTO il conL del 21 luglio 2010, relativo all'area VI dejla dirigenza;

VISTA I3 determinazione Commissariale n,174 del 30 Mmaggio 2012, concernente ||
Regolamento di attuazione dell'art. 72 de) D.L. n.1312 del 25 giugno 2008, convertito in
Legge n. 133/2008, in applicazione delja Legge n.183/2011 (Legge dj stabilit 2012) e
del D.L. n.201 del 6 dicembre 2011, convertito in Legge 214/2011:

VISTO j| DPCM del 22 gennaio 2013 “Rfdetermmaziune delle dotazionj organiche del
Personale di alcyn; Ministeri, enti Pubblici non economici ed entj dj ricerca, in attuazione
dell’art, 2 de| D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla Legge 7 agosto 2012, p, 135:

VISTO i vigente Regolamento delia Dirigenza INATL, adottato con  determinazione
Presidenziale n, 34 dell'8 febbrajo 2013;

VISTA |a determinazione Presidenziale n.19g I 2 agosto 2013, riguardante j}
documento relativo al *Nuoyo Modello Organizzativo ellIstituto”




VISTO | Regolamentg di  Organizzazione delI*Istitul:o, adottato cop determina
Presidenziale . 332 def 23 dicembre 2013:

VISTA |3 determinazione del Direttore Generale n, 37 del 23 glugno 2014, recante
"Regolamento di Organizzazione dellTstituto - attuazione degli artt, 35 o 37,
Denummazinne € Competenze degli Uffici delle Direzionij Regionali”:

CONSIDERATA Fesigenza dj garantire la funzionajta della Direzione Terrtoriale di Romg
Tuscolano della Direzione Regionale per il Lazio;

VISTO j| curriculum vitae della dott.ssa Vittoria Rossi:

RITENUTO gj Conferire alla dott.ssa Vittoria Rossi I'incarico dirigenziale dj livello non
generale dj Responsabile della Direzione Territoriale dj Roma Tuscolang della Direzione
Regionale per il Lazio, a fine di garantirne |3 funzionaﬁté;

VISTA I3 "“dichiarazione sulla insussistenza di cause dj inconferibilita o incompatibiljty~
prodotta aj sensi dell'art, 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

TENUTO CONTO che j dirigente dott.ssa Vittoria Rossi, informato in ordine alia
determinazione delle risorse Umane, finanziare a strumentali, agli obiettivi ad all'oggetto
del Provvedimentp d'incarico, nonche ai risultati da Conseguire, ne ha preso atto;

DETERHIHA

1. (Oggetto deﬂ'lncarim]
Al sensi dell’art. 19, comma 3, del D.L.vg p, 165/2001 e S-M.i., alla dott.ssa Vittoria

Rossi & attribuitg V'incarico dj funzione dirigenziale dj livello non generale di Responsabije
della Direzione Territoriale dj Roma Tuscolane della Direziona Regionale per il Lazio,

2. (Oblettivi connessj alﬁncaﬂcn]
La dott.ssa Vittoria Rossi, nello svolgimentg dell'incarico dj cui al punto 1, tenuto conto
della durata dell'incarico stesso, assicurers i Particolara:
- la realizzazione dei programmi e Progetti dell'Unita g cul é responsabile;
- la gestione delle risorse umane e strumenital; assegnate:
la gestione delle risorse finanziarie con riferimento alla prevista Programmazione
gestionaie,

3. (Incarichij aggiuntivi)
dott.ssa Vittoria Rossi dovra, altresi, attendere agli altri incarich che saranno conferiti

dall'Organo Competente o, sy designazione dello stesso, in ragione dell'ufficio 0,
comunque, in relazione a specifiche attribuzionj dell'Organg Competente che devong
essere espletate, aj sensi della normativs vigente, daj dirigenti dei!'amministrazione.

4. (Durata deil'lnr.aﬂco]
Al sensi deil’art, 18, comma 2, del decreto legislativa 30 Marzo 2001, n. 165 € 5.m.i., in
Correlazione aglj obiettivj assegnati, I'incarico dj cui al punto 1 decorre da| 3o magaio

2015 ed ha durata triennale,

Ferma restando la data i scadenza sopra indicata, Vincarico potra essere Variato
discreziunalrnente, Per esigenze Organizzative legate 5 fattori di Operativita dejle

Strutture, ,l' 'L

DIREZIONE PER IL LAZID
Capia Conforme
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5. fTﬂlﬂ‘El‘l‘lEl‘lt‘o €conomico)

u trattarnento economico da corrispondere alia dott.ssa Vitto

cui all'art, 1, & € defj

n'a Rossi, per Vincarico di

nito con contratto individuale ngj Incipi fissati dall‘art,
24 deIDLvon 16

5/2001 e successive modificazign;,

Roma, /4 APE

IL DIRETTORE REGIDHALE REGGENTE
pf{:r!f. Ligi Sorrantini

ot ; LFEH IL LAZIO
DIREZIONE REGIONALE
Copia Conforme &l Originale




