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COLLEGID DEI SINDACI

Verbale n® 36/2018
1l glomo 9 ottobre 2018, slle ore 14,00, nella sede di via IV Novembre n. 144, a
seguito dells convocazione del 2 ottobre 2018, protocollo n. 655, si riunisce il
Coilegio del Sindaci dell'INAIL, per discutere gli argomenti posti all'ordine del
giorno di seguito Indicato:

» Approvazione del verbale delle riunioni precedenti;

» Esame delle determinazioni del Presidente, delle determinazioni del Direttore
Generale e delle delibere del Consighio d'Indirizzo e Vigilanza;

» Esame delle risposte al rilievi e alle osservazioni del Collegio;

> Esame dei provvedimenti di spesa delle Direzioni centrali e territoriali;

= Varie,

Sono presenti ls Presidente, dr.ssa Daniela Caria, | sindaci effettivi dr.ssa Enza
Andreini, dr. Giovannl Cluffarells, dr.ssa Glacinta Marteilucci, ing. Mariano
Martone, dr.ssa Elisabatta Moffa.

E’ assente glustificata la dr.ssa Claudia Trovato, sindaco supplente.

Assiste la Consigliera dr.ssa Maria Teresa Docimo, Magistrata della Carte del Conti
delegata al controllo.

Assistono, per a segreteria tecnica del Collegio, il dr, Domenico DI Salve, dirigente \
responsabiie della struttura, e Irma Cacopardi, funzionaria. O(

Sl avvia la discussione sui punt! posti all'ordine del glorno.
> Approvazione del verbali delle riunioni precedenti

1l Collegio approva i verbali nn. 34/2018 e 35/2018 riguardanti rispettivamente
le sedute del 25 settembre 2018 e del Z ottobre 2018. g
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» Esame delle determinazioni del Presidente
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- Certificazione del Collegio sulla modalitd di utilizzo del fondi per la
retribuzione accessoria per Fanno 2017 del personale del comparto
Epne delle Aree professionali a-b-c”,

Al fine di acquisire la certificazione prevista dall'art. 40-bis del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall‘art. 55 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, il Direttore generale dell'INAIL ha sottoposto al Collegio la
documentazione relativa alla “Ipotesi di accordo per I'anno 2017 relativo alle
modalita di utilizzo del fondo per la retribuzione accessoria del personale
dell'istituto appartenente alie Aree professionall a-b-c”,

La documentazione trasmessa sl compone del seguent] atti:

- verbale d'intesa fra |a delegazione dellIstituto e le organizzazion! sindacafi
del 25 giugne 2018 “Modslita di utilizzo del fondi per la retribuzione
&ccessoria 2017 del personale del comparto Epne delle Aree professionall a-
b-cT;

— relazione jllustrativa e relazione tecnico-finanziaria sul predetti fondi:

- verbale d'intesa fra la delegazione dellIstituto e le organizzazioni sindacali
del 25 giugno 2018;

— Relazione del Direttore Centrale Risorse Umane, allegata alla determinazione
del Direttore Generale n. 33 del 7 glugno 2018 “Costituzione dei Fondi 2017
per il trattamento accessorio del personale delie Aree A, B e C, dei dirigent!
con incarico dirigenziale non generzle, del professionisti e del medic
dell Tstituto ™,

- verbaie d'intesa fra |2 delegazione deilTstituto € le organizzazion! sindacall
del 12 luglic 2017 "definizione degli obiettivi premiant] e progett] specialf
prodromici afl applicazione del Sistema premiante per l'anno 20177:

~ nota delia Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento deila Funzione
Pubblica - Ufficic Relazioni Sindacali — Servizio Contrattazione Collettiva,
protocolio n. 0046006 del 27 giugno 2018 “INAIL - /potesi di accordo
integrativo relativo alle modaiitd di utilizzo dei fondi per la retribuzione
accessoriz del personale delle aree professionali A-B-C, dei professionisti, del
medicl e dei dirigenti di Il fascia per I'anno 2016~: @
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- nota del M.E.F. Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - 1.G.O.P.
= Ufficio IX, protocolio n. 160447 del 22 giugno 2018 “INAIL - Ipotesi di
accordo relativo @ modalita di utilizzo dei fondi per Ia retribuzione accessoris
de! personale delle aree professionali, dei professionisti, dei medici e dej
dirigenti di II fascia. Anno 2016".

Secondo quanto previsto dal citato arl. 40 bis e sulia base delle Istruzion| recate
dalla Circolare del Ministero dell’economia e delle finanza - Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e n. 20/2015, si
procede, quindi, alla verifica della compatibilitd economico-finanziaria dei fondi
per il trattamento accessorio del personaie per 'anno 2017 e dei relativi vincoll
di bllancio, A tale fine, tenuto conte che le relazioni illustrativa e tecnico-
finanziaria sono state predisposte secondo gll schem| previstl daila Circolare del
MEF n. 25/2012, sl provvede a riepilogare, nelle tabelle che seguono, gll elementi
utili per Ia conclusiva certificazione con riferimento alie risorse che sono state
utilizzate per la costituzione dei fondi in parcla ed alle relative modalitd di
utilizzo.

Esame delle risorse finanziarie destinate al finanziamento del fondi

Fondi per il trattamento accessorio del personale dell Tstituto delle Aree
professionali A, Be C.

L'ammantare complessivo dei fondi per il trattamento accessorio del personale
delle Aree A, B e C delllstituto per I'anno 2017 & stato determinato tenendo
conto delle sotto indicate disposizioni legislative:

- articolo 18, comma 3 della L. 88/89;

- articole 1, comma 189, della legge 23 dicembre 2005, n, 266, modificato
dall'articolo 67, comma 3 , del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazionl, neila legge 6 agosto 2008, n. 133;
articolo 1, comma 151, della legge 23 dicembrs 2005, n. 266, modificato
dall’articolo 67, comma 5, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazionl, nella legge 6 agosto 2008, n. 133;




articolo 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito, con modificazioni,
dalla Legge n. 122/2010, come modificate dall’art. 1, c. 456 Legge 147/2013

5.M.i.;

- articolo 23, comma 2 del D.lgs. n. 75/2017 come di seguito lllustrato:

Tabella 1

COSTITUZIONE FONDI DEL PERSONALE - AREE A, B e C ANNO 2017

Risorse storicizzate (eccettc R.LLA. Personale
cessato e Incrementi contrattuall non gia confuiti
nei fondi relativi all'anno 2004)

€ 103.997.237,18

Finanziamento "progett! spedciall”

€ 3.809.113,81

Riduzione apportata per non superare Fondi 2004
ridotti del 10 %

-€ 2.481.561,59

Fondi definitivi 2004
ridottl del 109 (=rt.67 c.5 D.L.112/2008)

€ 105.325.489,40

Incrementi contrattuali

€ 2.911.371.,89

R.I.A. Personale cessato a decorrere dal 2004 € 4.481.862,09
Rlequilibrio Fondi € 3.600.000,00
Totale lordo risorse fondi 2017 € 116.318.723,.38

Totale delle riduzionl previste
dall'art.S €.2 bis D.L. 78/10

-€ 15.870.497,72

| dall’articolo 23, comma 2 de! D.igs. n. 75/2017

-€ 3,310.069,83

TOTALE FONDI 2017

al netto riduzion| prevista dall’art. 1, ¢ 456 L.
1472013,

dall'articolo 23, comma 2 del D.lgs. n. 75/2017

€97.138.128,83

Risorse destinate al finanziamento delle progressioni
economiche (periodo 1999-2010);

deil'indennita di Ente, del TTR delle arez &
cessazioni ispetiori nel 2017 (ruoli ad esaurimento).

-€ 28.454.835.44

TOTALE NETTO FONDI 2017

€ 68.683.293,39

{elaborata dalla Segretsria tecnica del Collegio dei Sindac)

Come sl evince dalla tabella n. 1, I'ammontare delle risorse lorde per || 2017
viene ridatto df euro 15.870.497,72 per le riduzioni di cul all'art. 9, comma 2 bis,
D.L. n. 78/2010 come maodificato dall’art. 1, c. 456 Legge 147/2013 e di euro
3.310.069,83 di cui all'articelo 23, comma 2 del D.L. n. 75/2017 per un totale di
euro 97.138.128,83. A detto totsle occorre sottrarme |'mporto di euro
28.454.835,44 per le risorse destinate al finanziamento delie progression! A




economiche, dell'indennita di Ente, del TFR delle aree e delle cessazioni degli
ispettori nel 2017 {ruoli ad esaurimento). Pertanto, per | trattament accesscr
previsti dai fondl del personale dellIstituto del comparto ex Epne, per Iannc
2017, vengono destinate complessive risorse finanziarie pari ad euro
68.5683.253,39,

Limparto complessivo di dette risorse é stato determinato nel rispetto dei limiti
disposti dall'art. 67, comma 5, della legge & agosto 2008, n. 133 e s.m.i. &, per
quanto riguarda |l fondo, si rinvia agli elementi analitici recati nella allegata
relszione illustrativa e tecnico-finanziaria; a tale proposito, si evidenzia che i
vincoll previsti dalia normativa vigente risultanc rispettati,

Esame deglli accordl Integrativi relativi all'utilizzo dei fondi per I'anno
2017

Per quanto si riferisce alle modaiita di utilizzo del fondi dei trattamenti accessori
del personale delle Aree A, B e C dell'Istituto per I'anno 2017 ed slla verifica
della compatibilita finanziaria complessiva deilipotes| di accordo integrativo, si
espone preliminarmente la ripartizione delle risorse utilizzate In relazione alla

loro naiurs:

Tabella 2
Risorse storiche consolidate £8.373.316,60
Incrementi contrattuali 8.857.301,91
Altri incrementi 14.078.710,86
Totale lordo risorse fisse (a) 111.3089.329,37
Importi ex art. 18 L.B8/8S (Progetti speciali) 3.809.113,81
| Rlequifibrio risorse fondl 3.600,000,00
| R.IA. cessati 2016 81.841,78
Totale risorse variabili (b) 7.490.955,59
Decurtazion! {c) -21.662.156,14
Totale risorse Fondo (a + b - c) 87.138.128,83

(elsborats dalls Segretecia tecnica de! Collegio dai Smdaci}

Lz consistenza del Fondo del personale delle Aree A, B & C, comprensiva delie risorse
utilizzate per il finanziamento delle progressioni economiche, dell'indennita dl Ente,
del TFR delle aree e delle cessazionl degii ispettori nel 2017 (pari a euro
28.454.835,44) ammonta a8 97.138.128,83 di euro, al netto degii oneri riflessl, e




corrisponde alle risorse di cui alla Determina del Direttore Generale n, 33 del 7
giugno 2018,

Nelia tabella che segue si descrivono gli istituti retributivi a carico del Fonda:

Tabeila 3
UTILIZZO DEL FONDO PER TRATTAMENTO ACCESSORIO
PERSONALE AREE A-B-C

COMPENSOQ LAVORO STRADRDINARIO | 3.200.000,00
COMPENSO PER TURNO | 520.000,00
COMPENSO UNICO DI PROFESSIONALITA'

E NUOVO SALARIO DI GARANZIA 27.710.000,00
INDENNITA' POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ESERCIZIO

COMPITI DI RESPONSABILITA' 9.640.000,00
INDENNITA' FUNZIONE POSIZIONI FUNZIONALI FISSE 4.100.000,00
COMPENSI PER ONERI RISCHI E DISAGI 500,00
COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' 18.823,679,58
COMPENSI COLLEGATI AD ATTIVITA' DISAGIATE 570.000,00
INDENNITA' DI CASSA —
RIPOSO COMPENSATIVO 260.000,00
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ -~
TRATTAMENTO ACCESSORIO DI ESONERO 26.000,00
 PROGETTI SPECIALI EX ART. 1B DELLA LEGGE N. 85/1989 3.809.113,81
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE PROVENIENTE
| DA ENTI AREA VASTA 24.000,00
' TOTALE COMPENSI| 68.683.293,39

(eiaborats dalia Segreteria tecmics gel Collegio del Sindac!)

Come risuita dalla precedente tabella, le risorse finanziare disponibili per la
contretiazione Integrativa del personale delle aree professionall vengono
interamente utilizzate per il finanziamento delle varie voci del trattamento
accessorio.

| Dall'esame degli istituti retributivi previsti dallipotesi di accordo sull'utilizzo del
fondo non si riscontrane difformita con il quadro delle disposizioni normative e
contrattuall vigenii.

Con riferimento alle vod “"compenso unico di professionalitd e del salario di
garanzia® per il personale delle aree professionali, nel richiamare i parere
favorevole fornito daf Dipartimento della Funzione Pubblica con nota n. WIQEQ!
del 6 marzo 2017, si rileva che l'importo destinato a ali vedi risulta comunque in

riduzione, ;_,r




il Collegio attesta la compatibilitd con [ vincoli di bilancio del fondi per Il
trattamento accessorio del personale delle Aree professionali A-B-C per Fanno
2017, per un ammontare campilessivo di euro 97.138.128,83.

OMISSIS




OMISSIS

?ﬂq_ Aa A1 o A£




¥ .

Dott.ssa Daniela Carla - Presidente
Dott.ssa Enza Andreini - Vice Presidente
Dr. Giovanni Ciuffarella

Dott.ssa Giacinta Martellucci

Ing. Mariano Martone

Dott.ssa Elisabetta Moffa

Dott.ssa Claudia Trovato — Sindaco supplente

201




