In ottemperanza al modello ALLEGATO 4 alla Delibera ex CiVIT n. 50/2013,
I’O.LV svolge il:

Monitoraggio sull’avvie ciclo della trasparenza 2615 da parte degli OIV (solo
per le amministrazioni statali e gli enti pubblici non economici nazionali):

SCHEDA STANDARD PER IL MONITORAGGIO SULL’AVVIO DEL
CICLO DELLA TRASPARENZA 2015 DA PARTE DEGLI OIV

[ quesiti sono riferiti ai contenuti del Programma triennale per la trasparenza e I"integrita 2015-2017.

organi politici

{ Determinazione Presidenziale
24 n. 197 del 25 maggio 2015
recante 1’adozione del PTTI
4 2015-2017 Inail, quale
1 sezione del PTPC. (pag.89)

Il Jink verra indicato nel
il prossimo Piano della

911 P.P. 2015 ¢ stato adottato
| con Determina del Presidente
1 n. 213 dell’8 giugno 2015 ¢
pubblicato sul sito dell’Inail.
Con Determina n. 197 del 25
maggio 2015, il Presidente
ha adottato il Piano triennale
per la prevenzione della
| corruzione (PTTL) 2015-2017
A comprensivo del Programma
| Triennale per la Trasparenza
1 e I'Integrita ¢ pubblicato sul
| sito Inail.

4 Gli obiettivi di trasparenza
indicati nel PTTI sono
+f dettagliatamente regolati nel
1 P.P. (cfi. specifico allegato
I tecnico n. 15)

Variazioni rispetto alle evidenze del Rapporto individuale CiVIT di avvio dél ciclo 2012 ¢ lettera ANAC
18.12.2013 avvio ciclo 2014-2016:
0 peggioramento O nessun cambiamento 0 lieve miglioramento KI significativo migliorainento




SI. Descrizione del relativo
processo alle pagg. 98 e segg. -
Parr. 7.5 ¢ 7.6 - del PTTI
Inail 2015-2017.

| SL Descrizione nell’ambito del
PTPC del sistema duale ¢ delle
{ prerogative del CIV quale
organo rappresentante delle
istanze degli Stakeholder Inail.
1 Inoltre, sono stati programmati
incontri con le associazioni di
i consumatori (Cfr. Par. 7.6,
pag. 98, PTTD)

SL. (cfr. i punti 2.1 € 2.2)

SI. Attese l¢ peculiarita degli
| stakeholder interni € esterni
Inail ¢ delle modalita di
confronto con 1’Organo interno
| di indirizzo strategico (CIV),
sono previste apposite sedi per
la definizione delle prioritd in
argomento (Cfr. Parr. 7.3 e
| 7.4, pag. 92 e segg., PTTI).

SI. (Cfr. Par. 7.3, pag. 92,
1 PTTD

A seguito dell’adozione di unc
specifico Regolamento  per
rendere effettivo 1’esercizio del
| diritto di  accesso civico
(Detpres. n. 13/20135), ghi
stakeholder rappresentati nel
| CIV hanno chiesto di acquisire
| una rendicontazione
sull’andamento  deli’esercizio
da parte dei cittadini del diritto
| all’accesso  civico. 11 PTTI
12016-2018  provvedera a
sistematizzare tale
rendicontazione.

81, L’lpail adotta wn
comportamento coerente alla
Direttiva 2003/98/CE e al
D.Lgs. n. 82/2005 in ordine
all’apertura totale delle proprie
banche dati (Open Data, V.
Parte X pag. 107).




SL (Par. 7.6, pag. 98, PTTI)

involginente:

Variazioni rispetto alle evidenze del Rapp6n0 individuale CivIT di avvio del ciclo 2012 ¢ lettera ANAC 19.12.2013
avvio ciclo 2014-2016:
O peggioramento 0 nessun cambiamento o lieve miglioramento E(I significativo miglioramento

3. Comunicazione
SL (Par. 7.8, pag. 99, PTTI).

SI. (Cfr. Par. 7.8, pag. 99,
| PTTI).

SI. Nel Par. 7.7, pag. 98, del
PTTI, sono indicati gh
{ strumenti e le iniziative che si
ntendono adottare per la
{ diffusione dei contenuti dello
{ stesso Programma. (Inoltre:
Par. 7.6, pag. 98, PTTIL
incontri con  Associazioni
Consumatori; Par. 7.4, pagg.
1 93 e segg., Programmazione di
niziative volte alia diffusione
della cultura della trasparenza)
SI. (Cfr. Par. 7.6, pag. 98,
PTTI, incontri con
| Associazioni Consumatori;
Par. 7.4, pagg. 93 ¢ segg.,
| iniziative volte alla diffusione
della cultura della trasparenza;

Variazioni rispetto alle evidenze del Raf)porto individuale CiVIT di avvio del ciclo 2012 {laddove predisposto):
G peggioramento O nessun cambiamento x| lieve miglioramento o significativo miglioramento

1 SI. Pag. 104, par. 8.6.
1 L’Istituto dispone di applicativi
| che misurano gli accessi e la
i loro articolazione temporale
1(c.d Analytics). E’ in corso
| Panalisi per la stesura di
.| apposito report a riguardo.

1SL. Pag. 98, par. 7.7
| Attraverso I’applicativo
4 SIBEL, presente sul Portale,
| I’Istituto  ha aperto  uno |
2 sportello virtuale permanente




accessibile 24 ore al giorno da
qualsiasi postazione internet
nel mondo, attraverso il quale
gli utenti possono fruire dei
servizi istituzionali offerti
dall’Inail. Al suo interno ¢’¢
apposita  sezione  dedicata
all’area trasparenza. Ottimo
strumento per rilevare 'utilita
dei dati pubblicati. Non sono
pervenuti  feedback  sulla
sezione “Amministrazione
Trasparente”.

SI1. Nel par. 8.6 pag 104 ¢’¢ il
richiamo al concorso della
Direz. Centr. Org. Digitale
(DCOD) e Servizio
Comunicazione. Nel Par 8.5,
pag.103, c’¢ un richiamo al
personale del Servizio
Ispettorato e Sicurczza e
Servizio Comunicazione.

dellaype

4.4. Sono indicati-gh sttaments

SI. II Par. 8.5, pag. 103,
descrive in maniera esauriente
gli strumenti e le tecniche di
cui trattasi.

SI. Pag. 96, irequenza |
semesirale,

SI. Pag. 96, si prevede
elaborazione di un report.

| degli stakeholder interni ed

I report di monitoraggio ¢
pubblicato  nella  Intranet
dell’Istituto, nel minisito Soc.
Italiana Statistica (SIS) e pud
essere consultato da gran parte

esierni.

avvio ciclo 2014-2016:

Variazion rispetto alle evidenze del Rapporto individuale CiVIT di avvio del ciclo 2012 ¢ lettera ANAC 19.12.2013

O peggioramento 0 nessun cambiamento o lieve miglioramento [ﬂ significativo miglioramento




SI. Nei Par. 8.4 e. 8.6 (pagg.
103 e 104)  vengono
adeguatamente  descritti  gli
+interventi di aggiornamento &
adeguamento  del  sistema
| informativo informatico.

TSI (C#. Parr. 8.4 ¢ 8.5, page.
103 e 104).

33, E _' _ 31013 i 5| SE. Si chiama in causa
€ supervasi ttuazione del Pro ma 7| direttamente il Responsabile
‘ | della trasparenza (Cfr. Par.
8.2, pag. 101).

4i | S Nel quadro sinottico dei
| processi  adoftati  per la
realizzazione degli obiettivi di
| trasparenza, pagg. 95 e segg.,
vengono indicate le strutture d1
| riferimento e quindi i relativi
| responsabili

SI. Nel Par. 9.4, pag. 68, viene
descritto come 1 dati contenuti
{ nei diversi database, anche
1 quelli alimentati dalle strutture
/| periferiche  dell’INAIL, ad
elaborati da specifici software,
confluiscono  mel  portale
istituzionale.

SI. In modo dettagliato nel

déil’ aceesso civico | Par. 10.1, pag. 70
Variazioni rispetto alle evidenze del Rapporto individuale CiVIT di avvio del ciclo 2012 (laddove predisposto):
o0 peggioramento O nessun cambiamento O lieve miglioramento @ significativo miglioramento




SIL Parr. 7.3 ¢ 7.4, dapag. 92
] apag. 97.
1SL L’istituto si & posto uno
i specifico  obiettivo volto
| all’innalzamento det grado di
| adempimento, in termini di
| compliance e qualita, degli
{ obblighi di pubblicazione. Tra |
| questi vi rientrano anche quelli
.| concernenti gli aspetti
| contemplati negli standard di
§ qualita e nella carta dei servizi
| (¢fr. pagg. 93 € 93).
Nell’ambito del piu vasto
progetto dell’Open data ¢

<] prevista la completa apertura

1 ed ostensione anche dei dati

| concernenti la dimensione

| economica. (Pag. 108)

Variazioni rispetto alle evidenze del Rapporto individuale CiVIT::l} avvio del ciclo 2012 (laddove predisposto):
o peggioramento O nessun cambiamento o lieve miglioramento @ significativo miglioramento

orl
18I Nella SezIV (Pagg. 107-
| 108) viene illustrata la politica
| di fotal disclosure seguita
+d dall'lINAIL anche sul fronte
. . i % | delle banche dati tecniche.
Variazioni rispetto alle evidenze del Rapporto individuale CiVIT di avvio del ciclo 2012 (laddove predisposto):
O peggioramento o nessun cambiamento 0 lieve miglioramento lil significativo_miglioramento






