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Titoli di studio e professionali ed esperienze 
lavorative 

 

  

Titolo di studio Laurea in giurisprudenza, votazione 110 e lode, 

Altri titoli di studio e professionali ESOL CERTIFICATE, Level B2 Vantage (Council of 
Europe) rilasciato da British Institutes 

Esperienze Professionali (incarichi ricoperti)  Dal 17 maggio 1982 al 31 agosto 1985, a 
seguito di concorso per esami indetto dalla 
Regione Autonoma della Sardegna, del 
quale è risultato vincitore, dipendente 
dell’Associazione Regionale Allevatori della 
Sardegna, con la qualifica di impiegato 
tecnico; 

 Dal 1° luglio 1990 al 21 febbraio 1991, 
Consorzio Agrario Provinciale di Nuoro, 
con incarico di responsabile della 
delegazione FATA Assicurazioni; 

 marzo 1992 proclamato vincitore di 
concorso pubblico nazionale, per esami, 
per 92 posti nella VII qualifica funzionale 
indetto dal Servizio per i Contributi Agricoli 
Unificati (SCAU); 

 dal 1° marzo 1992 al 30 giugno 1995 
responsabile area tecnica presso la Sede 
SCAU di Nuoro; 

 dal  1° luglio 1995 all’11 aprile 1999 in 
forza presso la Sede INPS di Nuoro (ufficio 
gestione ex SCAU); 

 21 febbraio 1999, proclamato vincitore del 
concorso pubblico nazionale, per esami, 
per 34 posti di dirigente amministrativo 
bandito dall’Istituto Nazionale per 
l’Assicurazione contro gli infortuni sul 
Lavoro (INAIL); 

 dal  12 aprile 1999 al 17 luglio 2000 
dirigente responsabile della Sede INAIL di 
Nuoro; 



 dal 18 luglio 2000 al 30 aprile 2005, 
dirigente responsabile della Sede INAIL di 
Sassari (nel periodo dal 12 aprile 2003 al 
31 dicembre 2003 è stato anche reggente 
della Sede INAIL di Oristano); 

 dal 1° maggio 2005 al 30 settembre 2006, 
dirigente responsabile la Sede INAIL di 
Nuoro; 

 dal 1° ottobre 2006 al 21 gennaio 2008, 
dirigente responsabile della Sede INAIL di 
Cagliari (nello stesso periodo è stato anche 
reggente della Sede INAIL di Nuoro); 

 dal 22 gennaio 2008 al 30 settembre 2012, 
dirigente responsabile della Sede INAIL di 
Nuoro/Oristano (fino al 17 aprile 2009 è 
stato anche reggente della Sede INAIL di 
Sassari); 

 dal 1° ottobre 2012 al 30 settembre 2015,  
dirigente responsabile della Direzione 
territoriale INAIL di Cagliari/Carbonia-
Iglesias/Medio Campidano (nello stesso 
periodo è stato anche reggente della 
Direzione Territoriale INAIL di 
Nuoro/Oristano/Ogliastra); 

 dal 1° ottobre 2015 al 30 settembre 2017, 
dirigente responsabile della DT INAIL di 
Nuoro/Oristano/Ogliastra (nello stesso 
periodo è stato anche reggente della DT di 
Cagliari/Carbonia-Iglesias/Medio 
Campidano); 

 Dal 1° ottobre 2017 al 30 novembre 2018, 
dirigente responsabile della DT di 
Cagliari/Carbonia-Iglesias/Medio 
Campidano); 

 Dal 1° dicembre 2018, dirigente l’Ufficio 
Programmazione, organizzazione e attività 
istituzionali presso la Direzione regionale 
Sardegna (fino al 9 giugno 2019 è stato 
anche reggente della DT di 
Cagliari/Carbonia-Iglesias/Medio 
Campidano) 

Capacità linguistiche Lingua – Inglese 
Parlato B2 (medio) 
Scritto  B1 (medio) 
Lettura C1 (elevato) 

Capacità nell’uso della tecnologia Livello di conoscenza degli strumenti di office 
automation: 
Word: elevato 
Excel: medio 
Power point: medio 



Altro (partecipazione a convegni, seminari, 
pubblicazioni, collaborazioni a riviste ed ogni altra 
informazione ritenuta utile) 

Anni 2002-2003; 2012-2013; 2013-2014, 2015, 
2017, 2019 componente della Commissione 
d’esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio 
della professione di Consulente del Lavoro; 
Anno 2003, componente della Commissione 
d’esame del concorso regionale INAIL, bandito 
nell’anno 2002, per l’assunzione di un laureato da 
inquadrare in posizione ordinamentale C1; 
Attività formative più recenti: 

 1999, La managerialità nella Pubblica 
Amministrazione, Milano, SDA Bocconi; 

 1999/2000 Il Dirigente e la sua squadra, 
Soc. Schema Torino; 

 2001 Il Controllo di Gestione, Soc. 
Pro.Form. Roma; 

 2001 Controlli e Responsabilità, Soc. Pro. 
Form. Roma;  

 2001 Il Nuovo sistema di bilancio, Soc. 
Pro.Form. Roma; 

 2003 Introduzione al sistema di 
valutazione del personale, Firenze, KPMG; 

 2005 Problem solving, Centro di 
formazione manageriale e gestione 
d’impresa della CCIAA di Bologna; 

 2005 Capacità di decidere, Roma, KPMG; 

 2005 Comunicazione in grandi gruppi, 
Firenze, OTStudio; 

 2005 Integrazione organizzativa, ISMO; 

 2005 Leadership organizzativa, ISMO; 

 2006/2007 La navigazione, ISMO; 

 2007 la semplificazione del linguaggio 
amministrativo 

 2008 T.U sicurezza, D.lgs. n. 81/2008; 

 2009 T.U. Sicurezza Seminario Informativo 

 2010 Pianificazione, bilancio e ciclo della 
performance; 

 2010 Il codice disciplinare ai sensi del D.lgs. 
n. 150/2009; 

 2010 Il sistema di valutazione del 
personale 

 2010 Public Admistration Human Resource 
Community (PAHRC), SDA Bocconi, Milano; 

 2012 PAHRC, SDA Bocconi, Milano; 

 2013 PAHRC, SDA Bocconi, Milano  

 2013 Corso per dirigenti datori di lavoro 

 2015 Anticorruzione e trasparenza 

 2015 Codice di comportamento e 
disposizioni in materia di benessere 
organizzativo 

 2015 La privacy e il regolamento europeo 
2016/679; 
 



 

Cagliari 10 ottobre 2019 

 2016 Gestione dei procedimenti 
disciplinari 

 2018 formazione dirigenti 

 2018 Project Management 

 2018 Formazione Dirigenti- Palestre 
virtuali 

Attività di docenza: 

 2006 La manutenzione del ruolo , 
Corso Regionale Interno; 

 2010 Corso abilitante per 
rappresentanti per lavoratori per la 
sicurezza territoriale; 

 Coordinatore Sicurezza D.lgs. 81/2008 
 
 


