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Safety and health at work is everyoneds concern. ltds good for you. Itds good for business.




Healthy Workplaces Campaign 2020-22 - Lighten the load!

Healthy Workplaces Campaign 2020-22 - Lighten the load!
Summit conclusivo i Bilbao 14 e 15 novembre 2022 - https://summit2022.healthy-workplaces.eu/
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Sessione 11 Ispezione del lavoro per la prevenzione dei DMS nelle imprese

A La sicurezza e la salute sul lavoro soninuastimento

A 1l coinvolgimento del managemegtun punto di partenza per un processo di
valutazione del rischio completo e di successo

A Lapartecipazione dei lavoratosl processo di valutazione del rischio & essenziale per il
loro impegno nelle prestazioni lavorative con particolare attenzione alla sicurezza

A Necessario umpproccio individualizzato soprattutto quando si tratta di gruppi di
lavoratori vulnerabili.

A Ispettori del lavoro comin ruolo consultivo e dvigilanzar mantenere I'equilibrio

A Al termine della campaggna ispezioni di followp saranno condotte in alcuni paesi
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Sessione 2 - Lavorare con disturbi muscoloscheletrici cronici

A La disabilita nelle persone con DMS cronici pud egsenenuta o ridotta con una gestione tempestiva e
adequata

A Molti interventi sono semplici e a basso costcsemplici adattamenti al lavoro o attraverso l'accesso ai servizi
professionali e sanitari.

A UnaOdzf i dzNJ 2 NH | yinAcli il ldvaiato@possonb haakeldéi groblemi, collaborare con i manager pe
co-progettare soluzioni e accedere a un aiuto tempestivo per continuare a lavorare

A Promozione di esercizi di stretchirativita fisica seguire consigli forniti dagli operatori sanitari e dei medici del
lavoro

A Adattare il lavoro (e la postazione di lavoro) al lavoratete deve poter autgestire la propria condizione di
salute

A Supportodi colleghi e manager

A Noneé necessario essere idonei al lavoro al ¥90e urbuon lavoro & buono per le persone con DMS cronici
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Sessione 31 Fattori psicosociali e DMS

A [ QS @ AeR@rig¢dmbstraunacorrelazionera fattori psicosociale DMS.

A Rischi psicosociaissociati con i DMS: richieste/controllo, mancanza di supporto, conflitti di ruolo/mancanza di
chiarezza sul ruolo, job insecurity,violenza, molestie.

A Correlazione positiva con alcuni fattori psicoso¢jar esempio un clima sociale positivo, supporto dei
colleghi/manager).

-

A Necessario uapproccio sistematico, olistico e partecipato alla valutazione del rigch@tenga conto dei rischi
fisici e dei fattori psicosociak)anche per il ritorno al lavoro.

A Digitalizzazioneaccelerazione di tendenze di lungo periodo di cambiamenti nel mondo del lavoro

A Sorveglianza, valutazione del rischio, misure in materia di SSL devonoaskstate e tenere conto delle
trasformazioni del mondo del lavoro
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Sostanze pericolose 4 correlati
Digitalizzazione del lavoro
Lavori verdi | disturbi muscoloscheletrici (DMS) sono uno dei disturbi piti comuni legati al % Ricerca sui DMS lavoro-

Leadership e partecipazione dei lavoro. In Europa colpiscono milioni di lavoratori e costano miliardi di euro ai

https ://OS h a_ e u rO pa_ e U/e n lavoratori datori di lavoro. Affrontare i DMS non solo contribuisce a migliorare la vita dei correlati

lavoratori, ma e anche una scelta molto sensata per le imprese.

Mainstreaming OSH into education
| DMS lavoro correlati colpiscono la schiena, il collo, le spalle e gli arti superiori e @ OSHwiki

/th e m eS/m u SCu IOS ke I etal - Le micro e piccole imprese e la SSL
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Panoramica sulla SSL 2018-2020 5 2 i 5 i
) Y affezioni mediche pil gravi che costringono ad assentarsi dal lavoro o per le tema

re I ated = I I ISdS Practical tools and guidance quali sono necessarie cure mediche. Nei casi pili gravi, possono persino portare

a disabilita e alla necessita di abbandonare il lavoro.
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Glossario
Nanomateriali

Cause dei DMS ~
Stress e rischi psicosociali contenuti correlati
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https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders/research-work-related-msds
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PREVENTION OF MUSCULOSKELETAL DISORDERS
N THE CONSTRUCTION SECTOR:

EXAMPLES FROM THE INAIL INCENTIVE SCHEMES
Introduction

Angelica Schneider Graziosi et al. i Contarp Inalil
DMS nel settore agricolo: dalla valutazione dei rischi alla loro riduzione attraverso progetti mirati

Francesco Nappi et al. - Contarp Inail
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STRATEGIES AND FUTURE CHALLENGES

Luigi Monica et al. i Dit Inail ,"::“.“’: ey
Esoscheletri occupazionali: dispositivi robotici indossabili dall'industria del futuro per la prevenzione B e
dei DMS. e
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Riccardo Vallerga et. al i Contarp Inail
WUSCULOSKELETAL DISORDERS :‘m“‘:g‘" 4

MULTIPLE SCLEROSIS:

Incentivi per la riduzione dei rischi di disturbi muscoloscheletrici nel settore delle costruzioni

Cristina Di Tecco et al. i Dimeila Inail

Prevenzione dei disturbi muscoloscheletrici e rischi psicosociali sul lavoro: strategie europee e
sfide future

Benedetta Persechino et. al T Dimeila Inail
Disturbi muscoloscheletrici in lavoratori con sclerosi multipla: una visione orientata alla mansione
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Healthy Workplaces Campaign 2023-25
Safe and healthy work in the digital age

Ensuring effective prevention in the digital world of work
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Aree prioritarie i collegate ad aree di ricerca

Automation of tasks

Worker management Smart digital systems

through Al —_

.
European Agency
‘g for Safety and Health /

at Work www.healthy-workplaces.eu Healthy Workplaces



https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/smart-digital-systems
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/worker-management-AI
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/digital-platform-work
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/advanced-robotics-AI
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/remote-work
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https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/campaign-materials
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/campaign-toolkit
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/napo-films
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/napo-films
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/oshwiki
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/oshwiki
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/social-media-kit
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/case-studies
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/legislation
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/legislation
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/infographics

