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AUTOLIQUIDAZIONE 2014/2015 PREMI E CONTRIBUTI ASSOCIATIVI
NOVI TA’

Modi fica del termine di presentazione all

I n

La Determina del Presidente del | 6I12B#bdbiaio (22incas®0 ¢

di anno bisestile) il nuovo termine di presentagional | 61 NAI L del |l e denun
all 6art. 28, comma 4, del D.P.R. 30 giugno 1
comma 1 e dall éart. 44, comma 2 del D. P. R.deil

premi di assicurazione, fissato al 16 febbraio di ciascun anno.

Pertanto, a parti28tbbcia (o 20debbrib D easo di annoebisestile)al datore di
lavoro deve:

91 presentare la dichiarazione delle retribuzioni telematica, compr ensi v a del

comunicazione del pagamento in quattro rate (ai sensi delle leggi n. 449/97 e n. 144/99), nonché
della domanda di riduzione del premio artigiani (ai sensi della legge n. 296/2006) in presenza dei
requisiti previsti, utilizzando i serv i z i tel emati ci Al nvio dichi

ce
96
12

| G

ar

Se [ 6ultimo giorno del mese di febbraio coincid

la presentazione della dichiarazione delle retribuzioni si intende prorogato al primo giorno lavorativo
successivo.

Per effetto di tale proroga il termine di presentazione della dichiarazione delle retribuzioni effettivamente
corrisposte nel 2014 é il 2 marzo 2015.

Léesclusi vit™ de riduaada soltantb deldittet attive. inecdsoedimcassazionealell'attivita
assicurata nel corso dell'anno, la denuncia delle retribuzioni deve essere presentata entro il giorno 16 del
secondo mese successivo a quello di cessazione dell'attivita assicurata, inviando il modulo cartaceo per
PEC.

Entro il 16 febbraio il datore di lavoro deve:

9 calcolare i | premi o anticipato per | 6 alnman nion pcroercs

(regolazione);
9 conteggiare il premio di autoliquidazione dato dalla somma algebrica della rata e della regolazione;
1

pagarei | premio di aut ol i aalladdpagamentonmrgficato Madl Fi2z4z0a nod o

AModdlil pagamento F24 Ent.i Pubblicio

Se il termine scade di sabato o di giorno festivo il versamento e tempestivo se effettuato il primo giorno
lavorativo successivo, ex articolo 18, comma 1 del d.lgs. n.241/1997.

Aggiornamento dei servizi Visualizza basi di calcolo e Richiesta basi di calcolo
| servizi Visualizza basi di calcolo e Richiesta basi di calcolo, che permettono rispettivamente di
visualizzare le basi di calcolo di un determinato codice ditta e di richiedere le basi di calcolo del premio in
formato elettronico anche per piu codici ditta contemporaneamente, sono stati migliorato per rendere
disponibile la base di calcolo anche in formato pdf.

Settore marittimo

Fino a nuove istruzioni gl i ar mat or i d e v oconoi

ef {

servi zi gi - operativi per | 6ex | PSEMA. La prese



INFORMAZIONI GENERALI

La violazione del |l 6obbligo di comuni car e al I
corrisposte nel periodo assicurativo nei termini previsti, € punitaconl a sanzi one ammi ni s
(mi sura ridotta: u12590), se@alnancatnd tardata camumicbziorie noa determiina

una liquidazione del premio inferiore al dovuto (artt. 28 e 195 del dpr n. 1124/65).

Le aziende artigiane senza dipendenti e assimilati, per le quali dalle basi di calcolo del premio risulta una

rata anticipata 2014, comprensiva del premio artigiani e del premio dipendenti, nonché le aziende non
artigiane che hanno occupato solo apprendi sti
campo fARetribuzioni compdasisnvieadar e@edl ImbldNAIloL t e
retribuzioni (servizio AALPI onlineo) oppure n
Tel emati co Dichiarazione Salari o).

Le aziende artigiane senza dipendenti e assimilati devono inoltre presentare la dichiarazione delle
retribuzioni telematica per comunicare la volonta di pagare il premio in quattro rate e per chiedere la
riduzione prevista dall 6art . .Xuesteazendepossono 8ffettuage 7 8 1
le predette comunicazioni anche attraverso i servizi dispositivi del Contact Center Multicanale (v.
paragrafo ASERVIZI DISPOSITIVI DEL CONTACT CENTER MULTICANALE).

Regime imponibile ai fini fiscali e contributivi

La base imponibile previdenziale deve essere calcolata con riferimento alla normativa fiscale relativa ai
redditi di lavoro dipendente (testo unico delle imposte sui redditi dpr n.917/1986). Sono esclusi dalla base
imponibile ai fini contributivi le somme e i valoriindicatid al | 6 ar t i ¢ cele,dpr 1AZ4/1965c o mmi

Lavoratori con contratto part-time

La base imponibile per il calcolo del premio assicurativo per i lavoratori con contratto part-time € la
retribuzione convenzionale oraria (minimale o tabellare), determinata moltiplicando la retribuzione
convenzionale oraria (minimale o tabellare) per le ore complessive da retribuire nel periodo assicurativo
(vedi circolari INAIL n. 21/2014 e n. 27/2014).

Primo pagamento del premio di autoliquidazione

Seattivihéi ni zi ata nelprecrdendel,l 6dnmpogemi o antici pa
essere determinato in base alle retribuzioni presunte indicate nella denuncia di iscrizione e riportate nella

S e Z i RATABNNGI20150, ¢ o IprESUNMIT@O, délle basi di calcolo del premio.

Comunicazione motivata di riduzione delle retribuzioni presunte (art. 28, comma 6, dpr n.1124/1965)

Il datore di lavoroc he pr esume di e r @aimun enpopoedr retribu@i@nininfedori d i r
quello corrispostonell 6 anno pr ec eden tad ,| 6diaéAabbiaio GOUdita comunicazione
motivata di riduzione delle retribuzioni presunte, indicando le minori retribuzioni per il calcolo della rata
premio anticipata.

Pagamento in quattro rate del premio da autoliquidazione (art. 59, c. 19 legge n. 449/97 e art. 55, ¢. 5
legge n. 144/99)

Anziché in unica soluzione, il premio annuale puo essere pagato in quattro rate trimestrali, dandone
comunicazione direttamente nella dichiarazione delle retribuzioni.

Il pagamento della prima rata deve essere effettuato entro il 16 febbraio 2015 versando il 25%
del | 6i mport o doguingdmprensivo di addizonale ex ANMIL. Le rate successive alla
prima, ognuna pari al 25% del premio annuale, devono essere versate entro il giorno 18 maggio?, 20
agosto? e 16 novembre 2015 maggiorate degli interessi calcolati applicando il tasso medio di interesse dei
titoli di Stato.per | 6anno 20114

'Art.18, comma 1, del d.Igs. n. 241/1997.
2Art. 3-quater del d.l. n. 16/2012 convertito dalla . n. 44/2012.



Per guestdanno il t as s @, 3Uei4° ratanetpairad d HEl(tassB dnedia dip | i C
interesse dei titoli di Statonel 2014d et er mi nat o dal Mi ni stero del |l 6e
in www.dt.tesoro.it/it/debito_pubblico/dati_statistici/principali_tassi_di_interesse/ ).

Il pagamento in quattro rate non € ammesso per il conguaglio in caso di cessazione del codice ditta.

Addi zi onal e fondo pef(artl, eommii24tl i 246nlegge d. 244/P007ze rDetRaen t o
n.328/2014)

Adecorr er e d20141 @ @l Wl ©Fzoinodnoa Ipee r | e vadcaritoidetheampibse @ fissétaa mi a
nel | a mi s%,daapplttaeelsid abplemi@dsregolazione 2014 sia al premio di rata 2015.
Nelle Basi di calcolo del premio |l 6 ob bl i gol 6daid dv eri sanrad e  evi denzi
AAddi zi onal e amianto L. 244/ 20070 con il wvalore
Le voci di tariffa soggette all dapplicazione d:
approvato con D.M. n. 30/2011 sono:
Settore di S

inquadramento Voce di tariffa

Artigianato 3630, 4100, 6111, 6112, 6113, 6212, 6311, 6411, 6421, 6422, 6581, 7271, 7272, 9200

Industria 3620, 4110, 6111, 6112, 6114, 6212, 6311, 6413, 6421, 6422, 6581, 7271, 7272, 7273, 9220

Terziario 3620, 4100, 6100, 6211, 6310, 6410, 6420, 6581, 7200, 9220

Altre Attivita 3620, 4100, 6100, 7100

SERVIZI TELEMATICI PER L AUTOLIQUIDAZIONE

In www.inail.it ASERVIZI ONLINEO  gténti in possesso delle relative credenziali (aziende, altri soggetti
assicuranti e loro intermediari) hanno a disposizione i seguenti servizi:

Alpi online

Invio Telematico Dichiarazione Salari

Riduzione Presunto

Visualizza Basi di Calcolo

Richiesta Basi di Calcolo

= =8 -4 a9

ALPI online

Il servizio permette di presentare le dichiarazioni delle retribuzioni, comunicare la volonta di pagare o
meno il premio in quattro rate e presentare la domanda di riduzione dei premi artigiani di cui alla legge n.
296/2006 per un determinato codice ditta. Il servizio acquisisce automaticamente dagli archivi INAIL le
basi di calcolo dello specifico codice ditta e calcola il premio dovuto. Se € stato indicato di voler pagare il
premio in quattro rate il servizio conteggia gli importi da pagare per ogni rata, inclusi gli interessi della
seconda, terza e quarta rata. L 6 u t récevd per posta elettronica la ricevuta con la riproduzione della
dichiarazione trasmessa.

Invio Telematico Dichiarazioni Salari

Il servizio permette di presentare le dichiarazioni delle retribuzioni, comunicare la volonta di pagare o

meno il premio in quattro rate e presentare la domanda di riduzione dei premi artigiani di cui alla legge n.
296/2006 tramite i tracciati record pr e d et e r mi mpeagiticodidi dittal 6 Léai ént e r i cc¢
elettronica la ricevuta con la riproduzione delle dichiarazioni trasmesse per tutti i codici ditta indicati nei
tracciati.

Léindicazione di avvalersi O meno del pagament
intende effettuare il pagamento inmododiver so dal |l éanno precedent e.


http://www.dt.tesoro.it/it/debito_pubblico/dati_statistici/principali_tassi_di_interesse/
http://www.inail.it/

Riduzione presunto

Il servizio permette di inviare la comunicazione motivata di riduzione delle retribuzioni presunte per uno
specifico codice ditta, indicando per ogni singola voce di rischio le minori retribuzioni su cui devono

essere calcolati i pr emi anticipat:. dovuti per | 6anno i n ¢

Visualizza basi di calcolo
Il servizio, che permette di visualizzare le basi di calcolo di un determinato codice ditta, & stato migliorato
per rendere disponibile la base di calcolo anche in formato pdf.

Richiesta basi di calcolo

Il servizio, che permette di richiedere le basi di calcolo del premio in formato elettronico anche per piu

codi ci ditta cont empor ane a me nriceee,il relativonfife sianint fermat  p a r
compresso zipArchive (.zip) sia in formato .pdf.

SERVIZI DISPOSITIVI DEL CONTACT CENTER MULTICANALE

Gli artigiani senza dipendenti né assimilati (titolari di ditte individuali e societa che operano
esclusivamente con i soci assicurati nella polizza artigiani) possono comunicare la volonta di avvalersi del
pagamento del premio in quattro rate e presentare la domanda di ammissione alla riduzione del premio
artigiani prevista dalla legge 296/2006 autocertificando di essere in possesso dei relativi requisiti tramite il
Contact Center Multicanale al numero verde 803.164. Il numero verde 803.164 ¢ gratuito da rete fissa,

mentre per le chiamate da cellulare e disponibile il numero 06 164.164. 1l servizio & a pagamento in base al

piano tariffario del gestore telefonico del chiamante.

Per accedere al servizio | BeHer crederginliaperola ndcessarea e s
identificazione (PIN1 e PIN2) e di un indirizzo e-mail, al quale sara inviata la ricevuta relativa alla
comunicazione effettuata tramite il Contact Center Multicanale.

RIDUZIONI DEL PREMIO ASSICURATIVO

1. RIDUZIONE LEGGE 147/2013, ART. 1, COMMA 128 (DetPres n. 67/2014 approvata con DM 22.4.2014 e
DetPres n. 327/2014).

La riduzione si applica sia ai premi ordinari delle polizze dipendenti, sia ai premi speciali unitari delle
polizze artigiani. La misura della riduzione da applicare al premio di regolazione 2014 é pari al 14,17% e
la misura della riduzione da applicare al premio di rata 2015 ¢ pari al 15,38%.

Perlaverifica della sussistenza dei requi siti p
differenziati a seconda che le lavorazioni siano iniziate da oltre un biennio oppure da non oltre un biennio.

Polizze dipendenti - lavorazioni iniziate da oltre un biennio

La riduzione si applica alle lavorazioni con data precedente al 3 gennaio 2013. Per ogni voce (lavorazione)

si confronta il tasso applicabile medio del triennio 2011/2013 (TA) e il tasso di tariffa (TM). La riduzione

spetta se il TA é inferiore o pari al TM ed e applicata automaticamente anche al premio supplementare

silicosi.

Polizze artigiani — lavorazioni iniziate da oltre un biennio

La riduzione si applica alle lavorazioni con data precedente al 3 gennaio 2013. Per ogni voce (lavorazione)

S i confronta Il 61l ndi ce di Gravit”’ Aziendal e d e
annual mente e | 6l ndice di Gr avi t "coldtbeah riferimahte dl | a
triennio 2010/2012 e valido per il triennio 2014/2016. La r i duzi one #fprore o @ari s e
all 61 GM.,



Polizze dipendenti - lavorazioni iniziate da non oltre un biennio

Le lavorazioni iniziate da non oltre un biennio sono quelle iniziate dal 3 gennaio 2013. La riduzione si
applica ai soggett i che dimostrino | 6dosservanza dell e n
sicurezza nei | uoghi di | avoro e che presentan
art. 20 MAT telematica, a c c et t adeéapplidata hutondaticamanite knche al premio supplementare

silicosi.

Polizze artigiani — lavorazioni iniziate da non oltre un biennio

Le lavorazioni iniziate da non oltre un biennio sono quelle iniziate dal 3 gennaio 2013. La riduzione si
applica ai soggetti che dimostrino | 6osservan:?z
sicurezza nei luoghi dilavoroe che presentano o hanno gi " ©prese
legge 147/2013 tramite il modulo telematico 20 MAT, accettata dall 61 NAI L

2. RIDUZIONE DEL PREMIO PER IL SETTORE EDILE (art. 29, c. 2, d.l. n.244/1995, conv. con modificazioni dalla legge
n. 341/1995 e art. 36-bis, c. 8, d.l. n. 223/2006 conv. con modificazioni dalla legge n. 248/2006)

Anche per i 2014 |l a riduzione <con{DM imeaso dia p
emanazione) e si applica alla sola regolazione 2014.

La riduzione compete ai datori di lavoro che occupano operai con orario di lavoro di 40 ore settimanali e

alle societa cooperative di produzione e lavoro per i soci lavoratori, esercenti attivita edili, a condizione

che siano regolari nei confronti di INAIL, INPS e Casse Edili. La riduzione non si applica nei confronti dei

datori di lavoro che abbiano riportato condanne passate in giudicato per la violazione della normativa in

materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro per la durata di cinque anni dalla pronuncia della
sentenza.

La domanda di ammissione al beneficio si presenta indicando nella dichiarazione delle retribuzioni sezione
ARetri buzioni soggett e naif 2¢ il 26@ 004 1i 106 7 &08 delpRBCORD C 0 d |
RETRIBUTIVO (MODELLO 1031)-TRK100) e | 6i mpor t o del | elicalaeriduziond(nuf.z i o n
23-257 27 e 1057 107 - 109 del RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100).

3. RIDUZIONE DEL PREMIO PER IL SETTORE DELLA PESCA (art. 6, c. 1, d.I. n. 457/1997 conv. con modificazioni
dalla legge n. 30/1998 e art. 1, c. 74, legge 228/2012)

La riduzione contributiva per il settore della pesca e fissata nella misura del 63,2% per la regolazione 2014
e del 57,5% per la rata 2015.

Per i pescatori della piccola pesca marittima e delle acque interne tenuti ad assicurare i familiari con i
premi ordinari (circolare INAIL n. 29/1984), la domanda di ammissione al beneficio si presenta indicando

nelladi chi arazi one dell e retribuzioni sezione fARet
2271 247 267 2871 307 32e 1047 1067 108 - 1107 1127 114 del RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO
1031)-TRK100) e | 61 mport o del | e icaleriduzionb (ufz28 @n-127 - 2971 Bled q u a

33e1057 1077 1097 1117 1137 115 del RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100).

4. INCENTIVI ANTE 1.1.2008 PER L’ INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI (art. 13, legge n. 68/1999, testo
previgent e aggeln®4/e007) 1, c . 37, I

L6esenzi one delsiaih@@okziord ehk in pata, & applioa,ai soli datori di lavoro gia
autorizzat. entro il 31.12.2007. L 6 i mpdechiatazioned e | |
dell e retribuzioni seziomMmdipReéet ciolu i o88d ag et
307 321047 1067 108 - 1107 112 i 114 del RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100) €

| 6i mporto del |l e r eicalaribumiang (f.r3 -25a27+ 297 3 o 83le 10571s1D7iap p |
1097 1117 1137 115 del RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100).

Per tutti gli altri dal 1A gennaio 2008 =~ previsto un contri
Regioni, pertanto, il premio & dovuto in misura intera.



5. INCENTIVI PER IL SOSTEGNO DELLA MATERNITA E PATERNITA E PER LA SOSTITUZIONE DI
LAVORATORI IN CONGEDO (art. 4, c. 3, d.Igs. n. 151/2001)

L6incentivo si applica alle aziende con meno d
tempo determinato o temporaneo, in sostituzione di lavoratori in congedo per maternita e paternita. La
riduzione é pari al 50% dei premi dovuti per i lavoratori assunti, fino al compimento di un anno di eta del
figlio della I avoratrice o del |l avoratore in cc
affidamento e si applica sia alla regolazione 2014 che alla rata 2015, a condizione che il datore di lavoro

sia in possesso dei requisiti per il DURC.

La domanda di ammissione al beneficio si presenta indicando nella dichiarazione delle retribuzioni sezione
ARetribuzioni soggette a sic20in26i02871 3D 1l 32 &1104ii p06i0108c o d i
-1107 1127 114 del RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031)-TRK100) e | 6i mport o del |
quali si applica la riduzione (rif. 23 -25 7 27 - 2971 3171 33 e 10571 107 7 1097 1117 11371 115 del
RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100).

6. RIDUZIONE DEL PREMIO PER LE IMPRESE ARTIGIANE (art. 1, c. 780-781, legge n. 296/2006; DetPres n.
287/2014)

Con effetto dal 1° gennaio 2008, é prevista in favore delle imprese iscritte alla gestione Artigianato una
riduzione del premio, da determinarsi con decreti ministeriali. La riduzione si applica solo al premio
dovuto a titolo di regolazione.
1 Regolazione 2014
Sono ammesse alla riduzione le imprese in regola con tutti gli obblighi previsti in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro dal decreto legislativo n. 81/2008 e successive
modificazioni e dalle specifiche normative di settore, che non abbiano registrato infortuni nel biennio
2012-2013 e che abbiano presentato la preventiva richiesta di ammissione al beneficio barrando la
c a s eertifiao difessere in possesso dei requisiti ex lege 296/2006, art. 1, commi 786 e #8E | |
dichiarazione delle retribuzioni 2013, inviata entro il 16 maggio 2014. La riduzione si applica alla
regolazione 2014 nella misura del 7,99%.
Nelle basi di calcolo del premio, inviate d a | | 0 laNSussistdnza dei requisiti per la fruizione della
ri duzione  evidenziata nédlbkaosazionme 0iRegol &
1 Regolazione 2015
Léappl i cazi o naHaredotadione®015, p e z lig@dazivne @015/2016, e subordinata
alla presentazione della domanda di a mroasedas i o n
fiCertifico di essere in possesso dei requisiti ex lege 296/2006, art. 1, commi 78® eell81
dichiarazione delle retribuzioni 2014 da presentare entro il 2 marzo 2015.

7. RIDUZIONE DEL PREMIO PER | DATORI DI LAVORO OPERANTI A CAMPIONE D' TALIA (art. 1-quater, d.l. n.
688/1985 conv. con modificazioni dalla legge n. 11/1986)

Ai premi dovuti dai datori di lavoro operantinelco mune di Campione doltali a,
franchi svizzeri, si applica la riduzione del 50% del premio, sia per la regolazione 2014 sia per la rata 2015.
La riduzione e indicata nelle basi di calcolo del premio con il codice 003.

8. RIDUZIONE DEL PREMIO PER LE COOPERATIVE AGRICOLE E | LORO CONSORZI OPERANTI IN ZONE
MONTANE E SVANTAGGIATE (art. 9, c. 5, legge n. 67/1988 e art. 1, c. 45, legge n. 220/2010)

Alle cooperative agricole e loro consorzi d i Cui al | 6ar t . op&antinelezont montdnee g g e
e svantaggiate, che manipolano, trasformano e commercializzano prodotti agricoli e zootecnici, si
applicano rispettivamente le riduzioni del 75% (cooperative operanti in zone montane) e del 68%
(cooperative operanti in zone svantaggiate) sia alla regolazione 2014, che alla rata 2015. Le riduzioni sono
indicate nelle basi di calcolo del premio con i codici 005 e 025.



9. RIDUZIONE DEL PREMIO PER LE COOPERATIVE AGRICOLE E | LORO CONSORZI IN PROPORZIONE AL

PRODOTTO PROVENIENTE DA ZONE MONTANE O SVANTAGGIATE CONFERITO DAI SOCI (art. 9, c. 5, legge
n. 67/1988, art. 1, c. 45, legge n. 220/2010 e art. 32, c. 7-ter, d.l. n. 69/2013 conv. con modificazioni dalla legge n. 98/2013)

Alle cooperative agricole e ai loro consorzi d i cCui al | dar t . n@n,operanti in done
montane o0 svantaggiate che manipolano, trasformano e commercializzano prodotti agricoli e zootecnici
compete una riduzione pari al 75% o al 68% in proporzione al prodotto conferito dai soci coltivato o
allevato in zone montane o svantaggiate. La riduzione si applica sia alla regolazione 2014, che alla rata
2015.

Le riduzioni in questione si applicano soltanto alle PAT con sedi dei lavori non ubicate in zone di
montagna o svantaggiate e non si cumulano, quindi, con quelle spettanti alle cooperative agricole e loro
consorzi operanti in zone montane o svantaggiate (punto 8).

In caso di pluralita di PAT deve essere indicata una sola percentuale di prodotto conferito alla cooperativa
rispetto al totale del prodotto lavorato dalla stessa, anche se la quantita proveniente da zone montane o
svantaggiate  diversa nelle varie PAT del l
Per usufruire della riduzione si deve indicare nella dichiarazione delle retribuzioni 2014 la percentuale di
prodotto conferito dai soci proveniente dalle zone montane o svantaggiate in rapporto al prodotto totale
manipolato, trasformato o commercializzato dalla cooperativa (n. rif. 10 e 11 RECORD RETRIBUTIVO
(MODELLO 1031) - TRK 100).

La percentuale deve essere arrotondata all o
superiore se la prima cifra decimale € uguale o maggiore di cinque (es.: 42,5 va arrotondato a 43), alla cifra
intera inferiore se la prima cifra decimale & minore di cinque (es.: 42,4 va arrotondato a 42).

10. RIDUZIONI PER ASSUNZIONI CON CONTRATTI DI INSERIMENTO (artt. 54-59 d.lgs. n. 276/2003)

L6 a r t ommall4, delda legge n. 92/2012 ha abrogato a decorrere dal 1° gennaio 2013 i contratti di
inserimento di cui agli articoli da 54 a 59 del d.Igs. n. 276/2003, il successivo comma 15 ha stabilito che
nei confronti delle assunzioni effettuate fino al 31 dicembre 2012 continuano ad applicarsi le disposizioni
abrogate.

| datori di lavoro, che hanno assunto lavoratori con contratti di inserimento entro il 31 dicembre 2012 per i
quali la previgente normativa stabiliva a seconda dei casi le agevolazioni del 25%, 40%, 50% e 100% in
presenza dei requisiti previsti e nel rispetto del Regolamento UE n. 651/2014, devono indicare nella

dichiarazione delle retribuzionil 6 i mport o totale dell e r et el0bdelz i

RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100) € il relativo codice (v. TABELLA RIEPILOGATIVA CODICI
RIDUZIONI PER RETRIBUZIONI PARZIALMENTE O TOTALMENTI ESENTI) nonché le specifiche retribuzioni

u

6azi

ni

o™~

on

(rif. da 42 a 93 e da 124 a 175 del RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100). L6 i ndi cazi o

suddetti dati equivale a domanda di ammissione alle riduzioni, che spettano a condizione che il datore di
lavoro sia in possesso dei requisiti di regolarita contributiva, nonché degli altri requisiti previsti dalla
normativa di riferimento.

11. RIDUZIONE PER ASSUNZIONI LEGGE N. 407/1990, ART. 8,C. 9

| datori di lavoro operanti nelle aree non ricomprese nei territori del Mezzogiorno di cui al dpr n. 218/1978,
le imprese artigiane e quelle del settore commerciale e turistico con meno di quindici dipendenti operanti
sempre nelle predette aree che assumono con contratto a tempo indeterminato lavoratori disoccupati da
almeno ventiquattro mesi (v. d.lgs. n. 181/2000) o sospesi dal lavoro e beneficiari di trattamento
straordinario di integrazione salariale sempre da almeno ventiquattro mesi hanno diritto alla riduzione del
50% sui relativi premi per un periodo di trentasei mesi.

Se le assunzioni sono effettuate da imprese operanti nei territori del Mezzogiorno di cui al dpr n. 218/1978
ovvero da imprese artigiane, i premi assicurativi relativi ai lavoratori assunti non sono dovuti per un
periodo di trentasei mesi.

Le assunzioni non devono essere effettuate in sostituzione di lavoratori dipendenti dalle stesse imprese
licenziati per giustificato motivo oggettivo o per riduzione del personale o sospesi dal lavoro.

| datori di lavoro aventi diritto alla riduzione del 50% dei premi devono indicare nella dichiarazione delle

retribuzioni | 61 mport o total e del | e retribuzi omRHCORDpar z
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RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100) e il relativo codice (v. TABELLA RIEPILOGATIVA CODICI
RIDUZIONI PER RETRIBUZIONI PARZIALMENTE O TOTALMENTI ESENTI) nonché le specifiche retribuzioni
(rif. da 42 a 93 e da 124 a 175 del RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100). | datori di lavoro

avent.i diritto all desenzione al 100% dei pr emi

relativo codice nella sezione relativa alle retribuzioni esenti al 100% (v. TABELLA RIEPILOGATIVA CODICI
RIDUZIONI PER RETRIBUZIONI PARZIALMENTE O TOTALMENTI ESENTI) nonché le specifiche retribuzioni

(rif. da 34 a 41 e da 116 a 123 del RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100). L6 i ndi cazi o

suddetti dati equivale a domanda di ammissione alle riduzioni, che spettano a condizione che il datore di
lavoro sia in possesso dei requisiti di regolarita contributiva, nonché degli altri requisiti previsti dalla
normativa di riferimento.

12. INCENTIVI PER ASSUNZIONI LEGGE N. 92/2012, ART. 4, COMMI 8-11

In relazione alle assunzioni effettuate, a decorrere dal 1° gennaio 2013, con contratto di lavoro dipendente,
a tempo determinato anche in somministrazione, di lavoratori di eta non inferiore a cinquanta anni,
disoccupati da oltre dodici mesi (v. d.Igs. n. 181/2000), spetta la riduzione del 50% dei premi a carico del
datore di lavoro, per la durata di dodici mesi.

Se il contratto e trasformato a tempo indeterminato, la riduzione dei premi si prolunga fino al diciottesimo
mese dalla data della assunzione del lavoratore con il predetto contratto a tempo determinato.

Qualora l'assunzione sia effettuata con contratto di lavoro a tempo indeterminato, la riduzione dei premi
spetta per un periodo di diciotto mesi dalla data di assunzione.

Le stesse riduzioni si applicano, nel rispetto del Regolamento UE n. 651/2014 (e prima del Regolamento
CE n.800/2008), ai datori di lavoro che assumono donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente
retribuito da almeno sei mesi, residenti in regioni ammissibili ai finanziamenti nell'ambito dei fondi
strutturali dell'Unione europea e nelle aree di cui all'articolo 2, punto 4), lettera f), del predetto
regolamento, annualmente individuate con decreto ministeriale, nonché ai datori di lavoro che assumono
donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno ventiquattro mesi, ovunque
residenti.

| datori di lavoro aventi diritto alla riduzione del 50% dei premi devono indicare nella dichiarazione delle

retribuzioni |l 6i mporto total e del I e I e RECORD U Z i

RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100) e il relativo codice (v. TABELLA RIEPILOGATIVA CODICI
RIDUZIONI PER RETRIBUZIONI PARZIALMENTE O TOTALMENTI ESENTI) nonché le specifiche retribuzioni

(rif. da 42 a 93 e da 124 a 175 del RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100). L6 i ndi caz i o

suddetti dati equivale a domanda di ammissione alle riduzioni, che spettano a condizione che il datore di
lavoro sia in possesso dei requisiti di regolarita contributiva.



TABELLA RIEPILOGATIVA CODICI

RIDUZIONI PER RETRIBUZIONI PARZIALMENTE O TOTALMENTI ESENTI

CODICE

TIPOLOGIA RIDUZIONE —NORMA

MISURA

DURATA DALLA
DATA DI ASSUNZIONE

Lavoratori assunti con contratto di inserimento fino al 31.12.2012 da
imprese o da datori di lavoro non aventi natura di impresa oppure da

datori di lavoro del settore agricolo ubicati al centro-nord (artt. 547 59
d.lgs. 276/2003)

25%

Lavoratori assunti con contratto di inserimento fino al 31.12.2012 da
imprese anche del settore commerciale e turistico con meno di 15
dipendenti e da datori di lavoro del settore agricolo, ubicati in territori
del mezzogiorno, nonché da imprese artigiane ovunque operanti (artt.
54159 d.lgs. 276/2003)

100%

Lavoratori assunti con contratto di inserimento fino al 31.12.2012 da
imprese del settore commerciale e turistico con meno di 15 dipendenti
ubicate al centro nord (artt. 547 59 d.lgs. 276/2003)

40%

Lavoratori assunti con contratto di inserimento fino al 31.12.2012 da
datori di lavoro non aventi natura di impresa ubicati nel mezzogiorno
(artt. 54159 d.Igs. 276/2003)

50%

da9al8mesie
fino a 36 mesi per
gli assunti con
grave handicap
fisico, mentale o
psichico

Lavoratori disoccupati da almeno ventiquattro mesi o sospesi in CIGS
assunti con contratto a tempo indeterminato da imprese operanti nel
Mezzogiorno, ecc. (art. 8, ¢. 9, terzo periodo, legge 407/1990)

100%

Lavoratori disoccupati da almeno ventiquattro mesi o sospesi in CIGS
assunti con contratto a tempo indeterminato da imprese operanti in
aree non ricomprese nel Mezzogiorno, ecc. (art. 8, c. 9, primo periodo,
legge 407/1990)

50%

fino a 36 mesi

Lavoratori over 50 disoccupati da oltre 12 mesi assunti con contratto
di lavoro dipendente a tempo determinato dal 1.1.2013 (art. 4, c. 8,
legge 92/2012)

50%

12 mesi

Proroghe di rapporti di lavoro di lavoratori over 50 disoccupati da
oltre 12 mesi assunti a tempo determinato dal 1.1.2013 (art. 4,c. 8 e
13, legge 92/2012)

50%

12 mesi

Trasformazione a tempo indeterminato di contratti di lavoro
dipendente a tempo determinato per lavoratori over 50 disoccupati da
oltre 12 mesi assunti dal 1.1.2013 (art. 4, c. 9, legge 92/2012)

50%

18 mesi

Lavoratori over 50 disoccupati da oltre 12 mesi assunti con contratto
di lavoro dipendente a tempo indeterminato (art. 4, c. 10, legge
92/2012)

50%

18 mesi

Proroga di un contratto a tempo determinato di rapporti di lavoro non
agevolati perché instaurati prima del 2013 o perché instaurati quando
il lavoratore non aveva ancora 50 anni (art. 4, c. 8 e 13, legge 92/2012)

50%

12 mesi

Trasformazione a tempo indeterminato di rapporti di lavoro non
agevolati perché instaurati prima del 2013 o perché instaurati quando
il lavoratore non aveva ancora 50 anni (art. 4, c. 9, legge 92/2012)

50%

18 mesi

Donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente retribuito da
almeno sei mesi, assunte con contratto di lavoro dipendente a tempo
determinato (art. 4, c. 11, legge 92/2012 e DM 20.3.2013)

50%

12 mesi

Proroga del contratto di lavoro a tempo determinato instaurato con
donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente retribuito da
almeno sei mesi (art. 4, ¢. 11, legge 92/2012 e DM 20.3.2013)

50%

12 mesi

Trasformazione a tempo indeterminato del contratto di lavoro
instaurato con donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente
retribuito da almeno sei mesi (art. 4, c. 11, legge 92/2012 e DM
20.3.2013)

50%

18 mesi
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Assunzione a tempo indeterminato di donne di qualsiasi eta, prive di
un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi (art. 4, c.11,
legge 92/2012 e DM 20.3.2013)

50%

18 mesi

Assunzione a tempo determinato di donne di qualsiasi eta residenti in
regioni ammissibili ai finanziamenti nell'ambito dei fondi strutturali
dell'UE e nelle aree di cui all'art. 2, punto 4), lettera f), del reg. UE
n.651/2014 (art. 4, c.11, legge 92/2012, DM 27.3.2008 e art. 2, punto
4, lettera f) regolamento UE n. 651/2014)

50%

12 mesi

Proroga del contratto a tempo determinato instaurato con donne di
qualsiasi eta residenti in regioni ammissibili ai finanziamenti
nell'ambito dei fondi strutturali dell'UE e nelle aree di cui all'art. 2,
punto 4), lettera f), del reg. UE n.651/2014 (art. 4, c.11, legge
92/2012, DM 27.3.2008 e art. 2, punto 4, lettera f) regolamento UE n.
651/2014)

50%

fino a 12 mesi

Trasformazione a tempo indeterminato di rapporti di lavoro instaurati
con donne di qualsiasi eta residenti in regioni ammissibili ai
finanziamenti nell'ambito dei fondi strutturali dell'UE e nelle aree di
cui all'art. 2, punto 4), lettera f), del reg. UE n.651/2014 (art. 4, c.11,
legge 92/2012, DM 27.3.2008 e art. 2, punto 4, lettera f) regolamento
UE n. 651/2014)

50%

18 mesi

Assunzione a tempo indeterminato di donne di qualsiasi eta residenti
in regioni ammissibili ai finanziamenti nell'ambito dei fondi strutturali
dell'UE e nelle aree di cui all'art. 2, punto 4), lettera f), del reg. UE
n.651/2014 (art. 4, ¢.11, legge 92/2012, DM 27.3.2008 e art. 2, punto
4, lettera f) regolamento UE n. 651/2014)

50%

18 mesi

Assunzione a tempo determinato di donne di qualsiasi eta prive di un
impiego regolarmente retribuito da almeno ventiquattro mesi, ovunque
residenti (art. 4, c. 11, legge 92/2012)

50%

12 mesi

Proroga del contratto di lavoro a tempo determinato instaurato con
donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolarmente retribuito da
almeno ventiquattro mesi, ovunque residenti (art. 4, c. 11, legge
92/2012)

50%

12 mesi

Trasformazione a tempo indeterminato di rapporti di lavoro instaurati
con donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolarmente retribuito
da almeno ventiquattro mesi, ovunque residenti (art. 4, c. 11, legge
92/2012)

50%

18 mesi

Assunzione a tempo indeterminato di donne di qualsiasi eta prive di
un impiego regolarmente retribuito da almeno ventiquattro mesi,
ovunque residenti (art. 4, c. 11, legge 92/2012).

50%

18 mesi
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BASI DI CALCOLO PREMI

1 mo chaiidi @lcold Br emi 6 @ stato revisionato dal punt o
necessari al calcolo del premio. Sul nuovo modulo é stato inserito:
1 nella sezione Regolazione anno 2014 della polizza Dipendenti il campo Riduzione legge 147/2013 (%)
1 nella sezione Regolazione anno 2014 della polizza Soggetti autonomi artigiani i campi IGM Classe di
rischio, IGA Classe di rischio, Istanza I/P L. 147/2013 e Riduzione legge 147/2013 (%0).

DIPENDENTI
REGOLAZIONE ANNO 2014
POS. ASSICURATIVA vocE |Ponp.| paL AL Tassomedio | Tasso Tasso Presenza cillazions ta s sikas Oscillazione Ri::luzil:lne A:‘diz.inr:ale
TERRITORIALE : ditariffia  |applicabile| applicato |rischiosillash| g oo % |OT2OMAT(w) [, =085 0| L 2aaror

AGEVOLAZIONI IN REGOLAZIONE ANNO 2014

POS5. ASSICURATIVA Tipo Agevolazione
TERRITORIALE agev. (% sul premio)

Descrizione

RATA ANNO 2015

. e Riduzione |Addizicnale
POS. ASSICURATIVA VOCE POND. Tassomedio | Tasso Tasso PRE SUNTO Oscillazione legge Amianto

TERRITORIALE ditariffa  |applicabike |applicain OT20MAT (%) | 44775097 (5) | L 244107

AGEVOLAZIONI IN RATA ANNO 2015

POS. ASSICURATIVA Tipo Agevolazione
TERRITORIALE agev. (% sul premio)

Descrizione

Il campo POND. indica la percentuale di ponderazione per ogni singola voce di tariffa. Il campo puo
assumere un valore che varia da 1 a 100. Se il campo riporta il valore 100 la voce di tariffa non & in
ponderazione. Nel caso in cui il campo POND. sia valorizzato con un numero diverso da 100, le retribuzioni
denunciate devono essere suddivise per singola voce di tariffa in base alla percentuale di ponderazione
indicata.

Il campo Tasso medio di tariffa indica il tasso medio nazionale previsto nella corrispondente voce della
tariffa della gestione nella quale € inquadrato il datore di lavoro ex articolo 8 del D.M. 12.12.2000.

Il campo Tasso applicabile corrisponde al tasso medio nazionale per andamento infortunistico dopo i
primi due anni di attivittd et er mi nat o ai sensi dell éart. 22 del

Il campo Tasso applicato della sezione REGOLAZIONE ANNO 2014 indica il tasso medio per andamento

infortunistico dopo i primi due anni di attivita determinato ai senside |l | 6ar t . 22 del
corretto dell 6eventuale oscillazione per igiene
e iniziata da meno di due anni (campo tasso applicabile non valorizzato) indica il tasso medio nazionale
correttodel | 6eventuale oscillazione ex articolo 20 1

Il Tasso applicato della sezione RATA ANNO 2015 indica il tasso medio per andamento infortunistico dopo
[ primi due anni di att2vdel DeMer mPnaPo2@00seN
iniziata da meno di due anni (campo tasso applicabile non valorizzato) indica il tasso medio nazionale

corretto dell 6eventuale oscillazione ex articol
Il campo Oscillazione OT 20 MAT viene valorizzato con1 1 5% se =~ stata appl ic
articolo 20 del DM 12.12.2000 0 + 15% se - s

12



12.12.
12.12.

Il campo Riduzione legge 147/2013 (%) e valorizzato con | 6 i ndi cazi one

presen

tasso
ol tre

000.
000

za de

applicabil e

un bi

Non
oppur e

Vi

en
S e

v al
| 6att

e

vit

avo

ortiamzat oai s es emasn
o

razio

d

i r e q wlellasridutziane lggge ¥47/2018 @M @214.20¢40 z i o n e
Per la polizza dipendenti, in caso di attivita/lavorazione iniziata da oltre un biennio, la riduzione spetta se il

enni o,

| a

ugual e
ri duz

o i
one

nfer.i
spett

a S e

‘des t &
ne i

el | a

o ringziateadh not a s s

risult

La riduzione non spetta se il tasso applicabile & maggiore del tasso medio di tariffa oppure la lavorazione &
iniziata da meno di un biennio e nonrisultaappl i c at a

Il campo Addizionale amianto L. 244/07 indica:
9 Se valorizzato con SlI, che al premio calcolato per la voce corrispondente deve essere applicata la

mi s

ura d

el |

9 Se valorizzato con NO chen o n

6addi
lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministrod el | 6 ec onomi a
applicata |

zZi

deve

onal e

essere

6osci |l

per

az

i | decreto deldvbnistia del

i one

e

6ad

20 MAT

ant

del | €
di z

Nelle tabelle REGOLAZIONE ANNO 2014 — AGEVOLAZIONI € RATA ANNO 2015 — AGEVOLAZIONI SONno
indicati il tipo di riduzione, (colonna Tipo agev.) e la misura della riduzione (colonna Agevolazione (% sul
premio)) da applicare al premio della corrispondente PAT riportata nella colonna POS. ASSICURATIVA
TERRITORIALE.

| tipi di riduzione attualmente ammessi e riportati nella base di calcolo in presenza delle condizioni

previste, sono
1 003
1

ri duz

i one d

el

premi o
005 riduzione del premio a favore delle imprese cooperative e loro consorzi che manipolano,

per

| e

PAT

;con

sede

trasformano e commercializzano prodotti agricoli e zootecnici situate in zone agricole montane;

)l

025 riduzione del premio a favore delle imprese cooperative e loro consorzi che manipolano,

trasformano e commercializzano prodotti agricoli e zootecnici situate in zone agricole svantaggiate;

)l

SOGGETTI AUTONOMI ARTIGIANI

127 riduzione del premio per le imprese artigiane legge n. 296/20086, articolo 1, commi 780 e 781.

REGOLAZIONE ANNO 2014

POS. ASSICURATIVA
TERRITORIALE

CODICE FISCALE

DAL

AL (VOCE

Classe di
rischio

IGM Classe
di rischio

IGAClasse
dirischio

Istanza /P
L. 14772013

Riduzione lepge
14772013 (%)

RETRIBUZIONE
CONVENZIONALE

PREMIO

al netto add.le 1% ark181T.U.

AGEVOLAZIONI IN REGOLAZIONE ANNO 2014

POS5. ASSICURATIVA Tipo Agevolazione Descrizi
TERRITORIALE agev. | (% sul premio) scrzione
RATAANNO 2015
POS. ASSICURATIVA Classe di |IGM Classe |1GA Classe | Istanza /P | Riduzione legge| RETRIBUZIONE PREMIO
TERRITORIALE CODICEFISCALE | VOCE | "5 ohic | dirischio | dirischio |L 147/2012| 147/2013{%) |CONVENZIONALE | al netio add.le 1% art 181 T.L.
AGEVOLAZIONI IN RATA ANNO 2015
POS. ASSICURATIVA| Tipo Agevolazione ..
TERRITORIALE agev. |({% sul premio) Be=crizions
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Il campo voceE indica la voce di tariffa corrispondente allac | assi fi cazi one del |l 0at
autonomo artigiano in relazione al [(€1212000.r azi on
1T Se |l a | avorazione svol t a olhsgoteldiGaaffatnél canpa FREMIOAl cC | @
netto add.le 1% ART.181 T.U. e indicato un solo importo di premio speciale unitario riferito alla
classe di rischio corrispondente, come stabilita dal D.M. 1.2.2001.
1T Se la |l avorazione svolta dall barti gi agmsono cl
riportate tutte le voci di tariffa corrispondenti alla classificazione del soggetto autonomo artigiano.

Nel campo Classe di Rischio é visualizzata la classe di rischio omogenea individuata con DM 1.2.2001, in
base alle lavorazioni previste dalle Tariffe dei premi approvate con DM 12.12.2000.

Il campo IGM classe di rischioi ndi ca | 6i ndi ce di gravit”™ medi o c
classedir i schi o a |ivello nazionale. Viene valorizz
da oltre un biennio.

Il campo IGA classe di rischioi ndi ca | 6i ndi ce di gravit”™ azienda
per classe di rischioal i vel | o azi endal e. Viene valorizzato
iniziata da oltre un biennio.

Il campo Istanza I/P legge 147/2013i ndi ca che  stata presentata e
premio ai sensi della legge 147/2013 con il modulo OT20.

Il campo Riduzione legge 147/2013 (%) v al ori zzat o con | 6indicazi
presenza dei requi sit.i previst.i per | 6applicazi
Per la polizza artigiani, in caso di attivitd/lavorazione iniziata da oltre un biennio, la riduzione spetta se

| 6i ndi ce di gravit”®™ aziendale (I GA)  wuguale o

rischio cui appartiene la lavorazione. In caso di attivita/lavorazione iniziata da non oltre un biennio, la
riduzione spetta se risulta presentata e accett

modul o OT20. La riduzione non spetta se per | a
maggiore dell dindice di gravit?” medi o (1 GM) op
meno di un biennio e non risulta presentata e ¢
OT20.

Per ognuna delle voci di tariffa, in relazione alla classe di rischio e alla percentuale di ponderazione, nel
campo PREMIO al netto add.le 1% ART.181 T.U. é indicato il corrispondente importo di premio speciale
unitario.

Nelle tabelle REGOLAZIONE ANNO 2014 — AGEVOLAZIONI € RATA ANNO 2015 — AGEVOLAZIONI SONno
indicati il tipo di riduzione, (colonna Tipo agev.) e la misura della riduzione (colonna Agevolazione (% sul
premio)) da applicare al premio della corrispondente PAT riportata nella colonna POS. ASSICURATIVA
TERRITORIALE.

Per [ soggetti aut onomi artigiani l Guni ca ridt
dal |l éarticol o 1, leggem.ri2a®PR0067 80 e 781, del | a

1 127: riduzione del premio per le imprese artigiane legge n. 296/2006, articolo 1, commi 780 e 781.
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RAGIONE SGCIALE|

BASI DI CALCOLO PREMI

CODICEDITTA ][]

CODICEPIN___|

REGOLAZIONE ANNO 2014
) Oscillazione tasso silash oo | o Riduzione |Addizionale
POS_ ASSICURATIVA Tassomedio | Tasso Tasso Presenza Oscillazione -
TERRITORIALE | VOCE |[POND.| DAL | AL ditarifa  |applicabike| applicats |rischiosilash| 4 - % |OT20MAT() [, Jo89° | Ay
AGEVOLAZIONI IN REGOLAZIONE ANNC 2014
POS5. ASSICURATIVA Tipo Agevolazione -
TERRITORIALE agev. | (% sul premio) Rleserizione
RATA ANNO 2015
. . Riduzione |Addizionale
PO5. ASSICURATIVA VOCE | POND. TaE_EnrpEl:lH:r Ta_55|:r_ Tas,En PRESUNTO Oscillazione legge Amianto
TERRITORIALE di tariffa applicabile |applicato OT 20MAT (%) 14712013 (%) L 244/07
AGEVOLAZIONI IN RATA ANNO 2015
POS5. ASSICURATIVA Tipo Agevolazione -
TERRITORIALE agev. |(% sul premic) Descrizione
SOGGETTI AUTONOMI ARTIGIANI
REGOLAZIONE ANNO 2014
POS. ASSICURATIVA Classe di | 1GMClasse [1GAClasse | Istanza IFP |Riduzione legge | RETRIBUZIONE PREMIO
TERRITORIALE CODICEFISCALE| DAL | AL | VOCE rischio | dirischio dirischio |L 14772012 147/2012(%) [|CONVENZIONALE |al netto add.le 1% art181 T.U.

AGEVOLAZIONI IN REGOLAZIONE ANNO 2014

POS. ASSICURATIVA
TERRITORIALE

Tipo
aAgev.

Agevolazione
(% sul premio)

Descrizions

RATA ANNO 2015

PO5. ASSICURATIVA
TERRITORIALE

CODICE FISCALE

Classe di

ViQCE rischio

1GM Classe
di rischio

IGAClasse
di rischio

Istanza I/P
L. 14772013

Riduzione legge
1472012 (%)

RETRIBUZIONE
CONVENZIONALE

PREMIO

al netto add.le 1% art 181 T.LL

AGEVOLAZIONI IN RATA ANNO 2015

PO5. ASSICURATIVA
TERRITORIALE

Tipo
agev.

Agevolazione
(% sul premio)

Descrizione

IMPORTO DELLA RATA ANTICIPATA RICHIESTA PER L'ANNO 2014

BASIDICALCOLOCONTRIBUTIASSOCIATIVI

REGOLAZIONE ANNO 2014

POS ASE CODICE | FORMA IMPORTO IMPORTO ANTICIPOCALCOLATOD
CODICEE MG TERRITORIALE | PER F24 | ESAZ ALILOTA MINIMO MABEIMO GUOTA TS DALLINAIL JOTALE CONTRIBLITOY
POE ASE CODICE | FORMA IMPORTO
CODICEE SGLA TERRITORIALE PER F14 EEAT. ALKRUOTA MINIMG IMPORTOMASEMD | QUOTA FISEA TOTALE CONTRIBUTO
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MODULO PER LA DICHIARAZIONE DELLE RETRIBUZIONI (1031)

Il modulo in formato cartaceo deve essere utilizzato esclusivamente per la denuncia delle retribuzioni in caso di
cessazione dell'attivita assicurata nel corso dell'anno, da presentare entro il giorno 16 del secondo mese successivo a
quello di cessazione dell'attivita assicurata (art. 28, comma 4, 2° periodo, D.P.R. n. 1124/1965, come integrato
d al 15% eomnta 5, della legge n. 144/1999).

MODULO PER LA DICHIARAZIONE DELLE RETRIBUZIONI
- escluseleretribuzioni degliapprendisti e quelle convenzionali delnucleo artigiano -
-inclusequelledei soci, familiari, associati in partecipazione e coadiuvantidi aziende non artigiane -

ANNO CODICEDITTA C.C CODICE FISCALE

LI LTIl ] L] LTIl TTPTIT]]
RAGIONE SOCIALE SEDE INAIL

I 5 | s

POSIZIONE ASS. TERRITORIALE C.C VOCE DI TARIFFA POSIZIONE ASS. TERRITORIALE ~ C.C VOCE DI TARIFFA
LITEIITT] [l ] Ll 1] LI el TITT] fef | Lol |1
GEST. INQ. SIL/ASB DAL (gg/mm) AL (gg/mm) GEST. INQ. SIL/ASB DAL (gg/mm) AL (gg/mm)

el J7LL ] L[ J7L 1] = J/L L] [ J/L 1]

o quete deisoci (neluse quelie deisosio famitar non arigar,
RETRIBUZIONI COMPLESSIVE  escuise dueli one RETRIBUZIONI COMPLESSIVE  ¢hctssc guetie con csenviont waie. delprem)

sl L Jul T T[T alL LT TP el TP T T[]
QUOTE DI RETRIB. PARZIALMENTE ESENTI (gianciusein & QUOTE DIRETRIB. PARZIALMENTE ESENTI (giainctusein 4

s [ [ [ [ [ [T T [ [T] el [ [ [ [ [s[ [T T[T [T]
RETRIBUZIONI SPECIFICHE SIL/ASB (@ nciusein 4 RETRIBUZIONI SPECIFICHE SIL/ASB (g ncusein 4

el I [ [ [ o[ [ T P T T[] el [ [ [T Jef []] [ [ ]

RETRIBUZIONI SOGGETTE A SCONTO RETRIBUZIONI SOGGETTE A SCONTO

TIPO (v.legenda)

o
®

REGOLAZIONE
REGOLAZIONE

[
N

]

ANNO DI RATA

w
—

|_[=]

| | L1 [ [ [ [ | LL L L1 [ fel | TT T[] [w
| | | [=] | | [~ ] 2

|_[=]
INES

[T T T T T T TTTT] B [T TTTI-ITTTTTT]

~
®

LI LT[ TTTTTIT] [ |[[JIITTTIIITITITIT] [&
[T I T+ T T TTTT] [ |[[JI T I ITTTT] [=
[T I I Tl [T TTTT] [ [T ITIII=[TTTTT] &
[T I I Il [T TTTT] [« [T ITIITITTTT] &

Riduzione art. 9, c. 5, legge 67/1988 e art. 32, c. 7-ter, legge 98/2013 (cooperative e loro consorzi di cui alalL. -m
240/1984, art. 2, c. 1) % di prodotto proveniente dazone montane conferito dai soci

Riduzione art. 9, c. 5, legge 67/1988 e art. 32, c. 7-ter, legge 98/2013 (cooperative e loro consorzi di cui allaL. -m-

240/1984, art. 2, c. 1) % di prodotto proveniente dazone svantaggiate conferito dai soci

Rateazione ai sensi della L. 449097 (art. 59,
comma 19) e della L. 144/99 (art. 55, comma 5) Si 91 NO

Certifico di essere in possesso dei requisiti FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA DITTA (non apporre timbri)
ex lege 296/2006, art.1, commi 780 e 781 Si 92

93

1031
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COMPILAZIONE DEL MODULO PER LA DICHIARAZIONE DELLE RETRIBUZIONI
(Mutti gl i mporti delle retribuzioni )evono es

Campol ANNO

Indicare 2014, cioel 6 anno cui S i riferisce | a dichiar
Campo 2 CODICEDITTA

Indicareilcodi ce numerico assegnato dall 6l NAI L al
Campo3 C.C.

Indicareilcodi ce di controllo relativo al codi ce

Campo 4 CODICE FISCALE
Indicare il codice fiscale, alfanumerico o numerico.
Campo 5 RAGIONE SOCIALE
Indicare la ragione sociale.
Campo 6 SEDE INAIL
Indicare il codice della sede INAIL competente in base alla sede legale della ditta.
Campo 7 POSIZIONE ASSICURATIVA TERRITORIALE
Indicare il numero della posizione assicurativa territoriale (P.A.T.).
Campo 8 C.C.
Indicare il codice di controllo relativo al numero della P.A.T.
Campo 9 VOCE DI TARIFFA
Indicarel a voce di tariffa corrispondente all 6:
P.AT.
Campo 10 GEST. INQ.
Indicare la gestione, ai fini tariffari, relativa ad uno dei quattro settori di inquadramento riferito
al tipo di attivita svolto dalla ditta: 1-Industria; 2-Artigianato; 3-Terziario; 4-Altre Attivita.
Campo 11 SIL/ASB
Indicare il n u mein preserfzaldél rischio silicosi e/o asbestosi. In tal caso & obbligatorio
indicare le retribuzioni per lo specifico rischio nel campo 16.
Campo 12 DAL
Indicare nel formatogg/mml| a data ri portata nel campo AD:;
In caso di due periodi classificativi, indicare nel campo 52 | idizio del secondo periodo
classificativo nel formato gg/mm
Campo 13 AL
Indicare nel formato gg/mm la data riportata nel campo dieAl | e basi di c
In caso di due periodi classificativi, indicare nel campo 53 la fine del secondo periodo
classificativo nel formato gg/mm.
Campo 14 RETRIBUZIONI COMPLESSIVE
In questo campo va indicata la somma di tutte le retribuzioni erogate ai dipendenti, incluse
quelle con esenzione inferiore al 100%, i compensi erogati ai collaboratori coordinati e
continuativi e ai collaboratori a progetto, nonché le retribuzioni (convenzionali o di ragguaglio)
di soci, familiari, associati in partecipazione e coadiuvanti di aziende non artigiane.
Non vanno incluse in tale campo le retribuzioni:
1 degli apprendisti;
1 del titolare, dei soci e dei collaboratori familiari di ditte artigiane;
9 dei lavoratori p e r i qual.i il datore di |l avor o
(codici Ce E).
Campo 15 QUOTE DI RETRIBUZIONE PARZIALMENTE ESENTI
Indicare la somma complessiva delle quote di retribuzione parzialmente esenti dai premi,
relative alle riduzioni indicate nella tabella riepilogativa dei codici escluse quelle relative ai
codici C e E con esenzione al 100%.
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Campo 16

Campo 17

Campo 18

Campi 1971 22

Campi 23-28

RETRIBUZIONI SPECIFICHE SIL/ASB
Indicare le retribuzioni dei dipendenti esposti al particolare rischio di silicosi e/o asbestosi

gia incluse nel CAMPO 14. Le retribuzioni relative ai rapporti di lavoro per i quali il datore

di | a v or o esehzione ipasziale del ghrentiol dévono essere incluse in tale campo
nella misura del 100%.

RETRIBUZIONI SOGGETTE A SCONTO - REGOLAZIONE

Indicare le retribuzioni soggette a sconto relative a:

1 settore edile;

1 settore della pesca;

1 inserimento lavorativo dei disabili;

1 sostegno della maternita e paternita.

TIPO - REGOLAZIONE

Indicare il tipo sconto:
1 0 s ehadiréto atla sdorttogoer il settore edile;
3 0 s ehadiréto atloi sdorttogoer il settore della pesca;

o B ' B ' S 1

7 0 s ehadiréto atloi sdorttogoer il sostegno della maternita e paternita.
RETRIBUZIONI SOGGETTE A SCONTO i REGOLAZIONE

Vedi quanto indicato, rispettivamente, per i campi 17 e 18.

RETRIBUZIONI SOGGETTE A SCONTO T ANNO DI RATA

Vedi quanto indicato, rispettivamente, per i campi 17 e 18.

Campi 29 e 30 DETTAGLIO QUOTE DI RETRIB. PARZIALMENTE ESENTI (CAMPO B)

Campi 31-38

In questi campi vanno indicate le quote di retribuzione parzialmente esenti relative alle
riduzioni individuate dai codici descritti nella TABELLA RIEPILOGATIVA CODICI.
Vedi quanto indicato, rispettivamente, per i campi 29 e 30.

Campi 39 e 40DETTAGLIO RETRIBUZIONI ESENTI AL 100%

Campi 41-46
Campi 47-86

Campo 87

Campo 88

Campo 89

Campo 90

Campo 91

Campo 92

In questi campi vanno indicate le retribuzioni esenti al 100% relative alle riduzioni
individuate dai codici C e E.
Vedi quanto indicato, rispettivamente, per i campi 39 e 40.

Questi campi devono esser e aleroge pefiodoteialla
diversa voce di tariffa, come i campi da 7 a 46.
FOGLIO N°

Indicare il numero progressivo del foglio del modulo 1031 per la dichiarazione delle
retribuzioni.

DI N°

Indicare il numero complessivo dei fogli del modulo 1031 per la dichiarazione delle
retribuzioni.

RIDUZIONE PER LE COOPERATIVE AGRICOLE

Indicare la percentuale di prodotto conferito alla cooperativa agricola o al consorzio
coltivato o allevato dai soci in zone montane sul totale del prodotto trasformato, manipolato
0 commercializzato.

RIDUZIONE PER LE COOPERATIVE AGRICOLE

Indicare la percentuale di prodotto conferito alla cooperativa agricola o al consorzio
coltivato o allevato dai soci in zone svantaggiate sul totale del prodotto trasformato,
manipolato o commercializzato.

RATEAZIONE IN QUATTRO RATE (L. 449/97 - L. 144/99)

Barrare la casella Sl se si vuole accedere alla rateazione. Barrare la casella NO se si intende
pagare il premio in unica soluzione. Il premio a conguaglio in caso di cessazione puo essere
pagato solo in unica soluzione.

ACERTI FI CO [INPOSESSEDIEEREQUISITI EX LEGE 296/2006, ART. 1,

6séladittahadirittoal | o sconto per | 6inserimento

r el

COMMI 780.Barrédate | a casella per richied

18



| 6aut ol i 2016R0d6a qualocarrieorrano i requisiti di legge e | 6at t i vi t”
cessata nel 2014.

Campo 93 FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA DITTA
Spazio per apporre la firma del responsabile della ditta.
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DICHIARAZIONE DELLE RETRIBUZIONI — MODULO SUPPLEMENTARE (1131)
DETTAGLIO RETRIBUZIONI PARZIALMENTE ESENTI
Il modulo 1131 in formato cartaceo deve essere utilizzato esclusivamente per la denuncia delle retribuzioni

i n caso di cessazi
RETRIB. PARZIALMENTE ESENTI (CAMPO B)0O

del | "atti vi t "DETAASISOIQEOTEDIA t a
modell o 1031 non sono su

one
del

ANNO CODICEDITTA
Ll ] ]

HEEEDEEEN
RAGIONE SOCIALE

DICHIARAZIONE DELLE RETRIBUZIONI - MODULO SUPPLEMENTARE
DETTAGLIO RETRIBUZIONI PARZIALMENTE ESENTI

CODICEFISCALE

INEEENOENEEEEEEE

SEDE INAIL

c.cC
=] |

| 5

| Ll 1]

POSIZIONE ASS. TERRITORIALE Cc.C VOCE DI TARIFFA
LTI L) el 1
GEST. INQ. SIL/ASB DAL (gg/mm) AL (gg/mm)

el J/LL ] Bl /L1

RETRIBUZIONI PARZIALMENTE ESENTI

DETTAGLIO QUOTE DI RETRIB. PARZIALMENTE ESENTI (CAMPO B) DETTAGLIO QUOTE DI RETRIB. PARZIALMENTE ESENTI (CAMPO B)

Ll [l T T T T T T T[]

Ll fsl T T T TP T T T ]

E

[ |

E

[ |

[ |

EX

E

El

L | =] |

EX

= |

E3

L] [l |

]

POSIZIONE ASS. TERRITORIALE

LIl TTT]

VOCE DI TARIFFA

[ fel | ]

C.C

] |

GEST. INQ. SIL/ASB DAL (gg/mm) AL (gg/mm)
lof J/LL ] [l J/E L

TIPO (v. legenda) | RETRIBUZIONI PARZIALMENTE ESENTI TIPO (v. legenda)

o] | [ T T T T 1 [ 1]
o] [ T T T T T T[T ]

15 [ ]

[#][2]

(2]

17 | | 5

[ |

[y
©
a
o]

[ |

[ ]

=

| [e] |

N
©

Ea

1

w
=3
~
o

[ |

w
w

w N N N N

~
N

[ =]

[

w
S
~
()

[ 7]

~
o]

N

| =] |
| [o] |

[ |

(][ ][=][e]

11 31

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA DITTA (non apporre timbri)

85
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COMPILAZIONE DEL MODULO SUPPLEMENTARE PER LA DICHIARAZIONE DELLE

RETRIBUZIONI
Campo 1 ANNO

Indicare 2014, cio | 6danno cui S i riferisce | a di
Campo 2 CODICE DITTA

I ndicare il codice numerico assegnato dal
Campo 3 C.C.

Indicar e i | codice di controllo relativo al (
Campo 4 CODICE FISCALE

Campo 5
Campo 6
Campo 7

Campo 8

Campo 9

Campo 10

Campo 11

Campo 12

Campo 13

Campi 14-15

Campi 161 45
Campi 46-84

Campo 85

Indicare il codice fiscale, alfanumerico o numerico.

RAGIONE SOCIALE

Indicare la ragione sociale.

SEDE INAIL

Indicare il codice della sede INAIL competente in base alla sede legale della ditta.
POSIZIONE ASSICURATIVA TERRITORIALE

Indicare il numero della posizione assicurativa territoriale della ditta (P.A.T.).

C.C.

Indicare il codice di controllo relativo al numero della posizione assicurativa territoriale
(P.AT).

VOCE DI TARIFFA

I ndicare | a voce di tariffa corrisponden
relativa P.A.T.

GEST. INQ.

Indicare la gestione, ai fini tariffari, relativa ad uno dei quattro settori di inquadramento
riferito al tipo di attivita svolto dalla ditta.

SIL/ASB

Il ndicare il numero Al10 se  presente il r
DAL

Il ndi care nel format o gg/ mm elleabasiddiactlalo deli por

premio. In caso di due periodi classificativi, indicare nel campo 52 1 6 i ni gdormlo d e |
periodo classificativo nel formato gg/mm.
AL
Indicare nel formato gg/mm | a data ri polrd atal Inel basaimpd
premio. In caso di due periodi classificativi, indicare nel campo 53 la fine del secondo
periodo classificativo nel formato gg/mm.
DETTAGLIO QUOTE DI RETRIB. PARZIALMENTE ESENTI (CAMPO B)
Indicare le quote di retribuzione parzialmente esenti relative alle riduzioni individuate dai
codici descritti nella tabella riepilogativa dei codici.
Vedi quanto indicato, rispettivamente, per i campi 14 e 15.
Vedi quanto indicato per i campi dal 7 al 45, relativamente al | 6 event ual e ul
e alla diversa voce di tariffa.
FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA DITTA
Spazio per apporre la firma del responsabile della ditta.
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ESEMPI DI CALCOLO DEL PREMIO DI AUTOLIQUIDAZIONE
POLIZZA DIPENDENTI
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1. CALCOLO DEL PREMIO SENZA APPLICAZIONE DI RIDUZIONI,NE"”’ ADDI Z1 ONA
FONDO AMIANTO

Regolazione

retribuzioni complessive HEEEEEEE

meno quote di retribuzioni parzialmente esenti HEEEEEER

uguale retribuzioni utili al calcolo del premio LT ]

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(col onna ATasdel lagppl i cato 0|||||—|
sezione Regolaziorano 20%) :
relativamente alla stessa PAT e

voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P

(o quota parte del premio della PAT in T T T T T T T T 1]
caso di piu voci oppure di piu periodi '

a parita di voce)*)

Rata

retribuzioni complessive meno quote parzialmente esenti o
minore importo comunicato

all INAIL entro il 16 febbraio 2015 o, LIl
per le posizioni di nuova emissione, quello indicato

al |l a c ol ondelcofiigpanderdewacet o 0
nel |l a sezi @5 delie Baitiaalcdon n o

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(c ol on n aapplichtadbs sdee | | a O‘||||_|
sezione ARWf)apamnbdba2B8tessa PAT .
voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P
(0 quota parte dl premio della PAT in caso di LITTTTITTILTI T T T
piu voci o di piu periodi a parita di vocé))

(*) Ripetere il calcolo del premio per regolazione e per rata, per ciascun periodo assicurativo indicato nelle
Basi di calcolo del premio. La sommatoria dei singoli importi cosi ottenuti per I'anno di regolazione e per
I'anno di rata va riportata rispettivamente nei campi (1) e (2) del prospetto di RIEPILOGO DELLE SOMME DA
PAGARE.
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2. APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013 AL PREMIO DI
REGOLAZIONE E AL PREMIO DI RATA

Regolazione

retribuzioni complessive HEEEEEEE

meno quote di retribuzioni parzialmente esenti HEEEEEER

uguale retribuzioni utili al calcolo del premio LT ]

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(col onna ATasdel lagppl i cato 0|||||J
sezione Regolaziorano 20%) :
relativamente alla stessa PAT e

voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P
(o quota parte del premio della PAT in T T T T T T T T 1]

caso di piu voci oppure di piu periodi ' 1
a parita di voce)*)

per misura della riduzione legge 147/2013 (14,17) diviso 100 [T
uguale importo della riduzione LI Jae
Rata

retribuzioni complessive meno quote parzialmente esenti o
minore importo comunicato

all'INAIL entro il 16 febbraio 2015 o, HERREREN
per le posizioni di nuova emissione, quello indicato

al |l a c ol ondelkcofiigpanderdewacet o 0O

nel |l a sezi @isdelie Baitdiaalcdon n o

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(colonna ATassdeldppl i cato O‘||||_|
sezione ARWf)apamnbdba2@8tessa PAT '
voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P
(0 quota parte depremio della PAT in caso di LITTTTITTILTI T T T
piu voci o di piu periodi a parita di vocé))

per misura della riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100 [T10 1]

uguale importo della riduzione | | | | | | | | H | | | | |2b

(*) Ripetere il calcolo del premio per regolazione e per rata, per ciascun periodo assicurativo indicato nelle Basi di calcolo del

premio. La sommatoria dei singoli importi cosi ottenuti per I'anno di regolazione e per I'anno di rata va riportata rispettivamente

nei campi (1) e (2) del prospetto di RIEPILOGO DELLE SOMME DAPAGARE,me nt re | 6i mporto dell a ridi
nei campi 1c e 2b.
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3. APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013 E DE L ADDIZIONALE
FONDO AMIANTO

Regolazione

retribuzioni complessive | | | | | | | | |

meno quote di retribuzioni parzialmente esenti | | | | | | | | |

uguale retribuzioni utili al calcolo del premio | | | | | | | | |

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(colonna ATasso applicatoodo dell a
sezione Regolazioramno 2014) relativamente alla stessa 0, | | | | u
PAT e voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P
(o quota parte del premio della PAT in | | | | | | | | H | | | |

caso di piu voci oppure di piu periodi ) | 1
a parita di voce)*)

per misura della riduzione legge 147/2013(14,17) diviso 100 Dj , I:l:l
uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | | , ‘ | | | | | 1c
premio infortunie M/Pac u i applicare | 6ad| | | | | | | | |

Fondo amianto. (premio infortuni e M/P meno importo . 1
della riduzione legge 147/2013)

perl a mi s ur analeFerdd viitimelachianio (183) diviso 100 Dj |:|:|
ugualei mport o del |l 6addi zi onal e | | | | | | | | H | | | | |1d
Rata

retribuzioni complessive meno quote parzialmente esenti o

minore importo comunicato

all'INAIL entro il 16 febbraio 2015 o, L] ]
per le posizioni di nuova emissione, quello indicato
alla colonna fiPresuntoodo della corrispondente voce
nell a sezi @iisdelfe Baidiaalcadon n o

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(cd onna dpmlsismat od del |l a O‘ |
sezione fARWfiapamnda2B@8itessa PAT e '
voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P
(o quota parte del premidella PAT in caso di | | | | | | | | | ‘ | | | | | 2
pit voci o di piu periodi a parita di vocé?) '

per misura della riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100 Dj |:|:|

uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | H | | | | |2b

premio infortunieM/Pacui appl i care Iﬁad| | | | | | | | | ‘ | | | | |
Fondo amianto. (premio infortuni e M/P meno importo .
della riduzione legge 147/2013)

perl a mi sur a d erdd vitimeacianto (183) diviseel00F o Dj I:D

ugualei mport o del |l 6addi zi onal e | | | | | | | | H | | | | |ZC
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4. APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE ARTIGIANI LEGGE 296/2006, ART. 1, COMMI
780 E 781

Regolazione

retribuzioni complessive HEEEEEER

meno quote di retribuzioni parzialmente esenti LT ]

uguale retribuzioni utili al calcolo del premio L]

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(col onna ATacc shelalpgp !l i cato

sezione f&eoR6U0agzi one 0
relativamente alla stessa PAT e

voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P
(o quota parte del premio della PAT in
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di vpce| HEEEEEE

per percentuale di riduzione (7,99) diviso 100 LT T

uguale importo della riduzione artigiani LI
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5. APPLICAZIONE DEGLI SCONTI CODICE 1, 3, 6 E 7 SENZA RIDUZIONE ARTIGIANI E
SENZA RIDUZIONE LEGGE 147/2013

Regolazione

- Edili: 11,50%b tipo sconto 1

- Settore della pesca: 63,20% tipo sconto 3

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100%6 tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50% tipo sconto 7

Gli sconti sopra evidenziati devono essere applicati al premio calcolato sulle specifiche retribuzioni soggette a
sconto. Dette retribuzioni devono essere indicate negli appositi campi della dichiarazione delle retribuzioni, sezione
ARet r i bu z iasconto - Regolayigneotymitemente al codice che identifica il tipo di sconto e la misura dello
stesso. Il calcolo deve essere effettuato separatamente per ogni tipo di sconto con riferimento alle specifiche
retribuzioni.

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 1, 3,607 | | | | | | | | |

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(col onna #fATact sdoelalpgpl i cat o

sezione fNRe@4oazi one anno 0,
relativamente alla stessa PAT e

voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P

a cui applicare lo sconto | | | | | | | | |
(o quota parte del premio della PAT in :
caso di piu voci oppure di piu periodi a paridavoceg

per percentuale prevista per il tipo sconto 1, 3, 6, 0 7 diviso 100 Dj |:|:|

uguale importo dello sconto tipo 1, 3,6,0 7 LT ] L [ | | |

Rata

- Settore della pesca: 57,5% tipo sconto 3

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100%o tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50% tipo sconto 7

Come per la regolazione, gli sconti sopra riportati devono essere applicati al premio calcolato sulle specifiche
retribuzioni soggette a sconto. Dette retribuzioni devono essere indicate negli appositi campi della dichiarazione
delle retribuzioni, s ezi one @A Ret r i buiAmmnratad s o @gngoarche @ codice checidentificaoil
tipo di sconto e la misura dello stesso.

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 3,6 0 7

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(colonna fATasseldpplicato
s e zi on 20156 Rlativamente alla stessa PAT e
voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P a cui applicare lo sconto
(o quota parte del premio della PAT in L]
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di vpce

per percentuale di sconto prevista per il tipo 3, 6 0 7 diviso 100 Dj |:|:|

uguale importo dello sconto 3,6 0 7 | | | | | | | | |
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6. APPLICAZIONE DEGLI SCONTI CODICE 1, 3, 6 E 7 SENZA RIDUZIONE ARTIGIANI E CON
LA RIDUZIONE LEGGE 147/2013

Regolazione

- Edili: 11,50% tipo sconto 1

- Settore della pesca: 63,20% tipo sconto 3

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100% tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50%b tipo sconto 7

Gli sconti sopra evidenziati devono essere applicati al premio calcolato sulle specifiche retribuzioni soggette a sconto. Dette
retribuzionidevonoe s ser e i ndicate negl:. apposi ti campi del l a dichi
sconto- Regol azi oneo, unitamente al codi ce c¢ he ll catotordeve essere a i |
effettuato separatamente per ogni tipo di sconto con riferimento alle specifiche retribuzioni.

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 1, 3,607 | | | | | | | | |

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(col onna ATasso applicato o0 dell a

sezione fAiRe@W4d4ogzi one anno 0,
relativamente alla stessa PAT e

voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P

a cui applicare lo sconto tipo 1, 3,607 | | | | | | | | |
(o quota parte del premio della PAT in '
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di vdce

per percentuale di sconto prevista per il tipo 1, 3, 6 0 7 diviso 100 |:|:| I:l:l

[N
(@}

uguale importo dello sconto tipo 1, 3,60 7 | | | | | | | | |

premio infortuni e M/P a cui applicare la riduzione

legge 147/2013 (il premio infortuni e M/P a cui applicare | | | | | | | | | ‘ | | | |
la riduzione legge 147/2013 é dato dalle retribuzioni totali '

riportate nel campo A della dichiarazione delle retribuzioni, meno

le quote di retribuzioni parzialmente esenti del campo B per il tasso applicato,

me no | ' deglipaontitl,d, 6, 7)

per misura della riduzione legge 147/2013 (14,17) diviso 100 Dj I:l:l

uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | H | | | | |1C

Rata

- Settore della pesca: 57,5% tipo sconto 3

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100% tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50% tipo sconto 7

Come per la regolazione, gli sconti sopra riportati devono essere applicati al premio calcolato sulle specifiche retribuzioni
soggette a sconto. Dette retribuzioni devono essere indicate negli appositi campi della dichiarazione delle retribuzioni, sezione
AiRetribuzioniiAmmaertatead, sicroditcoando anc h etoelamiswaadldsiessn. ¢ he i

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 3,60 7

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(col onna ATasso applicatoodo dell a | | | |—|
s ez i on 2015 Riativamente alla stessa PAT e 0,

voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P a cui applicare lo sconto tipo 3,6 0 7
(o quota parte del premio della PAT in | | | | | | | | |
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di vdce '

per percentuale di sconto prevista per il tipo 3, 6 0 7 diviso 100 |:|:| |:|:|

uguale importo dello sconto tipo 3,6 0 7 | | | | | | | | |
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premio infortuni e M/P a cui applicare la riduzione

legge 147/2013 (il premio infortuni e M/P a cui applicare | | | | | | | | | ‘ | | | | |
la riduzione legge 147/2013 ¢ dato dalle retribuzioni totali '

riportate nel campo A della dichiarazione delle retribuzioni, meno

le quote di retribuzioni parzialmente esenti del campo B per il tasso applicato,

meno | ' deghpgconti8,6,7)

per misura della riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100 Dj |:|:|

uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | H | | | | |2b

29



7. APPLICAZIONE DEGLI SCONTI CODICE 1, 6 E 7 SENZA RIDUZIONE ARTIGIANI E CON LA
RIDUZIONE LEGGE 147/2013 E ADDIZIONALE FONDO AMIANTO

Regolazione

- Edili: 11,50% tipo sconto 1

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100% tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50%b tipo sconto 7

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 1,6 0 7 | | | | | | | | |

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(col onna ATadk shelalpgp !l i cato | | | |—|
sezione fiRegod40gzi one anno 201 0,

relativamente alla stessa PAT e

voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P

a cui applicare lo sconto tipo 1,6 0 7 | | | | | | | | |
(o quota parte del premio della PAT in ]
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di vdce

per percentuale di sconto prevista per il tipo 1, 6 0 7 diviso 100 |:|:| |:|:|

uguale importo dello sconto tipo 1,607 | | | | | | | | | | | | | |1C
premio infortuni e M/P a cui applicare la riduzione

legge 147/2013 (il premio infortuni e M/P a cui applicare | | | | | | | | | ‘ | | | | |

la riduzione legge 147/2013 é dato dalle retribuzioni totali '

riportate nel campo A della dichiarazione delle retribuzioni, meno

le quote di retribuzioni parzialmente esenti del campo B per il tasso applicato,

meno | " impor 1,67 degli sconti

per misura della riduzione legge 147/2013 (14,17) diviso 100 Dj |:|:|
uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | | ‘ | | | | | 1c
importo di premio cui applicare | | | | |
la misura dell édaddi zional e (p—,J—‘.—Ln-j—J—L—L—.J—wJ,.u ——/ P al

degli sconti tipo 1, 6, 7 e della riduzione legge 147/2013)

perl a mi sura de33)dgisndodi zi onal e (1, Dj|:|:|

ugualei mport o del |l 6addi zi onal e | | | | | | | | |

Rata
- Inserimento lavorativo dei disabili: 100% tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50% tipo sconto 7

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 6 0 7

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(col onna ATasso applicatoodo dell a
sezi one b5d Rlativament? dlalstessa PAT e 0,
voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P a cui applicare lo sconto tipo 6 0 7
(o quota parte del premio della PAT in | | | | | | | | |
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di vice '

per percentuale di sconto prevista per il tipo 6 o 7 diviso 100 |:|:| I:I:I

uguale importo dello sconto tipo 6 0 7 | | | | | | | | |

premio infortuni e M/P a cui applicare la riduzione
legge 147/2013 (il premio infortuni e M/P a cui applicare | | | | | | | | H | | | | |
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la riduzione legge 147/2013 ¢ dato dalle retribuzioni totali

riportate nel campo A della dichiarazione delle retribuzioni, meno

le quote di retribuzioni parzialmente esenti del campo B per il tasso applicato,
meno | " importo degli sconti 6, 7)

per misura della riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100

uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | H

importo di premio cui applicare
l a misura dell éaddi zional e (p—,L,—Ln-j—J—L—L—J—wJ,.U

degli sconti tipo 6, o 7 e della riduzione legge 147/2013)

perl a mi sura ded3)ddisododi zi onal e (1,

ugualei mport o del |l 6addd zi onal e | | | | | | | | |
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8. APPLICAZIONE DEGLI SCONTI CODICE 1,3,6 E7 E DELLA RIDUZIONE ARTIGIANI

Regolazione

- Edili: 11,50% tipo sconto 1

- Settore della pesca: 63,20% tipo sconto 3

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100%o tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50%o tipo sconto 7

retribuzioni complessive HEEEEEER

meno quote di retribuzioni parzialmente esenti [TTTTTTT]

uguale retribuzioni utili al calcolo del premio HEEEEEEN

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo
(colonnafiTasso applicato d el | a
sezione fARego403zione anno 201 0,‘||||_|
relativamente alla stessa PAT e

voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P
(o quota parte del premio della PAT in LTI
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di vipce

per percentuale di riduzione artigiani (7,99) diviso 100 Dj : EI:I

uguale importo della riduzione artigiani HEEEEEERRERERET

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 1, 3,607

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo
(col o massd applicate del | a
sezione ARe@W403zi one anno o,\||||_|
relativamente alla stessa PAT e

voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P

a cui applicare lo sconto tipo 1, 3,6 07
(o quota parte del premio della PAR
caso di pit voci oppure di piti periodi a paritadivpce| | | | [ [ [ [ I L1 [ [ [

per percentuale di sconto prevista per il tipo 1, 3, 6 0 7 diviso 100 [T10T]

uguale importo dello sconto tipo 1, 3,6 07 TTTTTTTTITTTTT e
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9. APPLICAZIONE DEGLI SCONTI CODICE 1, 3,6 E 7, DELLA RIDUZIONE ARTIGIANI
E DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013

Regolazione

- Edili: 11,50% tipo sconto 1

- Settore della pesca: 63,20% tipo sconto 3

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100% tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50%o tipo sconto 7

retribuzioni complessive | | | | | | | | |

meno quote di retribuzioni parzialmente esenti | | | | | | | | |

uguale retribuzioni utili al calcolo del premio | | | | | | | | |

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo
(colonnafiTasso applicato del | a
sezione fARegoldbgzione anno 2014 0‘ | | | |_|
relativamente alla stessa PAT e '

voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P
(o quota parte del premio della PAT in | | | | | | | | | ‘ | | | | |
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di vdce '

per percentuale di riduzione artigiani (7,99) diviso 100 |:|:| EI:I

uguale importo della riduzione artigiani | | | | | | | | H | | | | |1b

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 1, 3,6 0 7 | | | | | | | | |

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(col onna ATasso applicato o0 dell a

sezione AReQ@W®ygzi one anno O‘ | | | |_|
relativamente alla stessa PAT e '
voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P

a cui applicare lo sconto tipo 1,3,6 07
(o quota parte del premio della PAT in | | | | | | | | | ‘ | | | | |
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di vice

per percentuale di sconto prevista per il tipo 1, 3, 6 0 7 diviso 100 D:I EI:I

uguale importo dello sconto tipo 1, 3,6 07 | | | | | | | | H | | | | |1C

premio infortuni e M/P a cui applicare la riduzione

legge 147/2013 (il premio infortuni e M/P a cui applicare | | | | | | | | | ‘ | | | | |
la riduzione legge 147/2013 ¢ dato dalle retribuzioni totali ,

riportate nel campo A della dichiarazione delle retribuzioni, meno

le quote di retribuzioni parzialmente esenti del campo B per il tasso applicato,

meno | i mpor iB8,6,dedglh iiduzomre aertigiani)

per misura della riduzione legge 147/2013 (14,17) diviso 100 Dj I:l:l

uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | H | | | | |1C
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Rata

- Settore della pesca: 57,5% tipo sconto 3

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100% tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50% tipo sconto 7
retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 3,607

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo

(col onna ATasso applicatodo dell a
s e zi o n 2015 Rlativamente alla stessa PAT e 0,
voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio infortuni e M/P a cui applicare lo sconto tipo 3,6 0 7
(o quota parte del premio della PAT in | | | | | | | | |
caso di piu voci oppure di piu periodiparita di voce '

per percentuale di sconto prevista per il tipo 3, 6 0 7 diviso 100 |:|:| |:|:|

uguale importo dello sconto tipo 3,6 0 7 | | | | | | | | | | | | | |2b
premio infortuni e M/P a cui applicare la riduzione

legge 147/2013 (il premio infortuni e M/P a cui applicare | | | | | | | | | ‘ | | | | |

la riduzione legge 147/2013 é dato dalle retribuzioni totali '

riportate nel campo A della dichiarazione delle retribuzioni, meno

le quote di retribuzioni parzialmente esenti del campo B per il tasso applicato,

meno | ' deghpgconti8,6,7)

per misura della riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100 Dj |:|:|
uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | | ‘ | | | | | 2b
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10. APPLICAZIONE DELL" ADDI Z1 ONALE FONDO AMI ANTO CON (
SCONTI

Regolazione

- Edili: 11,50% tipo sconto 1

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100% tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50% tipo sconto 7

retribuzioni complessive L] ]

meno quote di retribuzione parzialmente esenti | | | | | | | | |

uguale retribuzioni utili al calcolo del premio | | | | | | | | |a

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo
(col onna ATads sdoe |l d pap Isiecza tanome200Re gol azi one
relativamente alla stessa PAT e voce del corrispondente periodo diviso 1.000 0 ‘ | | | |_|

uguale premio infortuni e M/P
(o quota parte del premio della PAT in
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di vdce | | | | | | | |

|
meno importo della riduzione artigiani (1b) | | | | | | | | |
|

meno importo degli altri sconti tipo 1, 6 0 7 (1c) LT ] ]

importo di premio cui applicare | | | | | | | | |

la misura dell éaddizional e ;
perl a mi sura de33)digisndodi zi onal e (1 |:|:|’|:|:|
uguale importod el | 6 addi zi onal e Fondq | | | | | | | |‘ | | | | |1d
Rata |

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100% tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50% tipo sconto 7

retribuzioni complessive meno quote esenti 0 minore
importo comunicato all'INAIL entro il 16 febbraio 2015

0, per le posizioni di nuova emissione, quello indicato | | | | | | | | |

alla colonna fiPresuntoo della corrispondente voce di tar |
nella sezi @i» fiRrdatl ® Baso di calcol o

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo
(col onna ATaos sdoe|ldpap Isieczato®e fARata anno O‘ | | | u
per la stessa PAT e voce del corrispondente periodo diviso 1.000 !

uguale premio infortuni e M/P
(o quota parte del premio delRAT in caso di | | | | | | | | |
pit voci o di piu periodi a parita di voye '

meno importo degli sconti tipo, 6 0 7 (2b) | | | | | | | | |

importo del premio su cui applicare la misura | | | | | | | | |
del |l 6addi zi onal e Fondo ami antit<d .

perl a mi sur a de33)didisndodi zi onal e (1, |:|:||:|:|
ugualei mport o delFdnddambitd zi onal e | | | | | | | | H | | | | |2C
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11. APPLICAZIONEDELL ADDI Z1 ONALE FONDO AMI ANTO CON COESI S
RIDUZIONE ARTIGIANI E RIDUZIONE LEGGE 147/2013

Regolazione

- Edili: 11,50% tipo sconto 1

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100% tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50% tipo sconto 7

retribuzioni complessive | | | | | | | | |

meno quote di retribuzione parzialmente esenti | | | | | | | | |

uguale retribuzioni utili al calcolo del premio | | | | | | | | |a

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo
(col onna ATasso applicataond20d®) | a sezione AReqgol azione
relativamente alla stessa PAT e voce del corrispondente periodo diviso 1.000 0 ‘

uguale premio infortuni e M/P
(o quota parte del premio della PAT in
caso di piu voci oppure di piu periodiparita di vocég | | | | | | | | |

meno importo della riduzione artigiani (1b) | | | | | | | | |

meno importo degli altri sconti tipo 1, 6 0 7 (1c) LT ]

premio infortuni e M/P a cui applicare la riduzione

legge 147/2013 (il premio infortuni e M/P a cui applicare | | | | | | | | | ‘ | | | | |
la riduzione legge 147/2013 ¢ dato dalle retribuzioni totali d

riportate nel campo A della dichiarazione delle retribuzioni, meno

le quote di retribuzioni parzialmente esenti del campo B per il tasso applicato,

meno | i mpor 1,6, 7adellgfdiduziorse artignaii)i

per misura della riduzione legge 147/2013 (14,17) diviso 100 D:I I:l:l
uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | | ‘ | | | | | 1c
importo di premio cui applicare | | | | | | | | | | | | | |
lamisuradel | 6addi zi onal e )

perl a mi sura de33)dgisndodi zi onal e (1, Dj|:|:|
ugualeimportod el | 6addi zi onal e Fondq | | | | | | | | | | | | |1d
Rata

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100% tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50% tipo sconto 7

retribuzioni complessive meno quote esenti 0 minore
importo comunicato all'INAIL entro il 16 febbraio 2015

0, per le posizioni di nuova emissione, quello indicato | | | | | | | | |

alla colonna fiPresuntoo della corrispondente voce di tar |
nella sezi @al®» fRat & Bramo di calcol o

per il tasso indicato nelle Basi di calcolo
(colonna ATasso applica20w) del | a sezioro‘ | | | unno
per la stessa PAT e voce del corrispondente periodo diviso 1.000 '

uguale premio infortuni e M/P
(o quota parte del premio della PAT in caso di | | | | | | | | |
pit voci o di pit periodi a parita di voge '

meno importo degli sconti tipo, 6 0 7 (2b) | | | | | | | | |
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premio infortuni e M/P a cui applicare la riduzione

legge 147/2013 (il premio infortuni e M/P a cui applicare | | | | | | | | | ‘ | | | | |
la riduzione legge 147/2013 ¢ dato dalle retribuzioni totali '
riportate nel campo A della dichiarazione delle retribuzioni, meno

le quote di retribuzioni parzialmente esenti del campo B per il tasso applicato,
meno | ' deghigconti 6, d)

per misura della riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100 Dj |:|:|

uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | H | | | | |2b

importo del premio su cui applicare la misura | | | | | | | | |
del |l 6addi zi onal e Fondo amiantitd '

perl a mi sura de33)ddisododi zi onal e (1, |:|:||:|:|
ugualei mporto del |l 6addi zi onal e | | | | | | | | H | | | | |20

12. APPLICAZIONE DELLE RIDUZIONI CODICE 03 -05-25
- 03 Riduzione del premio per le PAT con sede lavori a Campione d'ltalia: 50%
- 05 Riduzione del premio per le cooperative e loro consorzi operanti in zone montane: 75%
- 25 Riduzione del premio per le cooperative e loro consorzi operanti in zone svantaggiate: 68%

Regolazione

Importo del premio al netto della riduzione artigiani | | | | | | | | H | | | | |
e di eventuali altri sconti (tipo 1,6 0 7) ’

per percentuale di riduzione (03, 05, 25) diviso 100 |:|:| ED

uguale importo della riduzione (03, 05, 25)

LI PPEL LT fie
Rata
Importo del premio al netto di eventuali sconti (tipo 6 o 7) LTI TTTTTI T
per percentuale di riduzione (03, 05, 25) diviso 100 |:|:| |:|:|
uguale importo della riduzione (03, 05, 25) | | | | | | | | | ‘ | | ,| | |2d
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13. APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013 IN PRESENZA DI RIDUZIONI CODICE 03 — 05 -25
- 03 Riduzione del premio per le PAT con sede lavori a Campione d'ltalia: 50%

- 05 Riduzione del premio per le cooperative e loro consorzi operanti in zone montane: 75%

- 25 Riduzione del premio per le cooperative e loro consorzi operanti in zone svantaggiate: 68%

Regolazione

Importo del premio al netto della riduzione artigiani | | | | | | | | H | | | | |
e di eventuali altri sconti (tipo 1, 6 0 7)

per percentuale di riduzione (03, 05, 25) diviso 100

uguale importo della riduzione (03, 05, 25) | | | | | | | | | ‘ | | | | |1 e
premio al netto degli sconti tipo 6 o 7 e delle riduzioni 03, 05 0 25 | | | | | | | | | | ‘ | | | | |
per percentuale di riduzione legge 147/2013 (14,17) diviso 100 | |:|:| , |:|:|
uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | | ’ ‘ | | | | |l c
Rata

Importo del premio al netto di eventuali sconti (tipo 6 0 7) L] ] ’ L]
per percentuale di riduzione (03, 05, 25) diviso 100 Dj , |:|:|
uguale importo della riduzione (03, 05, 25) LT ] ’ L ] od
premio al netto degli sconti tipo 6 0 7 e delle riduzioni 03, 05 0 25 | | | | | | | | | ‘ | | | | |
per percentuale di riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100 | |:|:| | |:|:|
uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | | ‘ | | | | |2b

14. APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE art. 9, ¢.5, L. 67/1988 e art. 32, c. 7-ter, L. 98/2013 - Cooperative e loro
consorzi art. 2, ¢. 1, L. 240/1984
(la modalita di calcolo € uguale sia per il premio di regolazione, sia per il premio di rata anticipata)
Regolazione e rata

Riduzione per prodotto conferito dai soci proveniente da ZONE MONTANE

Importo del premio al netto | | | | | | | | || | | | | |
di eventuali altri sconti )

per la percentuale di prodotto conferito alla

cooperativa, coltivato o allevato dai soci in |:|:|:|
zone montane diviso 100

uguale minor importo sul quale applicare la riduzione LT

per la percentuale di riduzione spettante per le zone montane %
(per |1 daut ol bépariatb®)zi one 90201

uguale importo della riduzione LT T T LT |1ee2d
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Regolazione e rata

Riduzione per prodotto conferito dai soci proveniente da ZONE SVANTAGGIATE

Importo del premio al netto | | | | | | | | || | | | | |
di eventuali altri sconti :

per la percentuale di prodotto conferito alla

cooperativa, coltivato o allevato dai soci in |:|:|:|
zone svantaggiate diviso 100

uguale minor importo sul quale applicare la riduzione | | | | | | | | || | | | | |

per la percentuale di riduzione spettante per le zone svantaggiate --
(per |1 6daut ol béparia@B®w)zi one 90201
uguale importo della riduzione LT T T LT le e 2d

15. APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE art. 9, ¢.5, L. 67/1988 e art. 32, c. 7-ter, L. 98/2013 - Cooperative e loro
consorzi art. 2, c. 1, L. 240/1984 E DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013

Regolazione

Riduzione per prodotto conferito dai soci proveniente da ZONE MONTANE

Importo del premio al netto | | | | | | | | || | | | | |
di eventuali altri sconti )

per la percentuale di prodotto conferito alla .

cooperativa, coltivato o allevato dai soci in |:|:|:|
zone montane diviso 100

uguale minor importo sul quale applicare la riduzione | | | | | | | | || | | | | |

per la percentuale di riduzione spettante per le zone montane (75%) %

uguale importo della riduzione LT T T L] ] |1e

premio al netto degli sconti tipo 6 0 7 e delle
riduzioni 205 0 225 | | | | | | | | || | | | | |

per percentuale di riduzione legge 147/2013 (14,17) diviso 100 |:|:| |:|:|

uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | H | | | | |1C
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Rata

Riduzione per prodotto conferito dai soci proveniente da ZONE MONTANE

Importo del premio al netto | | | | | | | | || | | | | |
di eventuali altri sconti :

per la percentuale di prodotto conferito alla

cooperativa, coltivato o allevato dai soci in |:|:|:|
zone montane diviso 100

uguale minor importo sul quale applicare la riduzione | | | | | | | | || | | | | |

per la percentuale di riduzione spettante per le zone montane (75%) --

uguale importo della riduzione LT T T LT U] ] |2d

premio al netto degli sconti tipo 6 0 7 e delle LT T LT ]
riduzioni 205 o 225 ’

per percentuale di riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100 D:I , I:I:I
uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | | , ‘ | | | | |2b
Regolazione

Riduzione per prodotto conferito dai soci proveniente da ZONE SVANTAGGIATE

Importo del premio al netto | | | | | | | | || | | | | |
di eventuali altri sconti )

per la percentuale di prodotto conferito alla

cooperativa, coltivato o allevato dai soci in |:|:|:|
zone svantaggiate diviso 100

uguale minor importo sul quale applicare la riduzione | | | | | | | | || | | | | |

uguale importo della riduzione LT T T LT L] e

premio al netto degli sconti tipol, 6 07 e delle | | | | | | | | || | | | | |
riduzioni 205 o 225 !

per percentuale di riduzione legge 147/2013 (14,17) diviso 100 D:I , I:I:I
uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | | , ‘ | | | | |1C
Rata

Riduzione per prodotto conferito dai soci proveniente da ZONE SVANTAGGIATE

Importo del premio al netto | | | | | | | | || | | | | |
di eventuali altri sconti 1

per la percentuale di prodotto conferito alla

cooperativa, coltivato o allevato dai soci in |:|:|:|
zone svantaggiate diviso 100
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uguale importo della riduzione LT T T LT U] ] |2d

premio al netto degli sconti tipo 6 0 7 e delle LT T LT ]
riduzioni 205 o 225 ’

per percentuale di riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100 D:I , I:I:I
| [ L[ fob

uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | |

16. CALCOLO DEL PREMIO SILICOSI ED ASBESTOSI CON COESISTENZA DI ADDIZIONALE FONDO
AMIANTO

Regolazione

retribuzioni specifiche sil/asb per 100 | | | | | | | | |

diviso retribuzioni complessive | | | | | | | | |

uguale percentuale di incidenza, con due cifre tasso corrispondente alla fascia di
decimali (con troncamento della 3" cifra) D:I , I:I:Ia incidenza del campo a. DZI ) I:I:I b

Tabella a pagina seguente.

tasso di tariffa (campo b) 0 ‘ | | | u per%oscillazionel:l:l:D ugualeoscillazionl:l:l:D

diviso 100

(riportata nelle Basi di calcolo)
tasso di piu 0 meno l'oscillazione uguale tasso I:I:I:I:I
tariffa DZI ) I:I:I (Aumento/Diminuzione |:|:|:|:| applicabile
riportato sulle basi di calcolo)

per le retribuzioni complessive al netto delle quote di retribuzioni
parzialmente esenti diviso 1000 LT L] e

uguale premio silicosi relativo al periodo o alla voce (*) LT

Addizionale Fondo amianto

valore del campolf (importo del premio per il calcolo della | | | | | | | | H | | | | |
Addizionale Fondo amianto) )

per percentuale di addizionale (1,33) diviso 100 |:|:| |:|:|

ugualei mport o del |l 6addi zi onal e For| | | | | | | | H | | | | |1d

Rata

retribuzioni pari all'importo del campo C o al minore importo comunicato all'INAIL
entro il 16 febbraio 2015 o, per le posizioni di nuova emissione, quello | | | | | | | | |
indicato alla colonna i P r e sdella ¢comispondente voce delle Basi di calcolo

per tasso applicabile in vigore al 31/12 dell'anno da regolare | | | | ) ‘ | |

uguale premio silicosi per rata (*) | | | | | | | | H | | | |
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Addizionale Fondo amianto

valore del campo 2e (importo del premio utile al calcolo della '
Addizionale Fondo amianto)

(L] L]
| L] Jee

(*) Ripetere il calcolo del premio sil/asb per regolazione e per rata, per ciascun periodo assicurativo indicato nelle Basi di
calcolo del premio che riporti l'indicatore della presenza del rischio sil/asb valorizzato.

per percentuale di addizionale (1,33) diviso 100

ugualei mporto dell 6addi zi onal e Fo| | | | | | | | |,

N.B.:

Per le PAT in ponderazione si deve indicare la somma delle retribuzioni specifiche silicosi/ashestosi relative alle voci soggette a
tale rischio. Il calcolo deve essere effettuato considerando le retribuzioni complessive di tutte le voci ricomprese nella PAT in
ponderazione.

16.1. Tabellad e i tassi di premio supplementare per |’
20.6.1988
% di incidenza % di incidenza % di incidenza % di incidenza
Tasso Tasso Tasso
da a da a da a da a Tasso

0,01 2,00 22,51 25,00 25,50 47,51 50,00 48,50 72,51 75,00 71,50

0,02 2,50 4,50 25,01 27,50 27,50 50,01 52,50 50,50 75,01 77,50 73,50

2,51 5,00 7,00 27,51 30,00 30,00 52,51 55,00 53,00 77,51 80,00 76,00

5,01 7,50 9,00 30,01 32,50 32,00 55,01 57,50 55,00 80,01 82,50 78,00

7,51 10,00 11,50 32,51 35,00 34,50 57,51 60,00 57,50 82,51 85,00 80,50

10,01 12,50 14,00 35,01 37,50 37,00 60,01 62,50 60,00 85,01 87,50 83,00

12,51 15,00 16,00 37,51 40,00 39,00 62,51 65,00 62,00 87,51 90,00 85,00

15,01 17,50 18,50 40,01 42,50 41,50 65,01 67,50 64,50 90,01 92,50 87,50

17,51 20,00 20,50 42,51 45,00 43,50 67,51 70,00 66,50 92,51 95,00 89,50

20,01 22,50 23,00 45,01 47,50 46,00 70,01 72,50 69,00 95,01 100,00 92,00

17. APPLICAZIONE DEGLI SCONTI CODICE 1, 3, 6 E 7 AL PREMIO SILICOSI/ASBESTOSI (SENZA
APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013)

Regolazione

- Edili: 11,50% tipo sconto 1

- Settore della pesca: 63,20% tipo sconto 3

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100% tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50% tipo sconto 7

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 1, 3,6 0 7 | | | | | | | | |

per il tasso silicosi/asbestosi
relativo alla stessa PAT e | | | u
voce del corrispondente periodo diviso 1.000 0,

uguale premio silicosi/asbestosi

a cui applicare lo sconto | | | | | | | | |
(o quota parte del premio della PAT in ,
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di voce)

per percentuale di sconto prevista per il tipo 1, 3, 6 0 7 diviso 100 D:I I:I:I

uguale importo dello sconto tipo 1, 3,60 7 | | | | | | | | |
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Rata

- Settore della pesca: 57,5% tipo sconto 3

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100% tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50% tipo sconto 7

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 3,60 7

per il tasso silicosi/asbestosi
relativo alla stessa PAT e | | | |—|
voce del corrispondente periodo diviso 1.000 0,

uguale premio silicosi/asbestosi a cui applicare lo sconto
(o quota parte del premio della PAT in | | | | | | | | |
caso di piu voci oppure di pit periodi a parita di voce)

per percentuale di sconto prevista per il tipo 3, 6 0 7 diviso 100

uguale importo dello sconto tipo 3,607 | | | | | | | | |

18. APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013 AL PREMIO SILICOSI/ASBESTOSI

Regolazione

retribuzioni complessive | | | | | | | | |

per il tasso silicosi/asbestosi

relativo alla stessa PAT e 0

voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio silicosi/asbestosi
(o quota parte del premio della PAT in | | | | | | | | | ‘ | | | | |1 £
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di voce) ’

per percentuale di riduzione legge 147/2013 (14,17) diviso 100

uguale importo della riduzione legge 147/2013 L]

Rata

retribuzioni complessive

per il tasso silicosi/asbestosi
relativo alla stessa PAT e
voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio silicosi/asbestosi
(0 quota parte del premio della PAT in LT T T LU LT e
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di voce)

per percentuale di riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100 Dj , |:|:|

uguale importo della riduzione legge 147/2013 LT ]
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19. APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013 E ADDIZIONALE FONDO AMIANTO AL
PREMIO SILICOSI/ASBESTOSI

Regolazione

retribuzioni complessive | | | | | | | | |

per il tasso silicosi/asbestosi
relativo alla stessa PAT e
voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio silicosi/asbestosi
(o quota parte del premio della PAT in | | | | | | | | | ‘ | | | | |l f
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di voce) :

per misura della riduzione legge 147/2013 (14,17) diviso 100

uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | | , \ | | | | | lc
premi o a cui applicare If)zT—d|—d-|-i—[7—i|—cI—n|-=-|J—rrT—a'-n—f—c ~~ianto
(premio supplementare meno riduzione legge 147/2013) : _|

perl a mi sura ded)didimtiodi zi onal e (1, Djl:l:l

ugualei mpor t o delléaddizional|||||||||,‘ L L[] Jid

Rata

retribuzioni complessive

per il tasso silicosi/asbestosi
relativo alla stessa PAT e
voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio silicosi/asbestosi | | | | | | | | | ‘ | | | |
(o quota parte del premio della PAT in ,
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di voce)

per misura della riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100 [T10T]

uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | H | | | | |2b

premio a cui applicare tod [ | [ [ ]1 1111 anto

(premio supplementare meno riduzione legge 147/2013)

perl a mi sura deddidimtiodi zi onal e (1, ,

ugualei mporto del |l 6admo zi onal| | | | | | | | |
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20. APPLICAZIONE DEGLI SCONTI CODICE 1, 3, 6 E 7 E DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013 AL

PREMIO SILICOSI/ASBESTOSI
Regolazione

- Edili: 11,50% tipo sconto 1

- Settore della pesca: 63,20% tipo sconto 3

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100%o tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50%o tipo sconto 7

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo1,3,607 | | | | | | | | |

per il tasso silicosi/asbestosi
relativo alla stessa PAT e
voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio silicosi/asbestosi

a cui applicare lo sconto | | | | | | | | |
(o quota parte del premio della PAT in :
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di voce)

per percentuale di sconto prevista per il tipo 1, 3, 6 0 7 diviso 100 Dj |:|:|

uguale importo dello sconto tipo 1, 3,60 7 LT ] L [ | | |

premio silicosi/asbestosi a cui applicare la riduzione
legge 147/2013 (premio silicosi asbestosi meno importo LT T T LTl s
dello sconto tipol, 3,6 0 7) '

per misura della riduzione legge 147/2013 (14,17) diviso 100 Dj |:|:|

uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | H | | | | |1c

Rata

- Settore della pesca: 57,5% tipo sconto 3
- Inserimento lavorativo dei disabili: 100%o tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50%o tipo sconto 7

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 3,6 0 7

per il tasso silicosi/asbestosi
relativo alla stessa PAT e
voce del corrispondente periodo diviso 1.000

uguale premio silicosi/asbestosi a cui applicare lo sconto | | | | | | | | |
(o quota parte del premio della PAT in :
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di voce)

per percentuale di sconto prevista per il tipo 3, 6 0 7 diviso 100 Dj |:|:|

uguale importo dello sconto tipo 3,6 0 7 | | | | | | | | |

premio silicosi/asbestosi a cui applicare la riduzione
legge 147/2013 (premio silicosi ashestosi meno importo LT LT LT e
dello sconto tipo 3,6 0 7)
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per misura della riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100 Dj |:|:|

uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | H | | | | |2b

21. APPLICAZIONE DEGLI SCONTI CODICE 1, 3, 6 E 7, DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013 E
D E L ADDIZIONALE FONDO AMIANTO AL PREMIO SILICOSI/ASBESTOSI

Regolazione
- Edili: 11,50%b tipo sconto 1

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100%6 tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50%o tipo sconto 7

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 1,607 | | | | | | | | |

per il tasso silicosi/asbestosi
relativo alla stessa PAT e

voce del corrispondente periodo diviso 1.000 0,

uguale premio silicosi/asbestosi

a cui applicare lo sconto | | | | | | | | | | | | | |

(o quota parte del premio della PAT in :

caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di voce)

per percentuale di sconto prevista per il tipo 1, 6 0 7 diviso 100 Dj |:|:|
uguale importo dello sconto tipo 1,60 7 L] | | | | |l
premio silicosi/asbestosi a cui applicare la riduzione

legge 147/2013 (premio silicosi ashestosi meno importo LT T T ]
dello sconto tipo 1, 6 0 7) '

per misura della riduzione legge 147/2013 (14,17) diviso 100 Dj |:|:|
uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | | , \ | | | | | 1c
premio silicosi/asbestosi a cui applicare | 6addi zi o
Fondo amianto (premio silicosi/asbestosimenoscontotipo | | [ [ | [ [ [ || | | | | |

1, 6 0 7, meno importo della riduzione legge147/2013) '

perl a mi sura deddiGiswdodi zi onal e (1, Djl:l:l
ugualei mpor t o d e | dndd @aniamtoi zionall L[ [ [T ]1]] | [ 1| Jid

Rata

- Inserimento lavorativo dei disabili: 100%o tipo sconto 6
- Sostegno maternita e paternita: 50%o tipo sconto 7

retribuzioni imponibili soggette a sconto tipo 6 0 7 | | | | | | | | |

per il tasso silicosi/asbestosi
relativo alla stessa PAT e
voce del corrispondente periodo diviso 1.000
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uguale premio silicosi/asbestosi a cui applicare lo sconto | | | | | | | | | ‘ | | | | |
(o quota parte del premio della PAT in :
caso di piu voci oppure di piu periodi a parita di voce)

per percentuale di sconto prevista per il tipo, 6 0 7 diviso 100 Dj , |:|:|
uguale importo dello sconto tipo 6 0 7 LI TP T T Job
premio silicosi/asbestosi a cui applicare la riduzione

legge 147/2013 (premio silicosi ashestosi meno importo LT T T L]
dello sconto tipo 6 0 7) ’

per misura della riduzione legge 147/2013 (15,38) diviso 100 Dj |:|:|
uguale importo della riduzione legge 147/2013 | | | | | | | | | , \ | | | | | 2b
premio silicosi/asbestosi||||'|||| ‘||||'|A idi zi o
Fondo amianto (premio silicosi/asbestosi meno sconto )

tipo 6 0 7, meno riduzione legge 147/2013)

perl a misura dedddioimedi zi onal e (1, LTI LT
ugualei mpor t o delléaddizional|||||||||, | | | | |ZC
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ESEMPI DI CALCOLO DEL PREMIO DI AUTOLIQUIDAZIONE
POLIZZA ARTIGIANI
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CALCOLO DEL PREMIO SPECIALE ARTIGIANI

Il premio speciale unitario dovuto per ciascun artigiano, sia per I'anno di regolazione sia per I'anno di rata, € indicato nelle basi

di calcolo dei premi, inviate ogni anno dall'INAIL. Per ogni voce di tariffa relativa alla lavorazione svolta dal singolo soggetto
autonomoar ti gi ano =~ indicata Il a quota di premio corrispondert
classificata a piu voci di tariffa, il premio speciale unitario & dato dalla somma delle quote di premio corrispondenti a ciascuna

voce.

Il premio di autoliquidazione & dato dalla somma dei singoli premi speciali unitari, ciascuno maggiorato dell'addizionale ex
ANMI L dell 61% (art. 181 T.U., DPR n. 1124/1965). A titol
regolazione 2014 e in rata 2015.

SOGGETTI AUTONOMI ARTIGIANI
REGOLAZIONE ANNO 2014
Posizione Codice fiscale Dal Al Voce di | Retribuzione Premio
Assicurativa tariffa | convenzionale | (al netto add.le 1%
Territoriale art. 181 T.U.)
XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX | 01/01/2014 31/12/2014 3140 14.274,00 518,50
XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX | 01/01/2014 31/12/2014 3140 14.274,00 259,25
01/01/2014 31/12/2014 6223 14.274,00 467,10
REGOLAZIONE 2013

Premio speciale artigiani = | 518,50 + | 1% | = | 523,69

= | 259,25 + | 1% | = | 261,84

= | 467,10 + | 1% | = | 471,77
Importo da riportare nel campo 1 del 1.244,85
RIEPILOGO SOMME DA PAGARE

RATA ANNO 2015

Posizione Codice fiscale Dal Al Voce di | Retribuzione Premio
Assicurativa tariffa | convenzionale | (al netto add.le
Territoriale 1% art. 181 T.U.)
XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX | 01/01/2015 31/12/2015 3140 14.274,00 518,50
XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX | 01/01/2015 31/12/2015 3140 14.274,00 259,25

01/01/2015 31/12/2015 6223 14.274,00 467,10

RATA 2015

Premio speciale artigiani = | 518,50 +| 1% | = 523,69

= | 259,25 +| 1% | = 261,84

= | 467,10 +| 1% | = 471,77

Importo da riportare nel campo 2 del | 1.244,85
RIEPILOGO SOMME DA PAGARE
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CALCOLO DEL PREMIO SPECIALE ARTIGIANI CON APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE LEGGE
147/2013

ESEMPIO DI CALCOLO CON APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013*

REGOLAZIONE 2014

Importo della riduzione =| (518,50 * 14,17)/100 | = | 73,47 Importo da riportare nel campo 1c del
=] (259,25 * 14,17)/100 | = | 36,74 | RIEPILOGO SOMME DA PAGARE
Premio speciale unitario | =| 518,50 -| 73,47 +| 1% | =| 449,48
=| 259,25 - | 36,74 + 1% | =| 224,74
=| 467,10 - + 1% | =| 471,77
ESEMPIO DI CALCOLO CON APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013*
RATA 2015
Importo della riduzione =| (518,50 * 15,38) /100 | =| 79,75 Importo da riportare nel campo 2b del
=] (259,25 * 15,38) / 100 | =| 39,87 | RIEPILOGO SOMME DA PAGARE
Premio speciale unitario =| 518,50 - 79,75 +| 1% | =| 443,14
=| 259,25 - | 39,87 +| 1% | =| 221,57
=| 467,10 + 1% | =| 471,77

CALCOLO DEL PREMIO SPECIALE ARTIGIANI CON APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE
ARTIGIANI

ESEMPIO DI CALCOLO CON APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE ARTIGIANI L.296/2006
REGOLAZIONE 2014

Importo della riduzione =| (518,50*7,99) /100 | = | 41,43 Importo da riportare nel campo 1b del
=] (259,25 *7,99) /100 | = | 20,71 | RIEPILOGO SOMME DA PAGARE
=| (467,10*7,99) /100 | = | 37,32

Premio speciale unitario | =| 518,50 -1 41,43 + 1% | =| 481,84
=| 259,25 -1 20,71 + 1% | =| 240,93
=| 467,10 -| 37,32 + 1% | =| 434,07

CALCOLO DEL PREMIO SPECIALE ARTIGIANI CON APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE
ARTIGIANI E DELLA RIDUZIONE LEGGE 147/2013

ESEMPIO DI CALCOLO CON APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE ARTIGIANI L.296/2006 E DELLA
RIDUZIONE LEGGE 147/2013

REGOLAZIONE 2014

Importo della riduzione =| (518,50*7,99) /100 | = | 41,43 Importo da riportare nel campo 1b del
artigiani RIEPILOGO SOMME DA PAGARE
=| (259,25*7,99) /100 | = | 20,71
=| (467,10*7,99) /100 | = | 37,32
Premio speciale unitario | =| 518,50 - 141,43 =| 477,07 | Importo a cui
=| 259,25 -1 20,71 =| 238,54 | applicare la riduzione
=| 467,10 -1 37,32 =[ 429,78 | legge 147/2013
Importo della riduzione =| (477,07 * 14,17) / 100 | =| 67,60 Importo da riportare nel campo 1b del
legge 147/2013 RIEPILOGO SOMME DA PAGARE
=| (238,54 * 14,17) /100 | =| 33,80
Premio speciale unitario =| 477,07 -| 67,60 + 1% | = 413,56
=| 238,54 - | 33,80 +H 1% | = 206,79
=| 429,78 +H 1% | = 434,08

*La riduzione legge 147/2013 & applicata se per la classe di rischio ricorrono i requisiti indicati nel DM 22.4.2014
(DetePres n.67/2013).

Negli esempi sopra riportati si ipotizza che la riduzione spetti solo per la classe di rischio 4 della voce 3140 con PSU pari
ad Euro 518,50. La riduzione si applica al premio dovuto per il primo artigiano e alla quota di premio relativa alla voce
3140 (Classe di rischio 4) per il secondo artigiano. Non si applica alla voce 6223, classe di rischio 6 con PSU pari ad Euro
467,10).
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PREMIO SPECIALE ARTIGIANI — CASI PARTICOLARI

Se uno o piu artigiani indicati nelle basi di calcolo dei premi ha cessato l'attivita nel corso dell'anno da regolare e la

relativa data di cessazione non e riportata nellacolonna"AL"d el | e A Basi ,daicessazioné noncdktata pr e
acquisita negli archivi dell'INAIL in tempo utile per la spedizione del documento.

In questo caso il premio speciale unitario puo essere calcolato sul numero dei mesi di lavoro effettivo, anziché
sull'intero periodo indicato nelle basi di calcolo.

Se l'artigiano ha lavorato anche per un solo giorno del mese, il premio € dovuto per tutto il mese.

Si ricorda che la cessazione dell'attivita da parte dell'artigiano deve essere comunicata entro 30 giorni dalla
cessazione stessa (art.12 T.U., D.P.R. n.1124/1965).

Si riportano di seguito i casi che possono verificarsi e le relative modalita di calcolo.

Determinazione del premio complessivo per I'anno da regolare

- Cessazione di uno o piu soggetti autonomi artigiani tra il 1° gennaio e il 30 novembre dell'anno da regolare
Per ognuno di essi il calcolo sara cosi effettuato:

Premio unitario annuo indicato sulle basi di calcolo | | | | | |

Diviso 12 uguale premio unitario mensile HERER

Per numero dei mesi di lavoro effettivo Dj

Uguale nuovo importo del premio unitario | | | | | | | | | | |

Meno percentuale della riduzione artigiani 296/2006 (7,99%) D:I : |:|:|

Meno percentuale della riduzione legge 147/2013 (14,17%) L] ] ]

Piu addizionale 1% ex ANMIL art. 181 del DPR n.1124/1965 HEEER

Importo complessivo del premio unitario | | | | | | , | | | | | l
Determinazione del premio complessivo per I'anno di rata

- Cessazione dell'attivita di uno o piu soggetti autonomi artigiani entro il 31 dicembre dell'anno da regolare

Se la cessazione é avvenuta entro il 31.12 dell'anno da regolare il premio relativo all'artigiano cessato non & dovuto e
non va inserito tra gli addendi per il calcolo del premio speciale complessivo relativo alla rata 2015.

- Cessazione di tutti i soggetti autonomi artigiani tra il 1° gennaio e 16 febbraio 2015

Premio complessivo annuo, dato dalla somma dei premi

unitari indicati sulle basi di calcolo per I'anno di rata | | | | | | , | | | | |
Diviso 12 uguale premio unitario mensile | | | | | | , | | | | |
Per numero dei mesi di lavoro effettivo Dj
Uguale nuovo importo del premio unitario | | | | | | : | | | | |
Piti addizionale 1% ex ANMIL art.181, D.P.R. 1124/1965 HEEEEpEEEEE
Importo complessivo del premio unitario LI ] |2n
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RIEPILOGO DELLE SOMME DA PAGARE
(gli importi intermedi vanno riportati con cinque cifre decimali)

Regolazione del premio

Premio infortuni e malattie professionali 1 ‘ | | | | | | | | | | meno
Importo della riduzione artigiani 1. 296/2006 1b | | | | | | | | | | | meno
Importo degli altri sconti (compresa riduzione legge 147/2013)  1¢ | | | | | | , | | | | | piu
Addizionale Fondo amianto 1d | | | | | | , | | | | | Meno
Riduzioni contributive el | [ [ [] , | [ [ [ ]pid
Premio supplementare silicosi/asbestosi 1f | | | | | |, | | | | | uguale
Totale ol LI LL L] |ei
Addizionale ex ANMIL art. 181 DPR n.1124/1965 1h | | | | | | | | | | | pill
del | 6i mporto di cui al camg —TyJ 1

Premio speciale artigiani gia comprensivo i | | | | | | | | | | | meno
del | 6 a det ANMILoar. &8l BPR n. 1124/1965 : '

Rata anticipata richiestaper| 6 anmo 201

(riportata sulle basi di calcolo) | | | | | | . | | | | | uguale
Importodellar egol azi oned4d per | 6annan 201

Negativo = a credito per piL‘J/men0| | | | | |, | | | | |A
Positivo = a credito per vrLo1r NAIlL

Rata premio

Premio infortuni e malattie professionali 2 | | | | | | | | | | | meno
Importo degli sconti (compresa riduzione 1. 147/2013) wl || ]| | [ | | |piv
Addizionale Fondo amianto 2o LI T T T ] T [ | meno
Riduzioni contributive ol LTI ] ] ] | piv
Premio supplementare silicosi/asbestosi el | | ] ] | | | [ | | uguale
Totae ot (T T T 1] T 11w
Addizionale ex ANMIL art. 181 DPR n.1124/1965 ol T T T T T ]
del | 6i mporto di cui al camp.o 2f '

Premio speciale artigiani gia comprensivo onl L LT ] [ [ | | | uguale
del | 6 a det ANMILcar. &8l BPR n. 1124/1965 '

Importo della rataper | 6 a 20160 pil | | | | | | | | | | | B
Positivo = a credito per co: wnllL ’

Importo totale premio

cll ||

(somma algebrica di regolazione e rata A + B)
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CRITERI DI ARROTONDAMENTO
Lébarrotondamento deve essere effettuato:
- al centesimo superiore se la terza cifra decimale & uguale o maggiore di cinque (es.: 2.043,3651 va

arrotondato a 2.043,37);
- al centesimo inferiore se la terza cifra decimale & minore di cinque (es.: 2.043,3641 va arrotondato a
2.043,36).
E6 ammeseshaapohbhsibilit”™ di arrotondare | d&i mporto -
-all duni t™ di Euro superiore se |l e prime due ci
arrotonda a 1.244,00 Euro);
- all 6uni t”™ di eimerdee cifrerddcimali soiorinkeriors a50 dentesimi (es.: 1.243,47 si

arrotonda a 1.243,00 Euro).

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI

| contributi associativi con forma di esazione 51, 53 e 57 non sono soggetti ad autoliquidazione ed il loro
importo e prestampato nelle colonne "TOTALE CONTRIBUTQO" delle basi di calcolo contributi associativi
della regolazione anno 2014 e rata anno 2015.

I contributi in forma di esazione 1, 3 e 7 rientrano nel regime di autoliquidazione. Le istruzioni per effettuare
tutti i calcoli necessari sono riportate nella pagina seguente.

Sistemi di calcolo dei contributi associativi con forma di esazione 1, 3 e 7 in autoliquidazione

forma 1 - aliquota pro mille da applicarsi sulle retribuzioni dei dipendenti e su quelle convenzionali dei
soggetti autonomi artigiani relative a tutte le PAT con lo stesso codice identificativo del
contributo - eventuale applicazione del minimo e massimo - eventuale addizione della quota
fissa (da applicarsi una volta sola anche in caso di piu PAT con lo stesso codice identificativo
del contributo)

forma 3 - aliquota pro mille da applicarsi sulle sole retribuzioni dei dipendenti relative a tutte le PAT
con lo stesso codice identificativo del contributo - eventuale applicazione del minimo e
massimo - eventuale addizione della quota fissa (da applicarsi una volta sola anche in caso di
pit PAT con lo stesso codice identificativo del contributo)

forma 7 - quota fissa per azienda (da applicarsi una volta sola anche in caso di pit PAT con lo stesso
codice identificativo del contributo)

Regolazione 2014

Le Basi di calcolo premi, nella sezione Basi di calcolo contributi associativi, riportano la PAT ed il relativo
codice contributo. Se per la stessa PAT sono presenti piu codici contributo, questa verra riportata tante volte
guanti sono i codici.

L6i mponibile retributivo da wutilizzare per il cal
PAT cui é stato attribuito il medesimo codice contributo.
Per [ soggetti aut onomi artigiani, | 6i mponi bil e
ARetri buzione convBBeggehtt e 0 ad-tRbghlaionsaena 2040 g d Bakil e
di calcolo premi.
Rata 2015
L6i mponi bi Haetilizzaeetper il cdlcald eidatodn alternativa:
9 dalla somma delle retribuzioni complessive
9 dalle minori retribuzioni indicate con la comunicazione motivata di riduzione delle retribuzioni
presunte,da presentare entro il 16 febbraio dell édan
T dal |l 6i mporto del c¢ampo afmo20180s wreddidi@Icoloprentia s ezi on
Per [ soggetti aut onomi artigiani, | 6i mponi bil e

iRetri buzione conveinSzoigogrealte 0 adud |Batearme 20t8or o i d@ddsildien i
calcolo premi.
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CALCOLO DEI CONTRIBUTI ASSOCIATIVI PER REGOLAZIONE

Codice contributo Djjjj

Totale retribuzioni dipendenti (A) | | | | | | | | | piu
Totale delle retribuzioni dei soggetti autonomi artigiani (B) LT L [T [] uguale
Totale retribuzioni (C = A+B) [TTTTTT T ] P

Aliquota riportata nel relativo campo delle
ABasi di <calcol ol cont
ARegol azi cdabB) anno 201

ributi associ Dj |:|:| uguale

Totale contributo (E= C*D/100) | | | | | | | | H | | | | |

Se nel campo Al mporto minimoo dell e

ABasi di calcolo contributio  riportato

un importo minimo confrontare il

ATotale contributo® conl | [ [ [ 111 [ ][] i
(Se il totale contributo € maggiore o uguale '

all 6i mporto minimo riportare

il totale contributo; se il totale contributo

importo minimo riportard 0 i mpor ) o mi ni mo

Se nel campo Al mporto massimoo dell e

ABasi di calcolo contributio  riportato

un importo massimo confrontare il .
ATot al e contributo@)con|||||||||‘||||| pu
(Se il totale contributo € maggiore '

del | 6i mport pomaasembO0i mporto massi mo;

se il totale contributo &€ ugualerninoreddl 6 i mport o massi mo
riportare il totale contributo)

Quota fissa riportcaotnatrri—!é;d L[] || | | H NN I)r.uiguale
Totale contributo (I = (F 0 G) + H) | | | | | | | | | | | | | | meno
uguale

Anticipo riportatcm)nslnlﬂ)lbeﬂ HEEEEN H HEEE

Importo dovuto per regolazione (K=1-J) | | | | | | | | H | | | | |
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CALCOLO DEI CONTRIBUTI ASSOCIATIVI PER RATA

Totale retribuzioni dipendenti (L) LIT TPl ] i
Totale delle retribuzioni dei soggetti autonomi artigiani (M) LT L[] uguale
Totale retribuzioni (N = L+M) [TTTTTT T ] P

Aliquota riportata nel relativo campo delle

iBasi di calcoloi contributi associDjED Auguale
fi BRta anno 20150 (0) ’

Totale contributo base (P= N*O/100) | | | | | | | | H | | | | |

Se nel campo Al mporto minimoo dell e

ABasi di calcolo contributio =~ riportato

un importo minimo confrontare il

ATotale contributo@ conl| [ [ [ [ 111 ] ][] i
(Se il totale contributo € maggiore o uguale '

all i mporto minimo riportare

i totale contributo; se il totale contributo
i mporto mini mo ri portare | 6i mporto mini mo)
Se nel campo Al mporto massi moo del l e

ABasi di calcolo contributio  riportato

un importo massimo confrontare il .
ATot al e contributoE)con|||||||||‘|||||==|°'u
(Se il totale contributo € maggiore :

del |l 6i mportpomaaséembo6i mporto massi mo;

se il totale contributo  wuguale o minore dell 6i m
riportare il totale contributo)

Quota fissa riportca)tnarﬁ)eb| | | | || | | | | | | | Lru'guale

Importo dovuto per rata (T = (Q 0 R) + S) HEEEEEEE

Totale dovuto per codice contributo (U=K + T) | | | | | | | | |

Si ricorda che per ogni codice contributo € previsto uno specifico numero di riferimento da indicare nel modello
di pagamento unificato F24.

Pertant o, per ogni codice contributo riportato ne

del | 6i mporto da versare dato dalla somma al gdelbri c
modello F24, sezione INAIL.
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PAGAMENTI DEI PREMI INAIL (MODELLO F24)

Il pagamento del premio di autoliquidazione INAIL e dei contributi associativi deve essere effettuato
compilando la SEZIONE ALTRI ENTI PREVIDENZIALI ED ASSICURATIVI - INAIL del modello
di pagamento unificato F24.

oodice wde codice ditta . i R{Ueﬂﬁgmo cousale import a debito versoi import o credity compensati

INAIL : :
, |- SALDO (H)
__TOTALE I , ,

Istruzioni per la compilazione del modello F24

Codice sede: indicare il codice identificativo della sede INAIL competente per territorio. Il codice

della sede, composto sempre di cinque numeri, € reperibile sul sito www.inail.it 7 inail T uffici
territoriali L6 el enco dei ACodi ci sede | NAI'LO ~  pubtk
al | 61 mndw.agenziaentrate.gov.it.

Codice ditta: indicare il Codice ditta.

C.C: indicare il codice di controllo.

Numero di riferimento: occorre distinguere tra il pagamento del premio di autoliquidazione INAIL e
il pagamento dei Contributi Associativi:
A Premio di autoliquidazione INAIL: riportare il numero 902015, che individua la richiesta di
pagamentod el | 6aut ol 48005t dazi one 201
A Contributi Associativi: riportare il numero di richiesta di pagamento del contributo
associativo indicato nella colonna "CODICE PER F24", sezione i Ba s i d iontribudi | c o |
associativio del modulo fi Bsi di calcolo premio.

Causale: indicare "P".

Importi a debito versati:
A Premio INAIL: i ndi care | '"i mporto del premio da Vv
somme da pagareo) .
A Contributi Associativi: indicare | 6 i mp o r t outiliczando pnarigoadiveeso per ciascun
codice identificativo del contributo, che é dato dalla somma algebrica del contributo dovuto per
regolazione al nettodelld6 i mport o i ndicato nel campo AANt |
ABasi di cal col odelonmaod blud |1 foBgpsiead iatd avli @o

Importi a credito compensati:

A Premio di autoliquidazione INAIL a credito del datore di lavoro: i ndi car e | 61 m
premio di autoliquidazione da compensare. Compilare due o piu righe della sezione INAIL del
modello F24.
Prima riga: indicare il numero di richiesta del premio di autoliquidazione da compensare,
inserendo | 6i mporto nel campo "import.i a cC|
Riga successiva indicare il numero di richiestad e | | 6 i wdepito e it relativa importo nel
campo "importi a debito versati”.

A Premio di autoliquidazione INAIL a debito del datore di lavoro: i ndi car e | 61 m
credito da compensare. Compilare due o piu righe della sezione INAIL del modello F24.
Prima riga: indicare il numero di richiestad e | | 6 i rredibordd compemsare, inserendo
| 6i mport o imeplorccampao credito compensati 0;
Riga successiva: indicare il numero di richiesta del debito riferito al premio di
autoliquidazione e il relativo importo nel campo "importi a debito versati".
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Si ricorda che il saldo finale da autoliquidazione a credito per il datore di lavoro deve essere utilizzato,
in tutto o in parte, per compensare eventuali debiti pregressi per premi e accessori INAIL, purché non
iscritti a ruolo esattoriale. L 6 e v eeditb dnarente pud essere utilizzato per pagare quanto
dovuto ad altre Amministrazioni.

Il credito INAIL per premi ed accessori puo essere utilizzato per pagare i contributi associativi alle
associazioni di categoria titolari di apposi
utilizzare un credito relativo a contributi associativi per pagare un premio INAIL, né effettuare
compensazioni tra contributi associativi. Prima di effettuare qualsiasi compensazione, il datore di

lavoro deve verificare presso la Sede INAIL I'effettiva sussistenza del credito stesso.

Si ricorda che, ai sensi dell'art. 37, comma 49, del decreto legge n. 223/2006, convertito dalla legge n.
248/2006, i titolari di partita IVA sono tenuti ad effettuare i pagamenti esclusivamente con modalita
telematiche, anche servendosi di intermediari, secondo i criteri forniti dAgehzia Gelle Entrate con
circolare n. 30 del 29 settembre 2006 (consultabile nel sito www.agenziaentrate.gov.it).

PAGAMENTI DEI PREMI INAIL MODELLO F24 EP (ENTI PUBBLICI)
Gli Enti e gli Organismi pubblici indicati nelle tabelle A e B allegate alla legge 720/1984 (Istituzione

del sistema di tesoreria unica per Enti e Organismi pubblici) devono effettuare il versamento dei premi
con modello di pagamento unificato F24 EP, di cui si riporta il fac-simile:

codice fributo/

sazione cousale codica estremi identificafivi riferimeanta A riferimento B imporfi o debito versaf

EURO -+

Istruzioni per la compilazione del modello F24 — EP
Sezione:i ndi car e il val ore ANO che identifica i V €
Codice tributo/causale: per il pagamento del premio di autoliquidazione 2014/2015 indicare 902015.

Codice: indicare il codice identificativo della sede INAIL. Il codice della sede, composto sempre di

cinque numeri, é reperibile nel sito www.inail.it T inail . uffici territorialiL 6 e | enco dei i C
| NAI'L0O  pebbbidat b6Agknzi a wive.hgtnsaenFate.ov.iat e al |
Estremi identificativi: indicare il numero del Codice ditta,s enza | 6i ndi cazi one d

(es.: codice ditta 1234567/41, indicare solo 1234567).

Riferimento A: indicare il valore P che € la causale per il pagamento dei premi ed accessori INAIL.
Riferimento B: IL CAMPO NON DEVE ESSERE COMPILATO.
Importi adebitoversati:i ndi care | 6i mporto del premi o da Ve

Per i versamenti disposti con il modello F24 EP non é possibile effettuare compensazioni tra importi a

credito e a debito. Per effettuare compensazi
cui il saldo finale sara pari a zero.
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INVIO TELEMATICO DELLA DICHIARAZIONE DELLE RETRIBUZIONI
Indicazioni di carattere generale

Ogni file puo contenere i dati relativi ad un solo anno.

Per ogni file deve essere inserito un solo record iniziale (record di quadratura, RECORD DI
QUADRATURA - TRK 010) ed almeno un record retributivo (RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) -
TRK 100).

1 record retributivo corrisponde al periodo
di tariffa.

DESCRIZIONE DEI TRACCIATI RECORD

RECORD DI QUADRATURA - TRK 010

n. rif. Descrizione
1 I nserire A0100
2 I nseri4d6 e A201
3 Numero totale dei record compreso il record di quadratura del file da inviare: valore massimo ammesso € 1.000.
4 Numero totale dei record retributivi (Record retributivo trk 100).
5 I nserire sempre a A00O0
6 Inserire il totale della quadratura del foglio (n. rif. 176)
7 Inserire il nome o la ragione sociale del soggetto assicurante o del | 6 i nt eompilaodlitracaiaio

record
8 Inserire il codice fiscale del soggettoa s s i ¢ u r a n mediario chelha dorhpilaio il traeciato record
9 I nserire I é6dindirizzo (eial/gpeélalzaint aminao d icaigderdddo
10 I nserire | 6indirizzo ( c intérmediayioclkeacompilatgilgrectiatocecord s s i
11 Inserire il c.a.p. del soggetto assicurante o del | 8 i nt compitae d traeciatd recordc he h a
12 I nserire |1 6indirizzo (tper ovidredil @)i ndapilatedirgeceto tietom ¢
13 I nserire sempre fA10.
14 I nserire sempre A10.
15 Indicare il nome del software utilizzato per la creazione del tracciato record (es: nome societa-nome procedura-
release n°).
RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100
n. rif. Descrizione

1 I nserire 1000

2 I nseridd e 201

3 Inserire il codice della sede INAIL competente per territorio (€ comunque ammesso il valore zero nel caso in cui

non si conosca questa informazione)
4 Inserire la ragione socialeolad enomi nazi one del soggetto assicur
che identifica la fine del record.

5 Inserire il codice ditta riportato nelle basi di calcolo del premio

6 Inserire il codice di controllo del codice ditta.

7 Codice fiscale del soggetto assicurante.

8 Pagamento in quattro rate del premio di autoliquidazione ai sensi della legge n.449/97, come integrata dalla legge

n. 144/99. Il campo pud assumere i seguenti valori:
fiRO che equival e al |l a c odella madatitadi paganrerdo incdjuattrorate] er s i 4
"W" che equivale alla comunicazione di NON volersi avvalere della modalita di pagamento in quattro rate;
"blank™ con cui si conferma quanto gia dichiarato per I'anno precedente.

9 Richiesta di applicazione della riduzione legge2 96 / 2006 al premio di regol a
Il campo pud assumere i seguenti valori:

“Si"l soggetto assicurante certifica il possesso
e richiedespeaced dianm | 6applicazione della riduz
“NI'l soggetto assicurante non richiede | 6applic
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296/2006;

“ b | aihskgyetto assicurante non richiede| 6 appl i cazi one della riduzio
legge 296/2006.

10 Riduzione legge 98/2013 zone montane: indicare la percentuale di prodotto conferito dai soci operanti in zone
montane.

11 Riduzione legge 98/2013 zone svantaggiate: indicare la percentuale di prodotto conferito dai soci operanti in zone
svantaggiate

12 Inserire il numero di Posizione Assicurativa Territoriale

13 Inserire il codice di controllo del numero di Posizione Assicurativa Territoriale

14 Voce di tariffa. Indicare la voce di tariffa riportata nelle Basi di calcolo.

15 Indicare la gestione di inquadramento individuata ai sensi del d.lgs. 38/2000, articolo 1.

1 industria

2 artigianato
3 terziario

4 altre attivita.

16 I nserire SO i gilicopoashestesh za di ri schio

17 Data inizio validita del periodo assicurativo

18 Data fine validita del periodo assicurativo.

19 Inserire le retribuzioni erogate ai dipendenti per il periodo assicurativo (rif 17 e 18) e la voce di tariffa (rif. 14),
incluse quelle con esenzione inferiore al 100% (esempio dipendenti assunti in sostituzione di lavoratori in
astensione per maternita e paternita con riduzione del 50% ecc.), i compensi erogati ai collaboratori coordinati e
continuativi e ai collaboratori a progetto, nonché le retribuzioni (convenzionali o di ragguaglio) di soci, familiari,
associati in partecipazione e coadiuvanti di aziende non artigiane. Non vanno incluse in tale campo le retribuzioni
con esenzione al 100%.

20 I nserire | 6i mp odirétribuzibnoparaalmenteebedtl | e quot e

21 Retribuzioni sil/ asb: inserire | 6i mporto total
asbestosi per | 6anno di ri feri mento.

22 1° SCONTO REGOLAZIONE i Inserire il codice di sconto da applicare in regolazione. | codici ammessi sono:

1 sconto edili

3 sconto per il settore della pesca

6 sconto per inserimento lavorativo dei disabili

7 sconto per i lavoratori in sostituzione di lavoratori in astensione per maternita e paternita

23 Retribuzioni 1° sconto reg: importo complessivo delle retribuzioni soggette allo sconto riferito al campo 22.

24 2° SCONTO REGOLAZIONE i Inserire il codice di sconto da applicare in regolazione. | codici ammessi sono:
1 sconto edili
3 sconto per il settore della pesca
6 sconto per inserimento lavorativo dei disabili
7 sconto per i lavoratori in sostituzione di lavoratori in astensione per maternita e paternita

25 Retribuzioni 2° sconto reg: importo complessivo delle retribuzioni soggette allo sconto riferito al campo 24.

26 3° SCONTO REGOLAZIONE T Inserire il codice di sconto da applicare in regolazione. | codici ammessi sono:
1 sconto edili
3 sconto per il settore della pesca
6 sconto per inserimento lavorativo dei disabili
7 sconto per i lavoratori in sostituzione di lavoratori in astensione per maternita e paternita

27 Retribuzioni 3° sconto reg: importo complessivo delle retribuzioni soggette allo sconto riferito al campo 26.

28 1° SCONTO RATA'T Inserire il codice di sconto da applicare in regolazione. | codici ammessi sono:

3 sconto per il settore della pesca

6 sconto per inserimento lavorativo dei disabili

7 sconto per i lavoratori in sostituzione di lavoratori in astensione per maternita e paternita
29 Retribuzioni 1° sconto rata: importo complessivo delle retribuzioni soggette allo sconto riferito al campo 28.
30 2° SCONTO RATA'T Inserire il codice di sconto da applicare in regolazione. | codici ammessi sono:

3 sconto per il settore della pesca

6 sconto per inserimento lavorativo dei disabili

7 sconto per i lavoratori in sostituzione di lavoratori in astensione per maternita e paternita
31 Retribuzioni 2° sconto rata: importo complessivo delle retribuzioni soggette allo sconto riferito al campo 30.
32 3° SCONTO RATA'T Inserire il codice di sconto da applicare in regolazione. | codici ammessi sono:

3 sconto per il settore della pesca

6 sconto per inserimento lavorativo dei disabili

7 sconto per i lavoratori in sostituzione di lavoratori in astensione per maternita e paternita
33 Retribuzioni 3° sconto rata: importo complessivo delle retribuzioni soggette allo sconto riferito al campo 38.
34 1° TIPO DI RETRIBUZIONI ESENTI 100% - Inserire i codici di esenzione totale. | codici ammessi sono:

C - contratti di inserimento con esenzione al 100%
E - assunzione ai sensi della legge 407/90, articolo 8, comma 9 ultimo periodo.
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35 Retribuzioni esent.i 100%: inserire | 6i mporto de

36 2° TIPO DI RETRIBUZIONI ESENTI 100% - Inserire i codici di esenzione totale. | codici ammessi sono:
C - contratti di inserimento con esenzione al 100%
E - assunzione ai sensi della legge 407/90, articolo 8, comma 9 ultimo periodo.

37 Retribuzioni esenti 100%: inserir e | 6 i mport o dell e retribuzioni to

38 3° TIPO DI RETRIBUZIONI ESENTI 100% - Inserire i codici di esenzione totale. | codici ammessi sono:
C - contratti di inserimento con esenzione al 100%
E - assunzione ai sensi della legge 407/90, articolo 8, comma 9 ultimo periodo.

39 Retribuzioni esenti 100 %: inserire | 6i mporto de

40 4° TIPO DI RETRIBUZIONI ESENTI 100% - Inserire i codici di esenzione totale. | codici ammessi sono:
C - contratti di inserimento con esenzione al 100%
E - assunzione ai sensi della legge 407/90, articolo 8, comma 9 ultimo periodo.

41 Retribuzioni esenti 100%: inserire | 6i mpor o de

42 1° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 1 Inserire il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

43 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 1 tipo quote esenti riferite al n. rif. 42.

44 2° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire 1l codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

45 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 2 tipo quote esenti riferite al n. rif. 44.

46 3° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 1 Inserire il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

47 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 3 tipo quote esenti riferite al n. rif. 46.

48 4° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 1 Inserire il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A, D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

49 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 4 tipo quote esenti riferite al n. rif. 48.

50 5° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A, D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

51 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 5 tipo quote esenti riferite al n. rif. 50.

52 6° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A, D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

53 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 6 tipo quote esenti riferite al n. rif. 52.

54 7° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A, D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

55 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 7 tipo quote esenti riferite al n. rif. 54.

56 8° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A, D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

57 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 8 tipo quote esenti riferite al n. rif. 56.

58 9° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

59 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 9 tipo quote esenti riferite al n. rif. 58.

60 10° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

61 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 10 tipo quote esenti riferite al n. rif. 60.

62 11° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

63 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 11 tipo quote esenti riferite al n. rif. 62.

64 12° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

65 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 12 tipo quote esenti riferite al n. rif. 64.

66 13° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

67 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 13 tipo quote esenti riferite al n. rif. 66.

68 14° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

69 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 14 tipo quote esenti riferite al n. rif. 68.

70 15° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

71 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 15 tipo quote esenti riferite al n. rif. 70.

72 16° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A, D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

73 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 16 tipo quote esenti riferite al n. rif. 72.

74 17° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo puo

assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y
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75 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 17 tipo quote esenti riferite al n. rif. 74.

76 18° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

77 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 18 tipo quote esenti riferite al n. rif. 76.

78 19° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

79 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 19 tipo quote esenti riferite al n. rif. 78.

80 20° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U V,W, X, Y

81 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 20 tipo quote esenti riferite al n. rif. 80.

82 21° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

83 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 21 tipo quote esenti riferite al n. rif. 82.

84 22° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

85 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 22 tipo quote esenti riferite al n. rif. 84.

86 23° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

87 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 23 tipo quote esenti riferite al n. rif. 86.

88 24° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A, D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

89 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 24 tipo quote esenti riferite al n. rif. 88.

90 25° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

91 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 25 tipo quote esenti riferite al n. rif. 90.

92 26° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A, D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

93 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 26 tipo quote esenti riferite al n. rif. 92.

94 Inserire in numero di Posizione Assicurativa Territoriale

95 Inserire il codice di controllo del numero di Posizione Assicurativa Territoriale

96 Voce di tariffa. Indicare la voce di tariffa riportata nelle Basi di calcolo.

97 Indicare la gestione di inquadramento individuata ai sensi del d.lgs. 38/2000, articolo 1.

1 industria

2 artigianato
3 terziario

4 altre attivita.

98 I nserire iSO in presenza di ri schio silicosi 0

99 Data inizio validita del periodo assicurativo

100 Data fine validita del periodo assicurativo.

101 Inserire le retribuzioni erogate ai dipendenti per il periodo assicurativo (rif 17 e 18) e la voce di tariffa (rif. 14),
incluse quelle con esenzione inferiore al 100% (esempio dipendenti assunti in sostituzione di lavoratori in
astensione per maternita e paternita con riduzione del 50% ecc.), i compensi erogati ai collaboratori coordinati e
continuativi e ai collaboratori a progetto, nonché le retribuzioni (convenzionali o di ragguaglio) di soci, familiari,
associati in partecipazione e coadiuvanti di aziende non artigiane. Non vanno incluse in tale campo le retribuzioni
con esenzione al 100%.

102 |Inserire | 6i mporto totale delle quote di retrib

103 |[Retribuzioni si |/ asb: ratribuzienir deirdipenddntd éspospi alrriscluio sificost edol
asbestosi per | danno di riferimento.

104 | 1° SCONTO REGOLAZIONE T Inserire codice di sconto da applicare in regolazione. | codici ammessi sono:

1 sconto edili

3 sconto per il settore della pesca

6 sconto per inserimento lavorativo dei disabili

7 sconto per i lavoratori in sostituzione di lavoratori in astensione per maternita e paternita

105 | Retribuzioni 1° sconto reg: importo complessivo delle retribuzioni soggette allo sconto riferito al campo 22.

106 | 2° SCONTO REGOLAZIONE i Inserire codice di sconto da applicare in regolazione. | codici ammessi sono:
1 sconto edili
3 sconto per il settore della pesca
6 sconto per inserimento lavorativo dei disabili
7 sconto per i lavoratori in sostituzione di lavoratori in astensione per maternita e paternita

107 | Retribuzioni 2° sconto reg: importo complessivo delle retribuzioni soggette allo sconto riferito al campo 24.

108 | 3° SCONTO REGOLAZIONE i Inserire codice di sconto da applicare in regolazione. I codici ammessi sono:

1 sconto edili
3 sconto per il settore della pesca
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6 sconto per inserimento lavorativo dei disabili
7 sconto per i lavoratori in sostituzione di lavoratori in astensione per maternita e paternita

109 | Retribuzioni 3° sconto reg: importo complessivo delle retribuzioni soggette allo sconto riferito al campo 26.
110 | 1° SCONTO RATAT Inserire codice di sconto da applicare in regolazione. | codici ammessi sono:
3 sconto per il settore della pesca
6 sconto per inserimento lavorativo dei disabili
7 sconto per i lavoratori in sostituzione di lavoratori in astensione per maternita e paternita
111 | Retribuzioni 1° sconto rata: importo complessivo delle retribuzioni soggette allo sconto riferito al campo 28.
112 | 2° SCONTO RATA'T Inserire codice di sconto da applicare in regolazione. I codici ammessi sono:
3 sconto per il settore della pesca
6 sconto per inserimento lavorativo dei disabili
7 sconto per i lavoratori in sostituzione di lavoratori in astensione per maternita e paternita
113 | Retribuzioni 2° sconto rata: importo complessivo delle retribuzioni soggette allo sconto riferito al campo 30.
114 | 3° SCONTO RATAT Inserire codice di sconto da applicare in regolazione. | codici ammessi sono:
3 sconto per il settore della pesca
6 sconto per inserimento lavorativo dei disabili
7 sconto per i lavoratori in sostituzione di lavoratori in astensione per maternita e paternita
115 Retribuzioni 3° sconto rata: importo complessivo delle retribuzioni soggette allo sconto riferito al campo 38.
116 1° TIPO DI RETRIBUZIONI ESENTI 100% - Inserirei codice di esenzione totale. | codici ammessi sono:
C - contratti di inserimento con esenzione al 100%
E - assunzione ai sensi della legge 407/90, articolo 8, comma 9 ultimo periodo.
117 Retribuzioni esentil 0 0 %: inserire | 6i mporto delle retribuz
118 | 2° TIPO DI RETRIBUZIONI ESENTI 100% - Inserirei codice di esenzione totale. | codici ammessi sono:
C - contratti di inserimento con esenzione al 100%
E - assunzione ai sensi della legge 407/90, articolo 8, comma 9 ultimo periodo.
119 Retribuzioni esenti 100 %: inserire | 6i mporto de
120 | 3° TIPO DI RETRIBUZIONI ESENTI 100% - Inserirei codice di esenzione totale. | codici ammessi sono:
C - contratti di inserimento con esenzione al 100%
E - assunzione ai sensi della legge 407/90, articolo 8, comma 9 ultimo periodo.
121 |Retri buzioni esenti 100%: inserire lecimalinfganpo120) de
122 | 4° TIPO DI RETRIBUZIONI ESENTI 100% - Inserirei codice di esenzione totale. | codici ammessi sono:
C - contratti di inserimento con esenzione al 100%
E - assunzione ai sensi della legge 407/90, articolo 8, comma 9 ultimo periodo.
123 |Retri buzioni esenti 100%: inserire | 6i mporto de
124 1° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 1 Inserire 1l codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y
125 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 1 tipo quote esenti riferite al n. rif. 124.
126 2° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y
127 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 2 tipo quote esenti riferite al n. rif. 126.
128 3° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A, D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y
129 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 3 tipo quote esenti riferite al n. rif. 128.
130 | 4° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y
131 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 4 tipo quote esenti riferite al n. rif. 130.
132 | 5° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y
133 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 5 tipo quote esenti riferite al n. rif. 132.
134 | 6° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y
135 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 6 tipo quote esenti riferite al n. rif. 134.
136 | 7° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y
137 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 7 tipo quote esenti riferite al n. rif. 136.
138 | 8° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y
139 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 8 tipo quote esenti riferite al n. rif. 138.
140 | 9° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y
141 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 9 tipo quote esenti riferite al n. rif. 140.
142 | 10° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 7 Inserire Il codice di esenzione. Il campo pud

assumere i seguenti valori: A,D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y
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143 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 10 tipo quote esenti riferite al n. rif. 142,

144 | 11° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 7 Inserire Il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

145 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 11 tipo quote esenti riferite al n. rif. 144,

146 | 12° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 7 Inserire Il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

147 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 12 tipo quote esenti riferite al n. rif. 146.

148 | 13° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U V,W, X, Y

149 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 13 tipo quote esenti riferite al n. rif. 148.

150 | 14° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 7 Inserire Il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

151 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 14 tipo quote esenti riferite al n. rif. 150.

152 | 15° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

153 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 15 tipo quote esenti riferite al n. rif. 152.

154 | 16° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

155 | Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 16 tipo quote esenti riferite al n. rif. 154.

156 17° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 1 Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

157 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 17 tipo quote esenti riferite al n. rif. 156.

158 18° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 1 Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

159 | Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 18 tipo quote esenti riferite al n. rif. 158.

160 19° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 1 Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A, D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

161 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 19 tipo quote esenti riferite al n. rif. 160.

162 20° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A, D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

163 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 20 tipo quote esenti riferite al n. rif. 162,

164 | 21° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 7 Inserire Il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A, D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

165 Importo delle retribuzioni relative al n, rif. 21 tipo quote esenti riferite al n. rif. 164.

166 22° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A, D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

167 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 22 tipo quote esenti riferite al n. rif. 166.

168 23° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A, D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

169 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 23 tipo quote esenti riferite al n. rif. 168.

170 24° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI i Inserire Il codice di esenzione. Il campo pud
assumere i seguenti valori: A,D,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U,V,W, X, Y

171 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 24 tipo quote esenti riferite al n. rif. 170.

172 25° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 1 Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

173 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 25 tipo quote esenti riferite al n. rif. 172.

174 26° TIPO DETTAGLIO QUOTE PARZIALMENTE ESENTI 1 Inserire Il codice di esenzione. Il campo puo
assumere i seguenti valori: A,D,F, G, H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,U, V,W, X, Y

175 Importo delle retribuzioni relative al n. rif. 26 tipo quote esenti riferite al n. rif. 174.

176 | Totale quadratura del foglio: sommatoria degli importi indicati nei campi 19, 20, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37,

39, 41, 43, 45, 47, 49, 51, 53, 55, 57, 59, 61, 63, 65, 67, 69, 71, 73, 75, 77, 79, 81, 83, 85, 87. 89, 91, 93, 101, 102,
103, 105, 107, 109, 111, 113, 115, 117, 119, 121, 123, 125, 127, 129, 131, 133, 135, 137, 139, 141, 143, 145, 147,

149, 151, 153, 155, 157, 159, 161, 163, 165, 167, 169, 171, 173, 175.
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ISTRUZIONI PER LA LETTURA DEI TRACCIATI RECORD

9 N. rif.: numero di riferimento
9 Da: posizione iniziale campo
1 A: posizione finale campo
9 Descrizione: descrizione sintetica del campo
9 Lungh.: lunghezza del campo
9 Tipo: N = numerico C = carattere
1 AlL: Allineamento Dx = destra Sx = sinistra
T Ri emp. carattere di riempi ment o. lfzer oo
alfanumeriche
Come <carattere separatore di campo (nel
corrisponde al valore esadecimale 7C)
SPECIFICHE TECNICHE DEI TRACCIATI RECORD
RECORD DI QUADRATURA - TRK 010
n.rif. | da a descrizione lungh | tipo | allin | riemp note
1 l.c. 1 c | valorizzato con "|"
1 4 Tipo record 3 n 10 |valorizzato 010
5 l.c. 1 c | valorizzato con "|"
2 9 Anno competenza 4 n 2014 |valorizzato 2014
10 10 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
3 11 14 | Totale record complessivi 4 n dx 0 XSQL?GT:S;L: dor;ulrgoo rk
15 15 |lc. 1 c | valorizzato con "|"
4 16 18 | Totale record retributivi 3 n dx 0
19 19 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
5 20 22 | Totale record supplementari 3 n dx 0 riempire a A0
23 23 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
6 24 43 | Totale quadratura 20 n dx 0
44 44 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
7 45 124 | Nominativo o ragione sociale 80 c sn "
125 125 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
8 126 141 | Codice fiscale 16 c sn "
142 142 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
9 143 197 | Indirizzo 55 c sn "
198 198 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
10 199 218 |Citta 20 o sn "
219 219 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
11 220 224 | C.a.p. 5 n dx 0
225 225 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
12 226 227 | Provincia 2 c sn "
228 228 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
13 229 229 | Indicatore fonte 1 c 1 |valorizzato 1
230 230 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
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14 231 231 | Indicatore metodo 1 c 1 valorizzato 1
232 232 |l.c. 1 c | valorizzato con "["

15 | 233 | 262 |Software utilizzato 0 | ¢ sn | v E;’c‘l‘g’;ﬁa”ouse & home
263 263 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
264 | 1998 | Filler 1735 c sn "
1999 | 1999 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
2000 | 2000 |L.r. 1 c | valorizzato con "$"

RECORD RETRIBUTIVO (MODELLO 1031) - TRK 100

n.rif. | da a descrizione lungh | tipo | allin | riemp note
1 l.c. 1 c | valorizzato con "|"
1 4 | Tipo record 3 n 100 |valorizzato a 100
5 l.c. 1 c | valorizzato con "|"
2 9 | Anno competenza 4 n 2014 |valorizzato 2014
10 10 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
3 11 15 | Sede Inail 5 n dx 0 | Se sconosciuta, riempire con zeri
16 16 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
4 17 76 | Ragione sociale 60 c sn "
77 77 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
5 78 86 | Codice ditta 9 n dx 0
87 87 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
6 88 89 | Controcodice ditta 2 n dx 0
90 90 |lc. 1 c | valorizzato con "|"
7 91 106 | Codice fiscale 16 c sn "
107 107 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
8 108 108 | Indicatore richiesta rateazione 1 c " \I:'al\;)vr(l\)zzargcsnp"i":)pgure;:og a
109 109 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
o | 10 | 1o |Iicaorepossessoberefici |y | 7 lvalerizrare co
con ANO o spaz
111 111 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
10 112 114 gg/rggrigjilc;engc#:cz)ﬁgﬁelegge 3 n dx 0 i/i esiste la riduzione, indicare la
115 115 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
11 116 118 gg;(zzgri?a;:;enz(igg:‘ciggégge 3 n dx 0 g/((e) esiste la riduzione, indicare la
119 119 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
120 | 200 |Filler 81 c "
201 201 |l.c. 1 c | val ori zzato co
12 202 209 | Codice pat 8 n dx 0
210 210 |l.c. 1 c | val ori zzato co
13 211 212 | Controcodice pat 2 n dx 0
213 213 |l.c. 1 c | val ori zzato co
14 214 217 | Voce di tariffa 4 n dx 0
218 218 |l.c. 1 c | val ori zzato co
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n.rif. | da a descrizione lungh | tipo | allin | riemp note
15 219 219 | Gestione inquadramento 1 n 0 |valorizzatocon: 1,2, 3,4

220 220 |l.c. 1 c | val ori zzato co
16 221 221 | Indicatore sil/asbh 1 o f se esiste Ia~silicpsi, valorizzare

con ASO

222 222 |l.c. 1 c | val orizzato co
17 223 232 | Data_dal 10 c f formato gg-mm-aaaa

233 233 |l.c. 1 o | val ori zzato co
18 234 243 | Data_al 10 c f formato gg-mm-aaaa

244 244 |l.c. 1 c | val ori zzato co
19 245 257 | Retribuzioni totali T campo A 13 n dx 0

258 258 |l.c. 1 o | val orizzato co
20 259 | 271 CQaL:]?;% psmalmente esenti i 13 n dx 0

272 272 |l.c. 1 c | val ori zzato co
21 273 285 Eetribuzioni sil/asb 1 campo 13 0 dx 0

286 286 |l.c. c | val ori zzato co
22 287 287 | 1° sconto regolazione n 0 |valorizzarecon: 1,3,6,7

288 288 |l.c. 1 c | val orizzato co
23 289 | 301 |Retribuzioni 1° sconto reg. 13 n dx 0

302 302 |l.c. 1 c | val ori zzato co
24 303 303 | 2° sconto regolazione 1 n 0 valorizzare con: 1, 3,6, 7

304 304 |l.c. c | val orizzato co
25 305 | 317 |Retribuzioni 2° sconto reg. 13 n dx 0

318 318 |l.c. 1 c | val ori zzato co
26 319 319 | 3° sconto regolazione 1 n 0 valorizzare con: 1, 3,6, 7

320 320 |l.c. 1 c | val orizzato co
27 321 333 | Retribuzioni 3° sconto reg. 13 n dx 0

334 334 |l.c. 1 c | val ori zzato co
28 335 335 | 1° sconto rata 1 n 0 |valorizzare con: 3, 6, 7

336 336 |l.c. 1 c | val orizzato co
29 337 349 | Retribuzioni 1° sconto rata 13 n dx 0

350 350 |l.c. 1 c | val ori zzato co
30 351 351 | 2° sconto rata n 0 |valorizzare con: 3, 6, 7

352 352 |l.c. c | val orizzato co
31 353 365 | Retribuzioni 2° sconto rata 13 n dx 0

366 366 |l.c. c | val orizzato co
32 367 367 | 3° sconto rata n 0 |valorizzare con: 3, 6, 7

368 368 |l.c. 1 c | val ori zzato co
33 369 381 | Retribuzioni 3° sconto rata 13 n dx 0

382 382 |l.c. 1 c | val ori zzato co
34 383 383 | 1° tipo retr. Esenti 100% 1 c A valorizzare con C, E

384 384 |l.c. 1 c | val ori zzato co
35 385 397 | Dett. 1° retr. Esenti 100% 13 n dx 0

398 398 |l.c. 1 c | val orizzato co
36 399 399 | 2° tipo retr. Esenti 100% 1 c f valorizzare con C, E

400 400 |l.c. 1 c | val ori zzato co
37 401 | 413 | Dett. 2° retr. Esenti 100% 13 n dx 0
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n.rif. | da a descrizione lungh | tipo | allin | riemp note
414 414 |l.c. 1 c | val orizzato co
38 415 415 | 3° tipo retr. Esenti 100% 1 c f valorizzare con C, E
416 416 |l.c. 1 c | val orizzato co
39 417 429 | Dett. 3° retr. Esenti 100% 13 n dx 0
430 430 |l.c. 1 o | val orizzato co
40 431 431 | 4° tipo retr. Esenti 100% 1 c f valorizzare con C, E
432 432 |l.c. c | val orizzato co
41 433 445 | Dett. 4° retr. Esenti 100% 13 n dx 0
446 446 |l.c. 1 c | val orizzato co
1° tipo dettaglio quote valorizzare con A, D, F, G, H, I,
42 447 | 447 - - 1 c A JK,LLM,N,O,P,QR,S,T,
parzialmente esenti UV W XY
448 448 |l.c. 1 c | val ori zzato co
43 449 461 Retr!b. dett. 1 tlpq quote 13 0 dx 0
parzialmente esenti
462 462 |l.c. 1 c | val ori zzato co
2° tino dettaalio quote valorizzare con A, D, F, G, H, I,
44 | 463 | 463 P gho qu 1 c A |JKLMNOPQRST,
parzialmente esenti UV W XY
464 464 | l.c. 1 c | val ori zzato co
45 465 477 Retr!b. dett. 2 tlpq quote 13 n dx 0
parzialmente esenti
478 478 |l.c. 1 c | val orizzato co
3° tipo dettaalio quote valorizzare con A, D, F, G, H, |,
46 | 479 | 479 P glho qu 1 c A |J,K L MNOPQR,ST,
parzialmente esenti UV W XY
480 480 |l.c. 1 c | val ori zzato co
47 481 493 Retr!b. dett. 3 tlpq quote 13 n dx 0
parzialmente esenti
494 | 494 |l.c. 1 c | val orizzato co
4° tino dettaalio quote valorizzare con A, D, F, G, H, I,
48 | 495 | 495 P gho qu 1 c A [J,K L MN,OPOQR,S,T,
parzialmente esenti UV W XY
496 496 |l.c. 1 c | val orizzato co
49 497 509 Retr!b dett. 4 tlpo_quote 13 n dx 0
parzialmente esenti
510 510 |l.c. 1 c | val ori zzato co
5° tino dettaalio quote valorizzare con A, D, F, G, H, I,
50 | 511 | 511 P glo qu 1 c A |3 KLMNOPQRST,
parzialmente esenti UV W XY
512 512 |l.c. 1 c | val ori zzato co
51 513 595 Retr!b. dett. 5 tipo quote 13 n dx 0
parzialmente esenti
526 526 |l.c. 1 c | val orizzato co
6° tino quote parzialmente valorizzare con A, D, F, G, H, I,
52 | 527 | 527 esenfi quote p 1 c " 13K L MN,OP,QR,ST,
UVvV,W XY
528 528 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
53 599 541 Retr!b. dett. 6 tipo quote 13 n dx 0
parzialmente esenti
542 542 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
7° tino Quote parzialmente valorizzare con A, D, F, G, H, |,
54 | 543 | 543 eseni’i quote p 1 c " 13K LMN,O,PQR,ST,
UVv,wW XY
544 544 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
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n.rif. | da a descrizione lungh | tipo | allin | riemp note
% | 545 | ST | cimenioesont | 13 | 0 | x| 0
558 558 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
8° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
56 559 | 559 esenti 1 c JK,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,
UVv,wW, XY
560 560 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
7 | s | o |Serm e [ o [ o] o
574 574 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
9° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
58 575 | 575 esenti 1 c JK,.LLM,N,O,P,QR,S,T,
UVv,wW, XY
576 576 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
Retrib. 9%t
59 S77 589 paertziglrgggtegesteﬁtc; fuote 13 n dx 0
590 590 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
10° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
60 591 | 591 esenti 1 c JK,L,M,N,O,P,QR,S,T,
UVv,wXxyY
592 592 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
oL | 593 | 605 | memteesentt | 23| 0 | & | O
606 606 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
valorizzare con A, D, F, G, H, |,
62 607 607 | 11° tipo quote esenti 1 c "t LK LMNOPQRST,
UV,W XY
608 | 608 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
63 | 609 | 621 | memeesents | 3| 0 | x| o0
622 | 622 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
12° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
64 623 623 esenti 1 c JK,LLM,N,O,PQR,S,T,
UVv,W XY
624 624 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
Retrib. C12°ti
65 625 637 paertziglrg::te esetnfi0 fuoe 13 n dx 0
638 | 638 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
13° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
66 639 | 639 esenti 1 c JK,.L,M,N,O,P,Q,R,S,T,
UVv,w, XY
640 | 640 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
o7 | o | oo TR ST ROmOE |y |0 | o | o
654 654 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
14° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
68 655 | 655 esenti 1 c JK,.L,M,N,O,P,Q,R, S, T,
UVv,W XY
656 | 656 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
oo | osr | oo [Fm I [ [0 [ | o0
670 670 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
15° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
70 671 | 671 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,QR,S,T,
UVv,wXxyY
672 672 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
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n.rif. | da a descrizione lungh | tipo | allin | riemp note
| o7 | e | imeneesents | 13| 0 | x| o
686 686 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
16° tipo quote parzialmente - valorizzare con A, D, F, G, H, I,
72 687 | 687 esenti 1 c JK,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,
UVv,wW, XY
688 688 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
o | o | o [SeOm e T ™ [ o (o] o
702 702 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
17° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
74 703 | 703 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,QR,S,T,
UVv,wW, XY
704 704 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
75 705 717 Retr!b. dett. 17° tip_o quote 13 0 dx 0
parzialmente esenti
718 718 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
18° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
76 719 | 719 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,QR,S,T,
UVv,wW XY
720 | 720 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
T T ssentt | 3| 0| x| 0
734 734 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
19° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
78 735 735 esenti 1 ¢ JK,LLM,N,O,P,Q,R,S,T,
UV,W XY
736 736 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
o | rar | es |l e ™ [ [0 [
750 750 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
20° tipo quote parzialmente "o valorizzare con A, D, F, G, H. 1,
80 751 751 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,Q,R,S T,
UVv,W XY
752 752 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
Retrib. .20° ti
81 753 765 paertziglrg::te gsetnfio fuoe 13 n dx 0
766 766 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
21° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
82 767 | 767 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,Q,R,S,T,
UVv,W XY
768 768 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
o9 | oo | o [T ZTROWOR |y |y | o | o
782 782 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
22° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
84 783 783 esenti 1 c JK,LLM,N,O,PQR,S,T,
UVv,W XY
784 | 784 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
Retrib. dett. 22° tipo quote
8 785 97 parzialmente esenfi ! 13 : dx 0
798 798 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
23° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
86 799 | 799 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,QR,S,T,
UVv,w XY
800 800 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
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n.rif. | da a descrizione lungh | tipo | allin | riemp note
o | oo | o SR IOE [ [0 o | 0
814 814 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
24° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
88 815 | 815 esenti 1 c JK,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,
UVv,wW, XY
816 816 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
oo | o | o TR eATIOA [ |0 o | 0
830 830 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
25° tipo quote parzialmente W valorizzare con A, D, F, G, H, I,
90 831 | 831 esenti 1 c JK,.LLM,N,O,P,QR,S,T,
UVv,wW, XY
832 | 832 |l.c. 1 c | valorizzato con "
o | | s e ELEROGOe | g | | |
846 846 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
26° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
92 847 | 847 esenti 1 c JK,L,M,N,O,P,QR,S,T,
UVv,wXxyY
848 | 848 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
o | | oo [ EEROwRE |5 |0 | 6| o
862 862 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
863 | 1000 | Filler 138 c "
1001 | 1001 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
94 | 1002 | 1009 |Codice pat 8 n dx 0
1010 | 1010 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
95 | 1011 | 1012 | Controcodice pat 2 n dx 0
1013 | 1013 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
96 | 1014 | 1017 |Voce di tariffa 4 n dx 0
1018 | 1018 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
97 | 1019 | 1019 | Gestione inquadramento 1 n 0 valorizzare con: 1, 2, 3,4
1020 | 1020 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
98 | 1021 | 1021 | Indicatore sil/asb 1 c " zgﬁsgte la silicosi, valorizzare
1022 | 1022 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
99 | 1023 | 1032 |Data_dal 10 c " " | formato gg-mm-aaaa
1033 | 1033 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
100 | 1034 | 1043 |Data_al 10 c " " | formato gg-mm-aaaa
1044 | 1044 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
101 | 1045 | 1057 | Retribuzioni totali - campo A 13 n dx 0
1058 | 1058 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
102 | 1059 | 1071 | Quote esenti - campo B 13 n dx 0
1072 | 1072 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
103 | 1073 | 1085 | Retribuzioni sil/asb - campo C| 13 n dx 0
1086 | 1086 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
104 | 1087 | 1087 |1° sconto regolazione n 0 |valorizzare con: 1, 3,6, 7
1088 | 1088 |l.c. c | valorizzato con "|"
105 | 1089 | 1101 |Retribuzioni 1° sconto reg. 13 n dx 0
1102 | 1102 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
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n.rif. | da a descrizione lungh | tipo | allin | riemp note
106 | 1103 | 1103 |2° sconto regolazione 1 n 0 |valorizzare con: 1, 3,6, 7
1104 | 1104 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
107 | 1105 | 1117 |Retribuzioni 2° sconto reg. 13 n dx 0
1118 | 1118 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
108 | 1119 | 1119 | 3° sconto regolazione 1 n 0 |valorizzarecon: 1, 3,6, 7
1120 | 1120 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
109 | 1121 | 1133 | Retribuzioni 3° sconto reg. 13 n dx 0
1134 | 1134 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
110 | 1135 | 1135 |1° sconto rata 1 n 0 |valorizzare con: 3, 6, 7
1136 | 1136 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
111 | 1137 | 1149 | Retribuzioni 1° sconto rata 13 n dx 0
1150 | 1150 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
112 | 1151 | 1151 |2° sconto rata 1 n 0 |valorizzare con: 3, 6, 7
1152 | 1152 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
113 | 1153 | 1165 | Retribuzioni 2° sconto rata 13 n dx 0
1166 | 1166 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
114 | 1167 | 1167 |3° sconto rata 1 n 0 |valorizzare con: 3, 6, 7
1168 | 1168 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
115 | 1169 | 1181 | Retribuzioni 3° sconto rata 13 n dx 0
1182 | 1182 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
116 | 1183 | 1183 | 1°tipo retr. esenti 100% 1 c " " lvalorizzare con C, E
1184 | 1184 |l.c. c | valorizzato con "|"
117 | 1185 | 1197 | Dett. 1° retr. esenti 100% 13 n dx 0
1198 | 1198 |I.c. c | valorizzato con "|"
118 | 1199 | 1199 | 2° tipo retr. esenti 100% 1 c " " |valorizzare con C, E
1200 | 1200 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
119 | 1201 | 1213 | Dett. 2° retr. esenti 100% 13 n dx 0
1214 | 1214 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
120 | 1215 | 1215 | 3° tipo retr. esenti 100% 1 c " " |valorizzare con C, E
1216 | 1216 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
121 | 1217 | 1229 | Dett. 3° retr. esenti 100% 13 n dx 0
1230 | 1230 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
122 | 1231 | 1231 |4° tipo retr. esenti 100% 1 c " " |valorizzare con C, E
1232 | 1232 |l.c. c | valorizzato con "|"
123 | 1233 | 1245 | Dett. 4° retr. esenti 100% 13 n dx 0
1246 | 1246 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
1° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
124 | 1247 | 1247 esenti 1 c JK,LLM,N,O,PQR,S,T,
UVv,w, XY
1248 | 1248 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
125 | 1249 | 1261 E::;::Iﬂggtelestelgg quote 13 | n | dx | o
1262 | 1262 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
2° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
126 | 1263 | 1263 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,QR,S,T,
UVv,wXxyY
1264 | 1264 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
127 | 1265 | 1277 Retrib dett. 2° tipo quote 13 n dx 0

parzialmente esenti
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1278 | 1278 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
3° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
128 | 1279 | 1279 esenti 1 c JK,L,M,N,O,P,Q,R, S, T,
UVv,w, XY
1280 | 1280 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
129 | 1281 | 1293 E;rtzr:ghﬂgtnttesesgﬁg quote 13 | n | dx | o
1294 | 1294 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
4° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
130 | 1295 | 1295 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,QR,S,T,
UVv,w XxY
1296 | 1296 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
131 | 1297 | 1309 E;:;:gi£§:£e4esgﬁ3 quote B3| n | d| o
1310 | 1310 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
5° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
132 | 1311 | 1311 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,QR,S,T,
UVv,W XY
1312 | 1312 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
133 | 1313 | 1325 E:rtzr:glr?;:tesestelﬁg quote 13 | n | dx | o
1326 | 1326 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
6° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
134 | 1327 | 1327 esenti 1 ¢ JK,LLM,N,O,P,Q,R,S,T,
UV,W XY
1328 | 1328 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
135 | 1329 | 1341 E::;:giﬂggieﬁeste'gg quote 13 | n | dx | o0
1342 | 1342 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
7 tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
136 | 1343 | 1343 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,Q,R,S,T,
UVv,W XY
1344 | 1344 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
137 | 1345 | 1357 | Retrib. dett. 7° tipo quote 13 | n | dx | o
parzialmente esenti
1358 | 1358 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
8° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
138 | 1359 | 1359 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,Q,R,S, T,
UVv,W XY
1360 | 1360 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
139 | 1361 | 1373 E::;:giﬂg;t{eSestelﬁg quote 13 | n | dx | o
1374 | 1374 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
9° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
140 | 1375 | 1375 esenti 1 c JK,LLM,N,O,PQR,S,T,
UV,W XY
1376 | 1376 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
141 | 1377 | 1389 Eaertzrzginci:{egestelgg quote 13 | n | dx | o
1390 | 1390 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
10° tipo quote parzialmente - valorizzare con A, D, F, G, H, I,
142 | 1391 | 1391 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,Q,R,S,T,
UVv,wW XY
1392 | 1392 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
143 | 1393 | 1405 | Retrib. dett. 10° tipo quote 13 | n | dx| o
parzialmente esenti
1406 | 1406 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
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11° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
144 | 1407 | 1407 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,Q,R,S, T,
UVv,w XY
1408 | 1408 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
145 | 1409 | 1421 Eaertzr:girgggt'elelseﬂﬁo quote 13 | n | d | o
1422 | 1422 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
12° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
146 | 1423 | 1423 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,QR,S,T,
UVv,wW XY
1424 | 1424 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
147 | 1425 | 1437 Eaertzr:g”ﬂggtelezseﬂﬁo quote 13 | n | dx | o
1438 | 1438 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
13° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
148 | 1439 | 1439 esenti 1 c JK,.L,LM,N,O,P,Q,R, S, T,
UV, W XY
1440 | 1440 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
149 | 1441 | 1453 E:rtzr::irggﬁt'elssegﬁo quote 13 | n | dx | o0
1454 | 1454 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
14° tipo quote parzialmente - valorizzare con A, D, F, G, H, I,
150 | 1455 | 1455 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,Q,R,S,T,
UVvV,W XY
1456 | 1456 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
151 | 1457 | 1469 | Relrib. dett. 14° tipo quote 13 | n | dx | o
parzialmente esenti
1470 | 1470 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
15° tipo quote parzialmente - valorizzare con A, B, D, F, G, H,
152 | 1471 | 1471 esenti 1 c LJLK L,MN,O,PQR,ST,
UVv,wW XY
1472 | 1472 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
153 | 1473 | 1485 | Retrib. dett. 15° tipo quote 13 | n | dx | o
parzialmente esenti
1486 | 1486 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
16° tipo quote parzialmente - valorizzare con A, D, F, G, H, 1,
154 | 1487 | 1487 esenti 1 c JK,.L,LM,N,O,P,Q,R,S, T,
UV, W XY
1488 | 1488 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
155 | 1489 | 1501 E::;:giﬂg;t{elfsetr:ﬁo quote 13 | n | dx | o
1502 | 1502 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
17° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
156 | 1503 | 1503 esenti 1 c JK,LLM,NO,PQR,ST,
UVvV,W XY
1504 | 1504 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
157 | 1505 | 1517 | Retrib. dett. 17° tipo quote 3| n | dx| o
parzialmente esenti
1518 | 1518 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
18° tipo quote parzialmente " o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
158 | 1519 | 1519 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,Q,R,S,T,
UVv,W XY
1520 | 1520 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
159 | 1521 | 1533 | Retrib. dett. 18° tipo quote 13 | n | dx| o
parzialmente esenti
1534 | 1534 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
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19° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
160 | 1535 | 1535 esenti 1 c JK/LLM,NO,PQR,S,T,
UVv,wW, XY
1536 | 1536 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
161 | 1537 | 1549 Eaertzr:girgggt'elsseﬂﬁo quote 13 | n | d | o
1550 | 1550 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
20° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
162 | 1551 | 1551 esenti 1 c LK, LLM,N,O,P,QR,S,T,
UVv,wXxyY
1552 | 1552 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
163 | 1553 | 1565 Eaertzr:girﬂggt'ezgeﬂﬁo quote 13 | n | dx | o0
1566 | 1566 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
21° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
164 | 1567 | 1567 esenti 1 ¢ JK,LLM,N,O,P,Q,R,S,T,
UVv,W XY
1568 | 1568 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
165 | 1569 | 1581 E:rtzr::igggt'ezjsetr:ﬁo quote 13 | n | dx | o0
1582 | 1582 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
22° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
166 | 1583 | 1583 esenti 1 c JK,.L,M,N,O,P,Q,R,S,T,
UV,W XY
1584 | 1584 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
Retrib. dett. 22° ti
167 | 1585 | 1597 pafrtzigngg:te ese:]fio quote 13 | n | dx | o
1598 | 1598 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
23° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
168 | 1599 | 1599 esenti 1 c JK,.L,M,N,O,P,Q,R,S,T,
UVv,w, XY
1600 | 1600 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
Retrib. .23° ti
169 | 1601 | 1613 p;rtziglrgggte fsetnfio quote 13 | n | dx | o
1614 | 1614 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
24° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
170 | 1615 | 1615 esenti 1 c JK,LLM,N,O,P,QR,S,T,
UVv,W XY
1616 | 1616 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
171 | 1617 | 1629 E::;:giﬂggfezjsetr:ﬁo quote 13 | n | dx | o
1630 | 1630 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
25° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, I,
172 | 1631 | 1631 esenti 1 c JK,LLM,N,O,PQR,S,T,
UV,W XY
1632 | 1632 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
Retrib. . 25° ti
173 | 1633 | 1645 paertziglr?l::}tte Ssetnfio quote 13 | n | dx| o
1646 | 1646 |I.c. 1 c | valorizzato con "|"
26° tipo quote parzialmente o valorizzare con A, D, F, G, H, |,
174 | 1647 | 1647 esenti 1 c JK,.L,M,N,O,P,Q,R,S,T,
UVv,w, XY
1648 | 1648 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
175 | 1649 | 1661 | Relrib. dett. 26° tipo quote 13 | n | dx| o
parzialmente esenti
1662 | 1662 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
1663 | 1800 | Filler 138 c "
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1801 | 1801 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
1802 | 1878 |Filler 77 c "
1879 | 1879 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
176 | 1880 | 1897 | Totale quadratura per foglio 18 n dx 0
1898 | 1898 |l.c. 1 c | valorizzato con "|"
1899 | 1998 |filler 100 c i
1999 | 1999 |l.c. 1 c | valorizzato con "["
2000 | 2000 |L.r. 1 c $ |valorizzato con "$"
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