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Uf f ic io  t rattamento 
economico 

                                                  Al personale del comparto  
Istruzione e Ricerca cessato dal servizio 

 

Oggetto: benefici assistenziali e sociali, per l’anno 2025 per il personale appartenente al 
comparto Istruzione e Ricerca. 

Si comunica che, in data 22 gennaio 2026, è stato sottoscritto l’accordo contenente la 
disciplina dei benefici socio-assistenziali per il personale Inail del comparto Istruzione e 
Ricerca, per l’anno 2025. 

Con nota del 12 maggio 2026, prot. n. 9864, sono state fornite specifiche istruzioni per 
richiedere i predetti benefici. 

Gli ex dipendenti, dopo aver verificato la sussistenza dei requisiti previsti per accedere 
ai benefici in questione, possono farne richiesta, secondo i termini e le modalità indicati 
nella suindicata nota, utilizzando la specifica modulistica. 

La modulistica e la nota sopra indicata sono rinvenibili nel Portale Inail seguendo il 
percorso: “Attività e servizi” > “Servizi per te” > “Altri utenti” > “Categorie” > 
“Ex dipendenti Inail” > “Moduli e documenti utili”. 

Le richieste devono pervenire attraverso apposita e-mail alla Direzione regionale di 
riferimento e per gli ex dipendenti che hanno prestato servizio presso la Direzione 
Generale all’Ufficio Centro Servizi della DCRU. 

I relativi indirizzi e-mail sono indicati in un apposito elenco disponibile sul predetto 
portale. 

Tali richieste devono pervenire dal 17 giugno ed entro e non oltre il 7 settembre 
2026. 

Per i sussidi, le richieste devono essere presentate utilizzando esclusivamente il 
modulo di domanda reperibile sul suddetto portale Inail, che deve essere compilato in 
ogni suo campo e deve essere corredato della documentazione richiesta. Le istanze 
possono essere inviate,  entro il 30 giugno 2026, direttamente dagli ex dipendenti 
all’indirizzo di posta elettronica: dcrisorseumane@inail.it. 

Si richiama l’attenzione sul rispetto dei termini indicati. Le richieste presentate oltre i 
termini previsti e con modalità diverse non potranno essere prese in considerazione. 

Cordiali saluti. 

            Il Direttore Centrale 

                                      dott. Carlo Biasco 

        
Classificazione della Dcru 
Processo: gestione benefici sociali e assistenziali 
Macroattività: erogazione benefici sociali 
Attività: benefici Ricerca 
Tipologia: lettera agli ex dipendenti 
Fascicolo: benefici sociali 
Sottofascicolo: anno 2025 
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