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BANDO DI CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI N. 390 BORSE DI STUDIO
UNIVERSITARIE PER I FIGLI DEI DIPENDENTI DELL'ISTITUTO CON CONTRATTO
FUNZIONI CENTRALI

ANNO ACCADEMICO 2024/2025

ART. 1
Oggetto

E indetto un concorso per I'assegnazione di n. 390 borse di studio, dellimporto unitario di €
500,00 (cinquecento/00) ciascuna, a favore di figli e orfani dei dipendenti ed ex dipendenti
di ruolo dell’istituto, secondo i requisiti di cui al presente bando. Le borse di studio sono
destinate a studenti che abbiano frequentato, nell’'anno accademico 2024/2025 le seguenti
istituzioni statali, non statali riconosciute o telematiche, con esclusione di quelle straniere:
Universita e Istituzioni di alta cultura pubblica abilitate al rilascio di titoli accademici di alta
formazione artistica, musicale e coreutica.

ART. 2
Requisiti Generali

Possono presentare domanda i dipendenti ed ex dipendenti di ruolo dell’Istituto appartenenti
al comparto e all'area Funzioni centrali, a tempo indeterminato o a tempo determinato
(incluso il personale dell'Istituto comandato presso altre Amministrazioni):

- che siano stati in servizio nei ruoli per un periodo non inferiore a sei mesi nell’anno
2025. Detto limite temporale non si applica in caso di decesso avvenuto nel corso del
medesimo anno 2025;

- i cui figli devono avere un’eta non superiore ai 26 anni (ossia nati a partire dal
1/1/1999) ed essere stati fiscalmente a carico nel corso dell’anno 2025 ovvero, in caso
di figli titolari di pensione di reversibilita, non fiscalmente a carico, purché il genitore
rimasto in vita sia dipendente dell’Istituto;

Sono, altresi, ammessi al beneficio gli orfani dei dipendenti il cui decesso sia avvenuto in
costanza di rapporto di lavoro nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2025 e fino alla data di
pubblicazione del presente bando, fermi i requisiti di cui al presente articolo.

In tali casi, la domanda e presentata dal genitore superstite, ovvero dal soggetto esercente
la responsabilita genitoriale o la tutela legale, o dall’'orfano stesso se maggiorenne.



INQIL

DIREZIONE CENTRALE Determinazione

Numero Data

RISORSE UMANE 96 30/03/2026

In presenza di genitori entrambi dipendenti dell’Istituto, la domanda puo essere presentata
da uno solo di essi. Il consenso dell’altro genitore deve essere attestato nell’apposita
dichiarazione, con indicazione del relativo nominativo. Tale consenso & condizione necessaria
ai fini dell’erogazione del beneficio.

Non possono presentare domanda di partecipazione il personale comandato da altre
amministrazioni e i dirigenti in servizio ai sensi dell’art. 19 comma 5-bis del decreto legislativo
n. 165/2001.

ART. 3
Requisiti di ammissione

Possono concorrere alle borse di studio gli studenti che:

a)

b)

per I'anno accademico 2024 /2025 hanno frequentato universita statali, non statali
riconosciute o telematiche, con esclusione di quelle straniere ovvero per coloro che
hanno gia conseguito il diploma della scuola secondaria di secondo grado e hanno
frequentato un’istituzione di alta cultura pubblica abilitata a rilasciare i titoli
accademici AFAM (Alta formazione artistica, musicale e coreutica);

hanno conseguito almeno il 50% dei crediti formativi previsti dagli ordinamenti dei
rispettivi corsi o del proprio piano di studi, in relazione all’'anno accademico per il
quale si concorre. Al solo fine del predetto computo vanno conteggiati anche gli
esami in cui non figura una votazione espressa in trentesimi (es: idoneo ecc.);

hanno riportato negli esami sostenuti nell’lanno accademico 2024/2025 una
votazione media ponderata pari o superiore a 25/30. A tali fini viene presa in
considerazione la media dei voti espressi in trentesimi ponderata con i relativi
crediti previsti per ogni facolta. Occorre riportare tutti gli esami sostenuti durante
le sessioni del predetto anno accademico anche se pertinenti ad un piano di studi
di un anno diverso. Si tiene conto, altresi, degli esami sostenuti durante eventuali
sessioni straordinarie purché sempre relative all’lanno accademico 2024/2025. Sono
esclusi gli esami ai quali non ¢ stata attribuita una votazione espressa in trentesimi.

ART. 4
Esclusioni

Non sono ammessi a partecipare al concorso gli studenti che:

a)
b)

sono ripetenti o iscritti fuori corso nell’anno accademico 2024/2025;

hanno fruito di altri analoghi benefici con riferimento anche a eventuali borse di
studio erogate all’altro genitore dal proprio datore di lavoro per I'anno accademico
2024/2025;
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c) hanno fruito di altri analoghi benefici con riferimento anche a eventuali borse di
studio erogate all’altro genitore dal proprio datore di lavoro per I'anno accademico
2024/2025;

d) sono in possesso di altro diploma di laurea dello stesso livello. Ne consegue che per
uno studente che abbia gia conseguito la laurea di primo livello (triennale), la
domanda per la borsa di studio pud essere presentata esclusivamente per la laurea
magistrale (biennale) o per gli anni successivi al terzo del nuovo corso di studi, se
si tratta di laurea a ciclo unico;

e) frequentano corsi pre-accademici presso i Conservatori di Musica;

f) frequentano universita non legalmente riconosciute, universita straniere o abbiano
preso parte per l'intero anno al programma Erasmus. In caso di partecipazione al
programma Erasmus per una parte dell’anno accademico 2024/2025, sono esclusi
gli esami sostenuti nell'ambito del suddetto programma;

g) nell’anno di riferimento del bando abbiano sostenuto solo la prova finale;

h) hanno presentato la domanda oltre i termini di scadenza e/o con modalita diverse
da quelle indicate al successivo articolo 5 del presente bando.

ART. 5
Termini e modalita di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione ai concorsi devono essere effettuate attraverso la specifica
procedura informatizzata accessibile dalla scrivania digitale (Digital Workplace), seguendo il
percorso: "Contenuti personali” > “Strumenti” > “Vai a benefici” > "Domande”.

I dipendenti, una volta inserita la domanda in procedura, devono verificarne lo stato di
avanzamento.

Il personale assolutamente impossibilitato per documentati motivi ad accedere ai servizi
della predetta piattaforma, pud eccezionalmente presentare la domanda di
partecipazione, debitamente compilata, in formato cartaceo alla Struttura di
appartenenza utilizzando il modulo allegato.

Il personale cessato dal servizio deve trasmettere le domande utilizzando i moduli disponibili
sul portale Inail.

Le domande di partecipazione devono essere presentate dal 27 aprile 2026 ed entro e
non oltre il 27 maggio 2026. In caso di presentazione delle domande in modalita cartacea
a mezzo del servizio postale fara fede il timbro postale di spedizione.

E causa di esclusione la presentazione della domanda oltre i termini di scadenza e/o con
modalita diverse da quelle indicate nel presente articolo.
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ART. 6
Ammissione ed esclusione

Sono ammesse e valutate, ai fini della formazione della graduatoria, esclusivamente le
domande pervenute on-line o0 nei casi espressamente previsti, in formato cartaceo, secondo
il modello allegato, entro il termine prefissato.

All’'esclusione dal concorso, per mancata sussistenza dei requisiti previsti dal bando,
provvede la Struttura di competenza. Il rifiuto della domanda & notificato al dipendente
attraverso apposita e-mail. Avverso |'esclusione dalla procedura concorsuale, il dipendente
puo produrre ricorso alla Direzione centrale risorse umane, entro quindici giorni dalla notifica
della stessa.

ART. 7
Formazione della graduatoria

La formazione della graduatoria avviene previa attribuzione ai partecipanti di un punteggio
fino ad un massimo di 33,50 punti, di cui 30 punti in relazione alla votazione media ponderata
di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), del presente bando, 0,40 punti per ogni lode ottenuta
fino ad un massimo di 5 lodi e 1,50 punti da destinarsi alla valutazione della situazione
economica del nucleo familiare sulla base del valore dell'indicatore “Isee universita” in
corso di validita alla data di presentazione della domanda.

In particolare:

VALORE ISEE UNIVERSITA PUNTI
ISEE fino a 30.000,00 euro punti 1,50
ISEE superiore a 30.000,00 euro fino a 40.000,00 euro punti 1,00
ISEE superiore a 40.000,00 euro fino a 50.000,00 euro punti 0,50
ISEE superiore a 50.000,00 euro o0 mancata presentazione punti 0,00

Ai fini della valutazione del merito viene fatto riferimento alla media ponderata dei voti data
dal rapporto tra la somma dei prodotti dei voti per il relativo credito formativo e la somma
dei crediti formativi totali.

Fatti salvi gli effetti della dichiarazione di cui al d.p.r. 445/2000 ai fini dell’istruttoria, e facolta
del dipendente allegare la certificazione degli esami sostenuti con i relativi voti
dell’Universita.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio aggiuntivo & facolta del dipendente presentare il modello
“Isee universita” o per il dipendente frontaliero “Isee universita parificato”, in corso di
validita alla data di presentazione della domanda.
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Il punteggio finale & attribuito secondo la media ponderata dei voti e I'eventuale punteggio
aggiuntivo previsto dalle fasce Isee sopra riportate.

A parita di punteggio, la preferenza & determinata, nell'ordine, dall'iscrizione ad anno
accademico piu elevato e dalla minore eta.

ART.8
Approvazione graduatorie

Con provvedimento formalmente adottato dal Direttore centrale risorse umane, che sara
portato a conoscenza del personale tramite apposita circolare, € approvata la graduatoria
finale del concorso e sono dichiarati i vincitori.

Avverso la graduatoria finale, il dipendente pud presentare ricorso al Direttore centrale
risorse umane entro quindici giorni dalla notifica della predetta circolare.

ART. 9
Tempi e modalita dei controlli

Il conferimento delle borse di studio & effettuato con riserva di accertamento da parte
del’Amministrazione del possesso dei requisiti dichiarati dai vincitori. A tal fine, gli Uffici
preposti all’istruttoria delle domande effettuano le verifiche a campione delle dichiarazioni
sostitutive ai sensi dell’articolo 71 del d.p.r. 445/2000 e s.m.i. dei candidati risultati vincitori.
Tale fase deve concludersi entro 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria. Per la
Direzione generale provvedera I'Ufficio trattamento economico.

Entro tale termine gli uffici sopra indicati comunicheranno I'esito delle verifiche espletate alla
rispettiva Direzione regionale che provvedera poi a darne riscontro all’ufficio trattamento
economico.

ART. 10
Tempi procedurali ed ufficio competente

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 6 del Regolamento di attuazione della legge n.
241/90 in materia di procedimenti amministrativi concernenti la gestione del personale, si
informa che, ferme restando I'approvazione della graduatoria e la dichiarazione dei vincitori
da parte del Direttore centrale risorse umane, I’'Ufficio trattamento economico & la Struttura
competente alla formazione della graduatoria all’erogazione degli importi relativi al beneficio
in argomento. La Direzione centrale risorse umane comunichera, su richiesta, i nominativi
dei funzionari responsabili del procedimento concorsuale.
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Art. 11
Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti sono trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e
della normativa nazionale vigente, esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della
presente procedura.

Art. 12
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni e agli
accordi Inail in materia di benefici di natura assistenziale e sociale a favore del personale del
comparto e dell’area funzioni centrali.



INQIL

Numero Data

DIREZIONE CENTRALE Determinazione
RISORSE UMANE 96 30/03/2026

Allegato al bando

Alla Struttura di appartenenza

Domanda di partecipazione al concorso per il conferimento di n. 390 borse di studio
universitarie per i figli dei dipendenti dell’Istituto con contratto funzioni centrali.

Il/la sottoscritto/a

nat__ a
matricola in servizio/che e stato in servizio presso
tel. cell.

7 a tempo indeterminato dal

_ a tempo determinato dal

[ cessato dal servizio il

Chiede che il/la figlio/a

COgNOME € NOIME ..o e .

nato/a il.....ccccooeeviiein s = [T Provincia......cccccoeceveennees

sia ammesso a partecipare per I'anno accademico 2024/2025 al concorso per titoli per il
conferimento di 390 borse di studio per gli studenti delle seguenti istituzioni statali, non
statali riconosciute o telematiche, con esclusione di quelle straniere: Universita e Istituzioni
di alta cultura pubblica abilitate al rilascio di titoli accademici di alta formazione artistica,
musicale e coreutica.

il/la sottoscritto/a dichiara che:

il/la figlio/a & fiscalmente a carico del genitore nell’anno 2025;

il/la figlio/a & orfano, non fiscalmente a carico, titolare di pensione di reversibilita;
non ha fruito per l'anno accademico 2024/2025 di altri analoghi benefici con
riferimento anche a eventuali borse di studio erogate all’altro genitore dal proprio
datore di lavoro;

O dichiarazione per genitori entrambi dipendenti dell'istituto:

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, di presentare la presente
domanda di comune accordo con l'altro genitore:

COgNOME € NOME .oiiiiii i e e e e b e aee s

Oooano
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O dichiaro ISEE universita importo €. ......cccoceveeeneens (allegare dichiarazione ISEE
universita)
O dichiaro Isee universita parificato (per il personale frontaliero) importo €.
............................. (allegare dichiarazione ISEE universita parificato)

O non dichiaro ISEE

il/la.. sottoscritto/a.. dichiara inoltre che il figlio/a:
si € immatricolato nell’'anno accademiCo .........cocevreveieiencie e .
Presso 1a FACOIta di ..o
Universita 0 AFAM ... s .
Corso di laurea (triennale, magistrale, a ciclo UNICO).......cccccviviieiiieiiieceees .
frequenta nell’'accademico 2024/2025 il ...ocoeeiiiiiiiic i anno
L] = 1 PO PP PR OPRP
VA T= 1 A o Y7 LSRR .
L] 1= {0 o o RS PRTOR RPN

il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, che il figlio/a:

O ha conseguito almeno il 50% dei crediti previsti dagli ordinamenti dei rispettivi corsi
o del proprio piano di studi, in relazione all'anno accademico per il quale si
concorre;

O non é ripetente o iscritto fuori corso nell’anno accademico 2024/2025;

O ha conseguito il diploma di laurea nella sessione straordinaria dell’anno accademico
2024/2025;

O non e in possesso di altro diploma di laurea dello stesso livello.

Il/la sottoscritto/a dichiara che il figlio/a ha riportato per I'anno accademico 2024/2025 i
seguenti voti per singola materia:

MATERIA DATA VOTO LODE CFU
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Il/la sottoscritto/o, consapevole della responsabilita civile e penale in caso di dichiarazioni
mendaci, di formazione od uso di atti falsi, ovvero di esibizione di atti contenenti dati non piu
rispondenti a verita, ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.p.r. 445/2000, dichiara che i dati sopra
riportati corrispondono al vero.

Si impegna, altresi, a comunicare qualsiasi variazione che dovesse intervenire nella
situazione autocertificata, entro 30 giorni dall’avvenuto cambiamento.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si comunica che il trattamento
dei dati personali avviene nel rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza. Per la
tutela della riservatezza e i diritti dei beneficiari il trattamento e limitato ai soli dati
indispensabili, pertinenti e limitati a quanto necessario per il perseguimento delle finalita per
cui sono raccolti e trattati.

L'informativa generale e disponibile sul portale INAIL al seguente link:
https://www.inail.it/portale/it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/dati-
ulteriori/privacy.html.

Delega, inoltre, la Dcru - Ufficio trattamento economico all’inserimento dei dati indicati nel
presente modulo nell’apposita procedura digitalizzata al fine di accedere al beneficio in
oggetto.

Documentazione allegata:

[0 Documento di identita........ccccoceeiiieiiiiiieceece e

(1 Dichiarazione ISEE Universita

(] Dichiarazione Isee Universita parificato (per il personale frontaliero) .........ccccocveveuee.e.
[1 Altro (specificare la tipologia di documentazione) ........cccceeeeues

Data

Firma




