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Classificazione DCRU
Processo: gestione benefici sociali e assistenziali

Macroattivita: erogazione benefici sociali

DIREZIONE CENTRALE Attivita: porse di studio .
RISORSE UMANE Tipologia: lettera agli ex dipendenti
Fascicolo: borse di studio 2024/2025
Sottofascicolo: borse di studio Istruzione e Ricerca
Ufficio trattamento anno scolastico/accademico 2024/2025

economico

Al personale del comparto

Istruzione e Ricerca cessato dal servizio

Oggetto: Bandi di concorso a n. 70 borse di studio per le scuole secondarie di primo e
secondo grado e a n. 25 borse di studio per le Universita e Istituzioni di alta
cultura pubblica abilitate al rilascio di titoli accademici di alta formazione
artistica, musicale e coreutica riservate ai figli dei dipendenti dell'Istituto
appartenenti al comparto Istruzione e Ricerca, rispettivamente per I'anno
scolastico/accademico 2024/2025.

Con la determinazione n. 97 del 30 marzo 2026, & stato emanato per I'anno scolastico
2024/2025 il bando di concorso a n. 70 borse di studio di cui n. 30 per la frequenza di
scuole secondarie di primo grado pubbliche di € 200,00 ciascuna e n. 40 per la
frequenza di scuole secondarie di secondo grado pubbliche di € 250,00.

Con la determinazione n. 98 del 30 marzo 2026, € stato emanato per I'anno accademico
2024/2025 il bando di concorso a n. 25 borse di studio di € 400,00 per le seguenti
istituzioni pubbliche (non private): Universita o frequenza di Istituzioni di alta cultura
pubblica abilitate a rilasciare titoli accademici di alta formazione artistica, musicale e
coreutica.

Con successiva nota prot. 7345 del 31 marzo 2026 , sono state fornite specifiche
istruzioni per l'accesso alle predette procedure concorsuali.

Gli ex dipendenti, dopo aver verificato la sussistenza dei requisiti previsti per accedere
alle procedure concorsuali in questione, possono farne richiesta, secondo i termini e le
modalita indicati nella suindicata nota, utilizzando la specifica modulistica.

La modulistica e la nota sopra indicata sono rinvenibili nel Portale Inail seguendo il
percorso: “Attivita e servizi” > “Servizi per te” > “Altri utenti” > "Categorie” >
"Ex dipendenti Inail” > “"Moduli e documenti utili”.

Le richieste devono pervenire attraverso apposita e-mail alla Direzione regionale di
riferimento e per gli ex dipendenti che hanno prestato servizio presso la Direzione
generale all’Ufficio centro servizi della Direzione centrale risorse umane.

I relativi indirizzi e-mail sono indicati in un apposito elenco disponibile sul predetto
portale.
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Segnatura di protocollo


Tali richieste devono pervenire dal 27 aprile ed entro e non oltre il 27 maggio
2026.

Si richiama l'attenzione sul rispetto dei termini indicati. Le richieste presentate oltre i
termini_previsti_e con modalita diverse non potranno essere prese in
considerazione.

Cordiali saluti.

Il Direttore Centrale
dott. Carlo Biasco
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