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ADDENDUM AL PROTOCOLLO DI INTESA PER LA PROMOZIONE E LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA 
PREVIDENZIALE E ASSICURATIVA E DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO, NELLE SCUOLE 
MEDIE SUPERIORI DELLA TOSCANA 

tra 

l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, Direzione regionale per la Toscana nel seguito indicato come 
INPS, rappresentato dal dott. Maurizio Emanuele Pizzicaroli, nella qualità di Direttore regionale pro- 
tempore, 

l’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, Direzione regionale per la Toscana, 
nel seguito indicato come INAIL, rappresentato dal dott. Ciro Danieli, nella qualità di Direttore regionale 
pro-tempore 

l’Ufficio Scolastico regionale per la Toscana, nel seguito indicato come USR, rappresentato dal dott. 
Luciano Tagliaferri, nella qualità di Direttore generale pro-tempore 

d’ora in poi indicati congiuntamente anche come “le Parti”. 

 

PREMESSO CHE 

- in data 23.01.2025 è stato stipulato dalle Parti un Protocollo d’intesa, di seguito il "Protocollo" avente ad 
oggetto la promozione e la diffusione della cultura previdenziale, assicurativa e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro presso le scuole medie superiori della Toscana, che qui integralmente si richiama; 

- il Protocollo, ex art. 4, era stipulato per la durata di un anno a decorrere dalla data della sua sottoscrizione, 
con possibilità di rinnovo mediante accordo espresso tra le Parti; 

 

CONSIDERATO CHE 

 



- le Parti condividono l'interesse a proseguire, con le stesse modalità previste dal Protocollo, le attività già 
previste e svolte per l’ a.s. 2024/2025; 

- gli interventi effettuati hanno prodotto risultati molto soddisfacenti; 

- giungono alle Parti numerose manifestazioni d’interesse per l’iniziativa e richieste di interventi presso 
Istituzioni scolastiche della regione; 

- rilevata, quindi, l’esigenza di una durata di validità del protocollo tale da consentire la realizzazione di una 
progettualità di più ampio respiro;  

Tutto quanto sopra premesso e considerato, le Parti  

 

CONVENGONO QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 - Oggetto 

Il Protocollo sottoscritto dalle Parti in data 23 gennaio 2025 si intende in vigore fino al termine dell’anno 
scolastico 2027/2028. 

Art. 2 - Condizioni 

Restano invariate le condizioni e modalità operative stabilite nel protocollo originario e la clausola di 
invarianza finanziaria (assenza di oneri per le parti). 

                                 Art. 3 - Comitato di Coordinamento 

Viene confermato il Comitato di Coordinamento già costituito per la gestione operativa delle attività. 

 

Firenze, li……………………………………… 

 
INPS – DIREZIONE REGIONALE TOSCANA 

F.TO…………………………………………………………………………….. 

 

INAIL – DIREZIONE REGIONALE TOSCANA 

F.TO………………………………………………………………………………… 

 



USR – UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE TOSCANA 

F.TO………………………………………………………………………………… 

 

 


