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ACCORDO
per la realizzazione di iniziative e progetti mirati alla
promozione della cultura della sicurezza sul lavoro

TRA

la Direzione territoriale INAIL di Modena C.F.01165400589 (di seguito indicata con
“INAIL"), rappresentata dal Dirigente dott. CARMELO FALITI, ]
, domiciliato per la carica presso la sede INAIL di Modena, Via Cesare Costa

29/31
e

I'ASSOCIAZIONE NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO DEL CORPO NAZIONALE -
Sezione di Modena - Organizzazione di volontariato - Iscrizione Registro Regionale
n° 148 del 12/09/2007 - C.F. 94119410366 - (di seguito indicata con "ASSOCIAZIONE
NAZIONALE VV.F.”) rappresentata dal Presidente Aldo Dignatici '

, domiciliato per la carica a Modena, Viale Autodromo n“ 55.

PREMESSO CHE

L’ articolo 15 della Legge 241/90 e s.m.i. prevede che “Le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune”.

L'INAIL, ai sensi degli artt. 9 e 10 del D.Igs. n.81/2008 e s.m.i., svolge i propri compiti
di informazione, formazione, assistenza e consulenza in materia di salute e sicurezza al
fine della promozione e divulgazione della cultura della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro.

I Vigili del Fuoco ai sensi dell’art. 10 del D.lgs. n.81/2008 e s.m.i., svolgono i propri
compiti di informazione, formazione, assistenza e consulenza in materia di salute e
sicurezza al fine della promozione e divulgazione della cultura della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro.

L'art. 33 del Decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 "Riassetto delle disposizioni relative
alle funzioni ed ai compiti del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, a norma dell’articolo
11 della legge 29 luglio 2003, n. 779" prevede che il Dipartimento dei Vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile promuova "anche mediante la stipula di
apposite convenzioni I'attivita della Associazione nazionale dei Vigili del fuoco del Corpo

nazionale”.
VISTO

I"accordo di collaborazione tra la Direzione regionale vigili del fuoco Emilia-Romagna e
I'Associazione nazionale vigili del fuoco del corpo nazionale coordinamento Emilia-
Romagna, siglato in data 04/01/2022 che all’art. 1 declina gli ambiti di collaborazione
tra le parti firmatarie, nell'ambito delle rispettive competenze e funzioni, per:
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- promuovere I'immagine ed i valori del Corpo;

- progettare e realizzare — anche in partecipazione con altri enti od organismi
associativi- iniziative di formazione ed informazione dei cittadini su criteri e
comportamenti di prevenzione ed auto protezione;

. organizzare o partecipare ad eventi ed incontri per la diffusione della "cultura della
sicurezza";

- supportare lattivita di formazione svolta dai Comandi in ambito scolastico
(Progetto Scuola Sicura) e l‘allestimento del gioco educativo per i giovani
"Pompieropoli®";

- rappresentare il Corpo e I’Associazione — anche in uniforme riportante unicamente
la dicitura Associazione Nazionale dei Vigili del fuoco del Corpo Nazionale o
acronimo della stessa- in cerimonie e manifestazioni pubbliche;

- coadiuvare operazioni di intervento in calamita e di protezione civile solo in attivita
di supporto logistico con esclusione del soccorso diretto e della conduzione o
dell’'uso di automezzi, mezzi ed attrezzature di soccorso dell’Amministrazione;

- effettuare studi, ricerche ed approfondimenti sulla storia del Corpo e realizzare
incontri, mostre e rassegne di documenti e materiali di valore storico;

- eseguire la ricerca, il recupero e la valorizzazione di documenti ed attrezzature di
interesse storico;

- svolgere - anche partecipando ad attivita ed iniziative promosse dal Corpo —
compiti di contatto, accoglienza e relazione con il pubblico, categorie di operatori
e gruppi sociali, nell'interesse della sicurezza pubblica e dellimmagine del Corpo

stesso.

Le parti perseguono le predette finalita anche collaborando con i soggetti di cui all’art.
10 del D. Lgs. n. 81/2008, mediante appositi accordi.

Considerata

- la indiscussa importanza delle attivita informative / formative utili a diffondere la
cultura della sicurezza gia nelle scuole e tra i lavoratori con particolare attenzione
alle fasce pil deboli (es. lavoratrici domestiche);

- l'esperienza maturata e i buoni risultati perseguiti con le attivita di
informazione/formazione in tema di sicurezza sul lavoro, congiuntamente svolte
negli scorsi anni, in particolare con i progetti:

» “A SCUOLA LA PREVENZIONE CON I VIGILI DEL FUOCQ" articolato in:
o AMBIENTE SICURO INFANZIA per i bambini dai 3 ai 5 anni;
o POMPIEROPOLI, per i bambini/ragazzi dai 3 ai 13 anni;
o SCUOLA SICURA, per i bambini ragazzi dai 9 ai 12 anni;
» CASA SICURA, per la prevenzione dei rischi presenti in ambito domestico.

L’INAIL e I’ ASSOCIAZIONE NAZIONALE VV.F.
ritengono

di rinnovare la collaborazione instaurata con i precedenti accordi, riguardanti:
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- i progetti gia realizzati: AMBIENTE SICURO INFANZIA, SCUOLA SICURA,
POMPIEROPOLI, CASA SICURA;

- possibili future richieste di ulteriori iniziative informative / formative, mirate alla
promozione della cultura della sicurezza sul lavoro, previo uno studio preliminare
di fattibilitd che verifichi la sussistenza delle condizioni e delle risorse necessarie

ad ottemperare a dette richieste.
Le parti convengono e stipulano quanto segue

Art. 1 - Finalita
L'INAIL e I’ASSOCIAZIONE NAZIONALE VV.F., in attuazione dei rispettivi fini istituzionali
e delle specifiche competenze, collaborano per la realizzazione di iniziative prevenzionali
in tema di sicurezza sul lavoro mediante |'attuazione di progetti informativi / formativi
per la promozione della cultura della sicurezza.

Art. 2 — Oggetto della collaborazione
Le Parti si impegnano a realizzare, in compartecipazione, singole iniziative o progetti
informativi / formativi mediante I'utilizzo delle risorse professionali e strumentali indicate
nell’art. 3 e secondo le modalita concordate nel Comitato tecnico di coordinamento di cui
all’art. 4.
In particolare convengono quanto segue.
A. Proseguire le attivita di collaborazione riguardanti la realizzazione di:
_incontri informativi rivolti alle scuole rientranti nel progetto “A SCUOLA LA
PREVENZIONE CON I VIGILI DEL FUOCO” e articolato in:
o AMBIENTE SICURO INFANZIA, per i bambini dai 3 ai 5 anni;
o POMPIEROPOLI, per i bambini/ragazzi dai 3 ai 13 anni;
o SCUOLA SICURA, per i bambini/ragazzi dai 9 ai 12 anni;
- iniziative informative e incontri formativi in tema di prevenzione dei rischi presenti
in ambiente domestico realizzati con il progetto CASA SICURA.

B. Valutare, previo studio preliminare di fattibilita che verifichi la sussistenza delle
condizioni e delle risorse necessarie, eventuali future richieste di realizzazione
congiunta di analoghe iniziative informative/formative.

Art. 3 - Modalita di attuazione e impegni assunti
Gli impegni di collaborazione assunti con la firma del presente accordo prevedono la
realizzazione di attivita informative/formative che riguardano progetti/singole iniziative
di cui all’art. 2.

In particolare di seguito si declinano gli impegni per i progetti indicati:

A) “A SCUOLA LA PREVENZIONE CON I VIGILI DEL FUOCO”
Il progetto “A SCUOLA LA PREVENZIONE CON I VIGILI DEL FUOCO", e articolato
in tre distinte iniziative - AMBIENTE SICURO INFANZIA, POMPIEROPOLI, SCUOLA
SICURA - e prevede incontri informativi per bambini e ragazzi dai 3 ai 13 anni,
tenuti dall’ ASSOCIAZIONE NAZIONALE VV.F., in tema di sicurezza a scuola, a

casa, e sul lavoro.
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Risorse umane impegnate:
INAIL > preventore di sede per pianificare e organizzare gli incontri con le scuole,

partecipare agli eventi piti complessi, predisporre i materiali.
ASSOCIAZIONE NAZIONALE VV.F. > cura la gestione degli incontri con i bambini

Materiali:
INAIL > compatibilmente con la disponibilita della Tipografia INAIL di Milano,
eventuale ristampa di attestati e/o di materiale cartaceo.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE VV.F. > Le altre attrezzature necessarie per dli
incontri formativi sono messe a disposizione dall’ASSOCIAZIONE (videoproiettori
portatili, dispositivi utilizzati dai Vigili del fuoco, attrezzature necessarie per le
singole postazioni di POMPIEROPOLI).

1l progetto non necessita di risorse economiche.

B) CASA SICURA
Iniziative effettuate in autonomia dai volontari dell’Associazione Nazionale dei

Vigili del Fuoco presso polisportive e parrocchie in occasioni particolari.

La partecipazione del responsabile del processo prevenzione della Sede INAIL di
Modena & prevista solo per eventi particolarmente rilevanti, compatibilmente con
gli impegni istituzionali.

Slide e pubblicazioni sono predisposti e forniti dai Vigili del Fuoco o
dall’ASSOCIAZIONE NAZIONALE VV.F.

1l progetto non necessita di risorse economiche.

I progetti sono svolti: dai volontari dell’ASSOCIAZIONE NAZIONALE VV.F., che prestano
la loro attivita gratuitamente; per I'Inail, dal responsabile del processo prevenzione, per
un impegno annuo previsto di massimo pari a n°® 36 ore, con un costo figurativo di Euro

986,40.

Art. 4 - Comitato tecnico di coordinamento
Le parti, contestualmente alla stipula del presente accordo, individuano, per ciascun
progetto, un gruppo di coordinamento formato dai rappresentanti delle parti firmatarie,
con lo scopo di:
- programmare le attivita annuali dei progetti in atto e monitorarne I'andamento nel
rispetto delle finalita e dei tempi previsti;
. valutare la fattibilita di eventuali nuove richieste di iniziative
informative/formative.
Il gruppo di coordinamento si riunisce almeno una volta all’anno.
Per INAIL &€ composto:
- dal dirigente protempore della Direzione territoriale INAIL di Modena
- dal responsabile del processo prevenzione.
Per ASSOCIAZIONE NAZIONALE VV.F. & composto:
dal Sig. Dignatici Aldo presidente dell’ASSOCIAZIONE NAZIONALE VIGILI DEL
FUOCO DEL CORPO NAZIONALE - Sezione di Modena.
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Art. 5 - Durata
Il presente Accordo, entra in vigore alla data della sottoscrizione ed ha durata triennale,
salvo la possibilita di rinnovarlo alla scadenza qualora sussistano le condizioni.

Art. 6 - Tutela dell'immagine
Le parti si danno atto dell’esigenza di tutelare e promuovere I'immagine delle iniziative

comuni e quella di ciascuna di esse.
In particolare i loghi di INAIL e del’ASSOCIAZIONE NAZIONALE VV.F. saranno utilizzati

nell’ambito delle attivita comuni oggetto del presente accordo.

L’utilizzazione del logo INAIL straordinaria e/o estranea all’azione istituzionale
corrispondente all‘oggetto della collaborazione di cui al presente atto, richiedera il
consenso dell'Istituto.

Art. 7 -Trattamento dei dati personali

I dati personali raccolti in conseguenza e nel corso di esecuzione del presente Accordo
vengono trattati e custoditi dalle parti, nel rispetto della normativa vigente (D. Lgs. n.
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, integrato con le modifiche
introdotte dal D.lgs. n. 101/2018, recante “Disposizioni per |'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679"), esclusivamente
per le attivita realizzate in attuazione del presente Accordo. Le parti si impegnano altresi
ad assicurare la riservatezza in relazione a dati, notizie ed informazioni di cui possano
venire a conoscenza nell’attuazione del progetto.

Art. 8 - Disposizioni finali
1l presente Accordo & esente dall'imposta di bollo ai sensi dell’art. 9 della Tabella, allegato
B, annessa al DPR n. 642/1972 ed & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi
del DPR n. 131/1986 ad esclusivo carico della parte richiedente.

Modena, 23/07/2026
Per ASSOCIAZIONE NAZIONALE VIGILI Per INAIL Direzione territoriale di

DEL FUOCO DEL CORPO NAZIONALE- Modena
Sezione di Modena

Aldo Dignatici Carmelo Faliti






