
    

DIREZIONE TERRITORIALE                    
LA SPEZIA 

                        Croce Rossa Italiana 
                  Comitato della Spezia 
 

 

ACCORDO DI COLLABORAZIONE 

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

“SALUTE ON THE ROAD 2.0” 

 

TRA 

      

INAIL, Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, 

Direzione territoriale della Spezia con sede legale nella Spezia, Corso Nazionale 

326, nella persona del Direttore territoriale reggente Giovanni Lorenzini 

 

      e 

  

CROCE ROSSA ITALIANA, con sede legale in Via Santa Caterina, 29, La Spezia, nella 

persona del Presidente Luigi De Angelis 

 

di seguito dette anche “le parti”   

CONCORDANO 

 

DI COLLABORARE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

SALUTE ON THE ROAD 2.0, 

 

 ART. 1 – OGGETTO E FINALITA’  

Il presente accordo di collaborazione prevede la realizzazione di screening sanitari 
specialistici da parte di CRI a cui Inail partecipa al fine di promuovere la cultura della 

prevenzione, della sicurezza e della salute sul lavoro attraverso la diffusione di 
materiale informativo. Detti screening sono rivolti principalmente alle fasce deboli 

della popolazione, come meglio dettagliato nell’allegato 1 (illustrazione progetto da 
parte di Croce Rossa) e nei successivi articoli. 

 
 ART. 2 - IMPEGNI DELLE PARTI 

 
Le parti, in funzione delle specifiche competenze e disponibilità, si impegnano a 

mettere in campo le risorse professionali, tecniche, strumentali ed a rendere 
disponibile il proprio patrimonio di conoscenze in una logica di partecipazione e di 
ampia ricaduta dei risultati perseguiti in termini di numero di destinatari raggiunti 

direttamente o indirettamente, anche attivandosi con collaborazioni esterne; 
Nello specifico è stata richiesta, da parte della Croce Rossa, la partecipazione di diversi 

Enti, quali Azienda tutela salute Liguria – Area sociosanitaria locale 5, Comune della 
Spezia e Fondazione Carispezia al compartecipare alla realizzazione del progetto anche 
attraverso contributi economici. 

Verrà realizzata congiuntamente una campagna informativa precedentemente e 
durante la realizzazione del progetto, anche al fine di favorire l’affluenza della 

cittadinanza. 

La CRI, ideatrice e coordinatrice del progetto, metterà a disposizione le risorse 

professionali e strumentali, necessarie per la realizzazione degli screening; 

Per la CRI, gli obiettivi da conseguire sono costituiti da: 
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• promozione della prevenzione e individuazione precoce delle patologie 
attraverso un ampliamento significativo dell’accesso alla stessa, con attività di 
screening gratuite e facilmente fruibili; 

• diffusione della cultura della prevenzione, tramite campagne di 
sensibilizzazione sui canali social, materiali informativi cartacei e attività di 

educazione sanitaria svolte durante le giornate di screening 

L’Inail s’impegna a partecipare ai vari screening e a distribuire materiale informativo 

tra cui l’opuscolo “Straniero non estraneo” realizzato e tradotto dalla Direzione centrale 

comunicazione in dieci lingue, aiutando nell’accoglienza dell’utenza in modo da 

informare e diffondere il messaggio della cultura della sicurezza sul lavoro, 

trasmettendo la consapevolezza della presenza dell’Istituto come punto di riferimento 

della prevenzione della salute all’interno dell’ambito lavorativo e della partecipazione 

attiva dello stesso in caso di problematiche legate ad essa.  

L’opportunità data dal progetto di poter essere presenti in parti della città in cui si 

concentrano o in cui risiedono i lavoratori stranieri, affiancando un Ente di volontariato 

che promuove anch’esso la cultura della prevenzione e che materialmente fornisce sul 

posto un servizio alla salute dell’individuo, assicura all’Istituto il mezzo ed il modo di 

interagire con lavoratori di tutte le nazionalità e, si auspica, anche con le relative 

famiglie, all’interno del loro ambiente, della loro comunità, usufruendo dell’aiuto di un 

mediatore culturale che conosce il loro background e che, quindi, semplificherà il 

passaggio dell’informazione. 

Sarà la presenza fisica delle risorse amministrative e sanitarie impiegate, all’interno del 

contesto culturale della comunità, a garantire la fiducia nell’accogliere e l’interesse a 

comprendere le nozioni di cultura di sicurezza che verranno proposte. 

Oltre a quest’opportunità sarà possibile verificare la coincidenza di determinate 

patologie, più o meno in fase iniziale, correlandole all’attività svolta dall’utente, e, in 

fase di rendicontazione, verificarne la percentuale in base al numero di screening 

effettuati. 

 

    ART. 2 - PROGRAMMA INTERVENTI 

La programmazione, suddivisa su due anni, prevede 11 screening. 

Il calendario delle giornate di screening alle quali parteciperà attivamente l’Inail viene 

definito tenendo principalmente conto delle finalità di prevenzione e promozione della 

salute e sicurezza sul lavoro.  

In tale ottica, la programmazione degli interventi privilegerà sia le aree urbane 

particolarmente frequentate dalla popolazione fragile, sia contesti territoriali 

caratterizzati dalla presenza DI SPECIFICHE CATEGORIE DI POPOLAZIONE, QUALI 

LAVORATORI STRANIERI, STUDENTI e CASALINGHE di ALTRI GRUPPI SOCIALI. 

Ciò al FINE DI ORIENTARE L’AZIONE INFORMATIVA E DI SENSIBILIZAZIONE ai temi 

della prevenzione e della cultura della sicurezza, VERSO FASCE DI CITTADINANZIA E 

DI LAVORATORI spesso difficilmente raggiungibili valorizzando al contempo la mission 

istituzionale dell’Istituto.  

Il seguente programma degli screening potrebbe variare in quanto è necessario 

verificare la disponibilità del Comune nella concessione degli spazi richiesti, in base alla 

programmazione delle attività del Comune stesso. 
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La scelta della collocazione fisica del presidio è stata dettata dalla necessità di essere il 

più vicino possibile alle zone cittadine ove risiedono le diverse comunità, 

conseguentemente, nel caso in cui il Comune necessiti degli spazi richiesti per altre 

manifestazioni, si cambieranno le date degl’interventi. 

 

Sono state scelte, infatti, zone centralissime e dedicate ai pedoni, come zone 

periferiche, in cui si concentra la popolazione extracomunitaria, in modo da raggiungere 

tutta l’utenza. 

In fase di rendicontazione del progetto si allegherà il programma dettagliato 

degl’interventi. 

 

ART. 3 - ASPETTI ECONOMICI 

Gli aspetti economici sono illustrati dettagliatamente nell’allegato 1: gli oneri sono 

sostenuti da C.R.I., Comune della Spezia e Fondazione Carispezia, i costi a carico di 

Inail sono solo figurativi.  

 

ART. 4 - PROPRIETA’ INTELLETTUALE  

Per quanto non diversamente disciplinato, la divulgazione dei prodotti sviluppati sarà 

realizzata dalle parti senza scopo di lucro, neanche indiretto, per finalità di studio, 

ricerca, promozione della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, anche attraverso 

la pubblicazione in internet preventivamente concordata. 

 

       ART. 5 - TUTELA DELL’IMMAGINE  

Le parti danno atto dell’esigenza di tutelare e promuovere l’immagine dell’iniziativa 

comune e quella di ciascuna di esse.   

DATA (2026) SPECIALITA’ MEDICA        TARGET 

28 marzo  Screening dermatologico Concentrazione maggiore lavoratori 

indotto industria navale ed edile 

23 maggio Screening neurologico Concentrazione maggiore lavoratori 

indotto industria navale ed edile 

04 luglio screening Pediatrico Concentrazione maggiore lavoratori 

indotto industria edile e relativo 

indotto 

Ottobre Screening cardiologico Concentrazione maggiore lavoratori 

indotto industria edile e relativo 

indotto 

Fine 

novembre 

Screening audiometrico Concentrazione maggiore lavoratori 

indotto industria edile, navale e 

relativo indotto 
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In particolare, i rispettivi loghi saranno utilizzati nell’ambito delle attività comuni 

oggetto del presente progetto.   

Ciascuna delle parti autorizza l’altra a pubblicare sul proprio sito internet le notizie 

relative a eventuali iniziative comuni, fatti salvi i relativi diritti di terzi che siano coinvolti 

nelle stesse.   

L’utilizzazione del logo delle due parti, straordinaria e/o estranea all’azione 

corrispondente all’oggetto della collaborazione di cui all’articolo 1 del presente accordo 

attuativo, richiederà il consenso della Parte interessata.   

 

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI  

Le Parti provvedono al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati 

personali relativi al presente Accordo nell’ambito del perseguimento dei propri fini, 

nonché si impegnano a trattare i dati personali unicamente per le finalità connesse 

all’esecuzione del presente Accordo in conformità alle misure e agli obblighi imposti dal 

regolamento UE 679/2016 e dal d.lgs. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei 

dati personali”, così come novellato dal decreto legislativo del 10 agosto 2018 n. 101.   

Le parti si impegnano altresì ad assicurare la riservatezza in relazione a dati, notizie ed 

informazioni di cui possano venire a conoscenza nell’attuazione del progetto di 

collaborazione.   

 

    ART. 7 – DURATA DELL’ACCORDO 

L’accordo ha durata biennale dalla data della firma. 

 

La Spezia, 12/03/2026 

  

 

 

Firmato 

Inail Direzione territoriale della Spezia       Croce Rossa Italiana Comitato della Spezia 

       Il Direttore territoriale reggente                                Il Presidente   

               Giovanni Lorenzini                              Luigi De Angelis  


