INQ\IL

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

LA RADA

consorzio cooperative sociali

DIREZIONE TERRITORIALE
SALERNO

PROTOCOLLO D'INTESA
Per la promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro delle
lavoratrici e dei lavoratori cittadini di Paesi terzi, richiedenti o titolari di
protezione internazionale

Tra

La Rada Consorzio di Cooperative Sociali S.C.S, (di seguito Consorzio La
Rada) con sede in Salerno alla Via Tanagro 12. PIVA 03665760652,
rappresentato da Palma Silvestri, in qualita di Legale Rappresentante,

E

L’Inail Direzione territoriale di Salerno-Battipaglia con sede in Salerno alla
Via De Leo, n.12 Partita Iva 00968951004-Codice Fiscale 01165400589,
rappresentata dal direttore pro-tempore dr.ssa Memmolo Grazia

PREMESSO CHE

Il Consorzio La Rada, come previsto nel suo statuto e nel codice etico,
persegue obiettivi di mutualita e solidarieta nei territori in cui opera, sia in rete
con gli attori del terzo settore che con gli enti pubblici. L'obiettivo & promuovere
la salute sociale dei territori con azioni volte a sperimentare modelli innovativi di
intervento, in grado di concorrere al miglioramento della qualita di vita delle
persone e rispondere con efficienza ai bisogni della comunita. II Consorzio La
Rada & attivo in diversi ambiti di intervento a tutela dei soggetti in condizioni di
particolare fragilita o vulnerabilita.

Il Consorzio La Rada presenta in organico mediatori culturali, operatori legali e
operatori sociali che intervengono nei servizi destinati ai cittadini di Paesi terzi,
richiedenti o titolari di protezione internazionale. I servizi attivati sono specifici
per intervenire in particolari fragilita: per promuovere |'orientamento e la tutela
legale e di tipo socio-sanitario, |'apprendimento della lingua italiana,
I'acquisizione di nuove competenze professionali, relazionali e per contrastare
gravi condizioni di sfruttamento dell’individuo.

I progetti attivati, in qualita di capofila o partner, sono finanziati con misure
regionali e nazionali da fondi europei, ministeriali e di fondazioni private e sono
realizzati di concerto con gli attori istituzionali e del privato sociale al fine cfi
implementare il sistema dei servizi di tutela per i cittadini dei Paesi terzi. E

e



L'INAIL (Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul
Lavoro) € un ente pubblico non economico soggetto attivo di protezione sociale,
come previsto dal D.lgs. 38/2000, orientato alla tutela globale delle lavoratrici e
dei lavoratori contro gli infortuni sul lavoro e le tecnopatie, tutela comprensiva
anche ad interventi di natura prevenzionale, curativa e di reinserimento sociale.
Offre prestazioni economiche, sanitarie e riabilitative, promuove la prevenzione
nei luoghi di lavoro e sostiene il reinserimento lavorativo delle persone
infortunate o con disabilita.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1 - Finalita

Le Parti si impegnano a integrare le rispettive competenze per garantire ai
cittadini stranieri che molto spesso, a causa delle difficolta linguistiche, di
isolamento sociale e razzializzazione sistemica, possono presentare alcune
vulnerabilita sociali, un accesso ai servizi erogati dalle sedi Inail di Salerno e
Battipaglia informato e consapevole.

Tale sinergia intende sperimentare modelli innovativi di presa in carico dei
cittadini stranieri che abbiano come impatto la promozione della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, il contrasto di ogni forma di sfruttamento e
migliorino la qualitd della vita delle persone con background migratorio e delle
comunita.

A tal fine, il Consorzio La Rada e I'INAIL direzione territoriale di ~ Salerno-
Battipaglia si impegnano a condividere dati e buone pratiche nel rispetto della
normativa vigente, a realizzare iniziative congiunte di sensibilizzazione e
formazione rivolte a lavoratori, aziende e attori territoriali, anche grazie ad
iniziative promosse con risorse regionali, nazionali ed europee idonee a
sostenere progetti pilota e azioni di sistema coerenti con le finalita del presente
accordo, in particolare quelli relativi alla salute e benessere delle lavoratrici e dei
lavoratori, al lavoro dignitoso e alla riduzione delle disuguaglianze.

Articolo 2 - Forme di collaborazione

Le parti si impegnano a definire forme di collaborazione finalizzate alla tutela
della salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori cittadini di Paesi terzi,
richiedenti o titolari di protezione internazionale, sulla base dei bisogni emergenti
rilevati in relazione all’evoluzione del fenomeno immigratorio sul territorio della
provincia di Salerno: I'esigenza di aggiornamento professionale e di competenze
trasversali; la collaborazione operativa con figure professionali specifiche come,
ad esempio mediatori culturali, psicologi con orientamento etnoclinico, legali
esperti di migrazioni.

Le modalitd operative di collaborazione saranno definite di concerto tra le parti
attraverso la sottoscrizione di specifici interventi. (



I risultati delle iniziative realizzate nell’'ambito del Protocollo d'Intesa potranno
rilevare anche in ottica di replicabilita delle iniziative sviluppate e di ricaduta in
termini di numero di destinatari raggiunti.

Articolo 3 - Comitato di Coordinamento

Le parti costituiscono un Comitato di Coordinamento, composto da due referenti
di ciascuna parte.

Al Comitato di Coordinamento vengono affidati compiti di indirizzo, di
programmazione, di coordinamento e monitoraggio delle attivita discendenti dal
presente Protocollo.

Il Consorzio La Rada individua quale referente per l'attuazione del presente
protocollo il Sig. Giuseppe Cavaliere.

La direzione territoriale delllINAIL di Salerno individua quale referente per
I'attuazione del presente protocollo il direttore pro-tempore drssa Grazia
Memmolo o un suo delegato, successivamente individuato e comunicato per
iscritto al Consorzio La Rada.

Articolo 4 - Impegni e aspetti economici

Le attivita di cui all’articolo precedente e relativi costi connessi e discendenti non
comporteranno oneri aggiuntivi per la direzione territoriale dell'INAIL di Salerno
e saranno coperti dalle progettazioni gia attivate dal Consorzio La Rada.

Articolo 5 - Tutela dell'immagine

Le parti si impegnano a tutelare e promuovere l'iniziativa comune e quella di
ciascuna di esse, fermo restando che I'utilizzo del logo Inail e del Consorzio LA
RADA vengano utilizzati esclusivamente nell’'ambito delle attivita comuni
discendenti dal presente Protocollo.

Ciascuna delle Parti autorizza l'altra a divulgare le notizie relative ad eventuali
iniziative comuni, fatti salvi i diritti di terzi che siano coinvolti nelle medesime.

Articolo 6 - Riservatezza

Le parti si impegnano a garantire, per sé e per il proprio personale, la massima
riservatezza riguardo alle informazioni, i dati, i metodi di analisi, le ricerche e
simili, di cui vengano a conoscenza nell'ambito dello svolgimento delle attivita
comuni, a non divulgare a terzi e a utilizzarle esclusivamente per |l
raggiungimento delle finalita oggetto del presente atto.

Esse si impegnano a trattare e custodire i dati personali raccolti in conseguenza
e nel corso dell’esecuzione delle attivita discendenti dal presente Protocollo
unicamente per le finalitd connesse all’esecuzione del presente Protocollo, in
conformita alle misure e agli obblighi imposti dal regolamento UE 2016/679 e dal



D.lgs,196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi come
novellato dal D.lgs.10 agosto 2018 n.101.

Articolo 7 - Durata e scadenza

Il presente protocollo d’intesa entra in vigore dal momento della sua
sottoscrizione e ha durata biennale, salvo comunicazione di recesso scritta da
una delle parti contraenti, come indicato al successivo art.8.

Articolo 8 - Recesso

Ciascuna delle parti pud recedere anticipatamente dal presente Protocollo
d'Intesa, previa comunicazione scritta e motivata, da inviarsi con preavviso di
almeno 30 giorni a mezzo posta elettronica certificata o con raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Articolo 9 - Foro competente

Le parti accettano di definire bonariamente eventuali controversie insorte a
seguito dell‘attuazione del presente Protocollo. Qualora risulti impossibile la
composizione bonaria si conviene che sia competente in via esclusiva il Foro di
Salerno.

Articolo 10 - Norma finale

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente protocollo si applica la
normativa vigente.
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