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Manifestazione di interesse  per lo sviluppo di azioni prevenzionali in ambito regionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro Anno 2024 
SCHEDA DI SINTESI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 
		1.	Titolo del progetto

	LA SICUREZZA PRIMA DI TUTTO. ESERCITIAMOCI PER UN CANTIERE SICURO 

Meno incidenti e meno infortuni 


		2.	Proponente

	ENTE EDILE FORMAZIONE E SICUREZZA DI CATANZARO-CROTONE-VIBO VALENTIA rappresentato dalla persona del Dott. Giuseppe Caputo nella qualità di Presidente (Legale Rappresentante) con sede in via Bari n.27 (località Profeta), Caraffa di Catanzaro  prov. CZ, (CAP 88050), tel.: 
0961.954041, PEC (*)entedileczkrvv@pec.it, codice fiscale 97001930797   P. Iva  01958950790  

	3.
	Tipologia di attività

	Barrare l’opzione prescelta 
X  Promozione e informazione
 Assistenza e consulenza
	

		4.	Finalità e obiettivi della collaborazione

	Finalità: Con la presente proposta Progettuale, si punta alla promozione ed all’attivazione di strategie Operative atte a garantire azioni di Prevenzione in ambito interprovinciale, in uno dei settori prioritari di intervento: l’Edilizia. 
Con il presente progetto si intende promuovere un confronto tra Istituzioni ed Organismi deputati alla Prevenzione dalla vigente normativa e le Imprese ed i Tecnici del Settore Edile. 
La finalità delle azioni che si intraprenderanno è la promozione dell’informazione, formazione e addestramento verso tutti gli attori del settore ed il corretto e proficuo uso di importanti strumenti di pianificazione, programmazione e coordinamento con particolare attenzione ai rischi ed alle misure di 

	prevenzione e protezione da attuare in cantiere. Nello specifico si intende fornire le corrette competenze sia alle figure aziendali che ospiteranno gli studenti nei diversi PCTO progettati che agli studenti che prenderanno parte ai PCTO stessi consapevoli che le presenze in cantiere sia per attività lavorative che di tirocinio/stage, necessitano competenze avanzate lavorative e sulla sicurezza.    

Obiettivo n. 1: Avviare un percorso formativo specifico, rivolto ai lavoratori e alle lavoratrici che affiancheranno gli studenti nei PCTO, con l'obiettivo di aumentare la sicurezza di questi ultimi oltre che di trasmettere loro la consapevolezza dei rischi presenti nel luogo di lavoro e le procedure necessarie per garantire la loro incolumità, e attraverso i tutor aziendali così formati diffondere una cultura della salute e della sicurezza a partire dai più giovani; 

Obiettivo n. 2: Attività informative, di formazione e assistenza per le aziende, puntando soprattutto al rafforzamento della cultura della sicurezza, al coinvolgimento dei lavoratori, al coordinamento e al potenziamento del dialogo tra i diversi soggetti con un ruolo in materia, a partire dal Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) e dal Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), e fornire le corrette competenze delle lavorazioni in cantiere anche agli studenti che saranno i futuri lavoratori per migliorare le condizioni di salute e sicurezza sul lavoro. 


 
	5. Descrizione delle attività necessarie per raggiungere finalità e obiettivi.  
(max 2 pagine) 

	Alla luce dei compiti assegnati agli Organismi Paritetici di cui all’art.51 c.3 del D.Lgs.81/08 smi, 
con il presente Progetto si chiede al Vs spettabile Istituto di voler collaborare 
nell’organizzazione di una serie di iniziative rivolte a promuovere la prevenzione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito dell’edilizia, settore di competenza dei ns Enti bilaterali – Organismi Paritetici. 
Si prevede, pertanto l’erogazione di: 
N.4 Seminari Tecnici della durata di 4 ore ciascuno 
I Seminari in programma, hanno per finalità la sensibilizzazione, la promozione e l’adozione degli strumenti di pianificazione, programmazione e coordinamento in materia di Salute e sicurezza ai sensi del D.Lgs.81/2008 smi 
Argomenti che verranno trattati: 
 Organizzazione della sicurezza in azienda e ruolo di ogni figura; 



	· partecipazione di ogni figura al sistema di organizzazione della sicurezza aziendale (sistema partecipato); 
· ruolo del lavoratore, a cui lo studente è equiparato, in azienda, diritti e doveri; 
· incidenti, infortuni, near miss, piramide di Heinrich-Bird;  concetti di pericolo, rischio, valutazione dei rischi. 
Un seminario sarà rivolto alle imprese, in particolare ai lavoratori, ai tecnici e agli operatori tutti del settore Edile ed affini mentre altri tre seminari verranno rivolti agli Istituti Tecnici per Geometri delle province di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia. Per i seminari rivolti alle scuole, verranno selezionati i primi Istituti di ogni provincia che attiveranno percorsi di PCTO, attraverso Avviso Pubblico che verrà inserito sul sito dell’Ente Edile. Ad ogni seminario potranno partecipare al massimo 40 studenti. I seminari si svolgeranno presso le 
sedi degli Istituti Scolastici o, in alternativa, presso la sede dell’Ente Edile. 
I partecipanti al seminario con le imprese verranno individuati attraverso Avviso Pubblico, che verrà inserito sul sito dell’Ente Edile, per un massimo di n.30 partecipanti, per quelle imprese che daranno disponibilità ad ospitare i percorsi di PCTO. 
Numero 3 workshop della durata di 8 ore ciascuno, finalizzati, attraverso esercitazioni nel laboratorio dell’Ente Edile, a simulare le attività svolte in cantiere. Nello specifico le 
esercitazioni prevedono: 
· Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi in presenza di attrezzature di lavoro appositamente predisposte, MPP da adottare; 
· Attribuzione dei ruoli propri delle figure della sicurezza aziendali: 
individuazione di casi studio e svolgimento del proprio ruolo da parte dei partecipanti all’esercitazione (role-playing). 
I workshop saranno rivolti ai partecipanti ai seminari tecnici e nello specifico: 
N. 3 workshop rivolti agli studenti degli Istituti Scolastici  
Per l’attività seminariale si richiede la collaborazione di personale tecnico individuato da INAIL Calabria e il coinvolgimento di tecnici ITL nello specifico: 
N.1 tecnico Inail per 1 ora di relazione per ciascun seminario 
N.1 tecnico ITL per 1 ora di relazione per ciascun seminario 

	Per i workshop verranno utilizzati esperti in materia di sicurezza nei cantieri edili 
Il progetto si svilupperà nel seguente modo: 
AZIONE 1: Pianificazione di n.4 Seminari Tecnici 
AZIONE 2: Pianificazione e organizzazione di n.3 Workshop in laboratorio 
AZIONE 3: Azioni trasversali: 
· Progettazione dell’intervento; 
· Attività di coordinamento, segreteria e amministrazione; 
· Monitoraggio e valutazione; 
· Diffusione dei risultati 
Le azioni trasversali individuate permetteranno sia la corretta gestione del Progetto sia il costante e mirato sviluppo ed indirizzo dello stesso, riuscendo a fornire sia in itinere che ex post un completo servizio di intervento ed un tangibile indicatore di risultato. Si segnala che le attività di cui sopra non implicheranno l’adempimento di formazione obbligatoria ai sensi dell’art.37 del D.Lgs. 81/2008 smi. 


 
 
	6. Settori produttivi interessati 

	SETTORE EDILE: Particolare attenzione rivolta alle attività svolte in cantiere 
SETTORE SCOLASTICI: Con particolare attenzione rivolta agli studenti frequentanti gli ultimi anni delle classi degli Istituti per geometri   


 
 
	7. Destinatari delle attività 

	 
X  Lavoratori e imprese del settore edile  
· Lavoratori e imprese del settore agricoltura,  
· Lavoratori della sanità;  
· Lavoratori delle piccole e micro imprese; 
X  Altro (specificare): Studenti degli Istituti per Geometri 


 
 
 
 
 
 
	8. Risultati attesi (indicatori misurabili) 

	(es: numero di destinatari, n. ore di intervento, n. prodotti realizzati, ecc..):  
 
Il Progetto in oggetto vedrà destinatarie degli interventi programmati le 3 province di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, rappresentate dall’Ente Edile Formazione e Sicurezza di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia come previsto nel CCNL Edilizia ed Affini: 
Indicatori: 
 
· N. 200 Datori di Lavoro, RSPP-ASPP, RSL, Preposti, Tecnici, lavoratori del Settore Edile 
e studenti degli Istituti Tecnici per Geometri e Periti Industriali; 
· n.10 Imprese per ciascuna Provincia per complessive 30 Imprese dislocate nelle province di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, individuate attraverso lo strumento 
del Bando di partecipazione ai seminari tecnici; 
 
Prodotti /Azioni da realizzare: 
· n.4 Seminari Tecnici della durata di 4 ore ciascuno. A totale, si realizzeranno, pertanto, 4 seminari tecnici, di cui n.1 rivolto esclusivamente ai lavoratori presenti all’interno delle aziende partecipanti, ed n.3 rivolti agli studenti delle Scuole aderenti all’iniziativa (circa n.120 studenti). A totale, pertanto, si erogheranno n.16 ore di contenuti informativi rispetto alle tematiche di progetto sopra descritte. 
· n. 3 Workshop della durata di 8 ore ciascuno, rivolti agli studenti delle Scuole partecipanti all’iniziativa, per una durata complessiva di n.24 ore di addestramento pratico. 
 


 
 
	9. Coinvolgimento di ulteriori partner 

	ANCE e Sindacati del Lavoratori( FeNEAL – UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL) 
 


 
 
	10. Piano di comunicazione e divulgazione dei risultati 

	Piano di Comunicazione 
Rapporti periodici da sottoporre all’approvazione dell’INAIL Regionale e finalizzati ad individuare azioni di miglioramento da introdurre nel Percorso Progettuale; Elaborazione di un rapporto finale teso a fornire una valutazione complessiva 
dell’attività progettuale. 
Promozione dell’iniziativa presso i canali istituzionali del CPT (newsletter, e 
pubblicazione sul sito web dei locali Enti Edili. 
Evento di lancio dell’iniziativa da concordare con INAIL. 

	Divulgazione dei risultati 
Report finale da consegnare ai fini dello sviluppo e pianificazione delle future azioni di accompagnamento alla salute e sicurezza nei confronti delle imprese individuate e dei lavoratori coinvolti. 
Report finale a Inail per analisi territoriale regionale e sviluppi prevenzione rischi in edilizia.  
Seminario finale di divulgazione dei risultati condiviso con INAIL. 


 
 
	11. Aspetti gestionali: compiti del proponente e degli eventuali partner 

	Specificare gli impegni di natura professionale, economica e strumentale previsti a carico di ciascun partner 
 
 


 
 
	12. Aspetti finanziari: previsione dei costi complessivi di progetto (lo schema ha scopo puramente 
indicativo)  

	Di seguito viene descritta ciascuna FASE (programmazione, realizzazione, diffusione risultati etc) indicando le singole attività che la compongono: 
· la descrizione e la tipologia di tutti i costi previsti, diretti o indiretti, comportanti l’utilizzo di risorse economiche effettive (E) o di risorse di tipo “figurativo” (F: costi strumentali o delle risorse umane interne impiegate). Es: costi per acquisizioni di beni o di prestazioni di sevizi/forniture, costi strumentali, costi orari delle risorse umane impiegate, etc). 
Ove opportuno, vengono specificate nella descrizione i valori unitari (es: costo orario e n. ore) 
· l’importo; 
· la ripartizione tra ciascun partner 
 
 
 
 
 
 
 
 


	 
 
 
	
	

	
	Tipologia di costo 
	Importo totale 
	
	A carico INAIL 
	A carico Ente Edile 
	 
 
  
 
 
	

	
	FASE 1: (descrizione) N.4 SEMINARI TECNICI 
	
	
	
	

	
	Attività 1: (descrizione) 
	
	
	
	

	
	Prestazione di servizi forniture (descrizione) Zaini e 
Carpette complete di block notes e penne, gadget (metro a scorrimento), manuali e altro materiale (per circa 200 
persone) 
	3.500,00 
	
	1.750,00 
	1.750,00 
	
	

	
	Spese di comunicazione (descrizione) Locandine, inviti e video promozionali 
	200,00 
	
	100,00 
	100,00 
	
	

	
	Costi risorse umane interne (descrizione) 
(specificare n. ore e costo orario) 
Segreteria Organizzativa - n.30 ore per n.2 Addetti per costo orario lordo €. 
23,00 
	1.380,00 
	
	690,00 
	690,00 
	
	

	
	Costi risorse umane esterne (descrizione) (specificare n. ore e costo orario) Relatori Seminari Tecnici individuati da Ente 
Edile - n.2 figure per n.8 ore (un’ora per ciascun collaboratore) per ciascun seminario per un totale di n.8 ore per costo  orario lordo €. 60,00 
	480,00 
	
	240,00 
	240,00 
	 
	

	
	Costi figurativi Professionisti Tecnici INAIL per attività seminariale, n.1 risorsa per 1 ora per n.4 seminari (n.4  ore 
a totale)  costo orario lordo  € 98,98 
	395,92 
	
	197,96 
	197,96 
	 
	





	
	Costi figurativi Professionisti Tecnici ITL per attività seminariale, n.1 risorsa per 1 ora per n.4 seminari (n.4  ore 
a totale)  costo orario lordo  € 98,98 
	395,92 
	197,96 
	197,96 
	 
	

	
	Costi strumentali (descrizione) 
(specificare tipologia) noleggio location o eventuali costi connessi alle attività seminariali coffe breack ecc 
	1.200,00 
	600,00 
	600,00 
	 
 
 
	

	
	Costi indiretti 
(se a forfait, max 20% costi diretti, specificandone la natura)costi di gestione attività 
	300,00 
	150,00 
	150,00 
	
	

	
	TOTALE FASE 1 
	7.851,84 
	3.925,92 
	3.925,92 
	
	

	
	 
 
 
 
	
	

	
	 
	

	
	 
 
 
 
	Tipologia di costo 
	Importo totale 
	A carico INAIL 
	A carico Ente Edile 
	 
  
 
	

	
	
	FASE 2: (descrizione) n.3 Workshop rivolto a studenti istituti per geometri e tutor aziendali per eventuali attività di 
PCTO  
	
	

	
	
	Attività 1: (descrizione) 
n.3 Edizioni di Workshop da ore 8 ( 4 ore di progettazione lavoro in cantiere e 4 ore di esercitazione pratica in 
laboratorio sulle corrette modalità di lavorare in cantiere) 
	
	

	
	
	Acquisizione di beni (descrizione) 
Simulazione di cantiere edile. Acquisto di materiale utilizzato in cantiere (segnaletica, attrezzature di lavoro, 
videocamere intelligenti per monitorare le lavorazioni, 
troncatrice ecc.) 
	3.000,00 
	1.500,00 
	1.500,00 
	
	



	
	 
 
 
 
 
 
	Costi risorse umane CPT Segreteria, Organizzazione, 
Coordinamento e amministrazione n.3 unità per n.15 ore ciascuno per .26,00 costo orario 
	1.170,00 
	585,00 
	585,00 
	 
 
 
  
 
	

	
	
	Costi risorse umane esterne: N.2 Docenze per Workshop individuata dal CPT per n.24 ore, costo orario €60,00 
	2.880,00 
	1.440,00 
	1.440,00 
	
	

	
	
	Costi per trasportare gli studenti presso il laboratorio dell’ente  per lo svolgimento dei workshop (descrizione) 
Noleggio Bus 50 posti per n.3 workshop (2gg per ogni workshop) 
	3.000,00 
	1.500,00 
	1.500,00 
	
	

	
	
	Kit personale sicurezza partecipanti ai Workshop (Elmetto di protezione, guanti, gilet alta visibilità, t-shirt) stimato 
per circa 120 partecipanti 
	3.000,00 
	1.500,00 
	1.500,00 
	
	

	
	
	Costi indiretti 
(se a forfait, max 20% costi diretti, specificandone la natura)  
	200,00 
	100,00 
	100,00 
	
	

	
	
	TOTALE FASE 2 
	13.250,00 
	6.625,00 
	6.625,00 
	
	

	
	
	 
	
	

	
	
	Tipologia di costo 
	Importo totale 
	A carico INAIL 
	A carico Ente Edile 
	

	
	
	FASE 3: (descrizione) AZIONI TRASVERSALI 
	

	
	
	Attività 1: (descrizione) Progettazione dell’intervento; Coordinamento, Segreteria e Amministrazione 
; Monitoraggio e valutazione; Diffusione dei Risultati 
	

	
	
	Costi risorse umane CPT 
n.3 Unità per 30 ore ciascuno per costo orario 
€.30,00 per realizzazione Progettazione dell’intervento 
Coordinamento, Segreteria e Amministrazione; monitoraggio e valutazione; Diffusione dei Risultati 
	2.700,00 
	1.350,00 
	1.350,00 
	

	
	Costi n.1 risorsa INAIL Amministrativo C2 per: attività amministrative preliminari agli impegni contrattuali; 
attività di monitoraggio sulle attività progettuali; attività 
di comunicazione e amministrativo-contabili per ogni fase del procedimento: € 21,74 costo orario lordo X 58 ore 
complessive 
	1.260,92 
	630,46 
	630,46 
	

	
	Costi di n.1 risorsa INAIL Amministrativo C5 per attività di pianificazione, coordinamento, monitoraggio, 
comunicazione e vaglio attività amministrativa e amministrativo-contabile: € 28,56 costo orario lordo X 34 
ore complessive 
	971,04 
	485,52 
	485,52 
	

	
	Costi dirigente regionale INAIL - dirigente generale di II fascia per valutazione e sottoscrizione di ogni atto 
amministrativo e amministrativo contabile di competenza sul procedimento e per intervento al seminario conclusivo: € 69,84 costo orario lordo X 9 
ore complessive 
	628,56 
	314,28 
	314,28 
	

	
	 
	TOTALE FASE 3 
	5.560,52 
	2.780,26 
	2.780,26 

	 
	
	
	

	TOTALE Progetto 
	26.662,36 
	13.331,18 
	13.331,18 


TOTALE COSTO PROGETTO € 26.662,36 
QUOTA RICHIESTA AL VOSTRO SPETTABILE ISTITUTO NAZIONALE – DIREZIONE REGIONALE CALABRIA  € 13.331,18 CORRISPONDENTE AL 50% DEL COSTO COMPLESSIVO 
QUOTA A CARICO DELL’ENTE EDILE € 13.331,18 CORRISPONDENTE AL 50% DEL COSTO COMPLESSIVO 
	

	13 Durata 

	Inizio attività: Settembre 2025     Fine attività: Aprile 2027 


 
	
	
	
	
	
	
	
	14 Cronoprogramma 

	
	
	
	
	
	
	
	DIAGRAMMA DI GANTT ATTUAZIONE DEL PROGETTO 

	
	Piano 	di 
attuazione 
(mesi) 
	1° 
	2° 
	3° 
	4° 
	5° 
	6° 
	7° 
	8° 
	9° 
	10° 
	11° 
	12° 
	13° 
	14° 
	15° 
	16° 
	17° 
	18° 
	19° 
	20

	
	Fase 1 
Fase 2 
Fase 3 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	X 
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	X 
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	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	
	
	

	
	
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X 
	X


	15 Referente del progetto 

	Cognome e nome: Blandino Paolo  
Ruolo: DIRETTORE ENTE EDILE FORMAZIONE E SICUREZZA DI CATANZARO, CROTONE E VIBO VALENTIA 
Nato OMISSIS a OMISSIS, cell.: OMISSIS 
E-MAIL: OMISSIS

	16 Eventuali note 

	



	17 Allegati  

	Oltre allo Statuto, all’Atto costitutivo ed alla descrizione delle attività svolte, allegare ogni documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione  


°

(*) Si prende atto che ogni comunicazione da parte dell’INAIL Direzione Regionale Calabria inerente la presente manifestazioni di interesse avverrà esclusivamente mediante l’indirizzo di posta elettronica certificata PEC indicata al punto n. 2 della presente scheda di proposta progettuale. 
Luogo e data___________________  Catanzaro, 28 luglio 2025
Firma del Legale Rappresentante*  
[image: ]________________OMISSIS________ *Allegare copia del documento di riconoscimento del Legale Rappresentante in corso di validità e Piano economico finanziario di cui al paragrafo 12.
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