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PROTOCOLLO D’INTESA

tra
Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL)
- Direzione regionale Veneto
Regione del Veneto

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto (USRVe)

Di seguito dette anche “parti”

- L’Inail:

PREMESSO CHE

¢ un ente pubblico non economico la cui attivita amministrativa ¢ svolta secondo i fini determinati
dalla legge ed ¢ retta da criteri di economicita, di efficacia, di imparzialita, di pubblicita e di
trasparenza e dalle altre disposizioni che disciplinano i singoli procedimenti, nonché dai principi
dell’ordinamento comunitario, ai sensi dell’art. 1, co. 1 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e
s.m.l.;

il D.Lgs. n. 38/2000 ha rimodulato ed ampliato i compiti dell’Inail contribuendo alla sua
evoluzione da soggetto erogatore di prestazioni assicurative a soggetto attivo di protezione sociale,
orientato alla tutela globale delle lavoratrici e dei lavoratori contro gli infortuni sul lavoro e le
tecnopatie, estendendo la tutela anche ad interventi prevenzionali;

il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in materia di salute e sicurezza sul lavoro ha collocato 1’Inail nel
sistema prevenzionale con compiti di informazione, formazione, assistenza, consulenza e
promozione della cultura della prevenzione, in particolare nei confronti delle medie, piccole e
micro imprese;

I’Inail persegue le finalita prevenzionali privilegiando le sinergie con i diversi soggetti del sistema
prevenzionale nazionale, le Istituzioni pubbliche e con i principali Organismi rappresentativi del
mondo del lavoro;

il D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n.122 del 30 luglio 2010, al fine di integrare le funzioni
connesse alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ed il coordinamento stabile delle
attivita previste dall’art. 9 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., ha conferito all’Inail le funzioni di unico
Ente pubblico del sistema istituzionale avente compiti in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro;

all’Inail ¢ attribuito, altresi, ai sensi del citato art. 9 del D.Lgs. n. §1/2008 e s.m.i., il compito di
svolgere ¢ promuovere programmi di interesse nazionale nel campo della prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali, anche attraverso attivita di informazione, formazione,
assistenza e consulenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
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o per la realizzazione delle attivita di sviluppo della funzione prevenzionale, I’Istituto adotta
iniziative in coerenza con gli indirizzi espressi nella Relazione programmatica 2024-2026 del
Consiglio di indirizzo e vigilanza (Delibera Inail CIV n. 12 del 3 agosto 2023), declinati negli
obiettivi di programmazione strategica e gestionale;

o I’Inail agisce, altresi, in linea di coerenza con il Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025 del
Ministero della Salute (approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 6 agosto 2020) che
definisce aree d’intervento ritenute particolarmente critiche;

o il Piano triennale per la prevenzione 2022-2024 approvato dal Consiglio di indirizzo e vigilanza

dell’Inail con Delibera n.15 del 28 dicembre 2022 ¢ strumento di riferimento per 1’attuazione delle
politiche di prevenzione;

- LaRegione del Veneto:

O

interviene nel campo della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro con funzioni di
programmazione ¢ indirizzo, nonché di coordinamento delle attivita di livello regionale

con particolare riferimento al mondo della scuola, fin dal 2007, ha istituito il SiRVeSS (Sistema
di Riferimento Veneto per la Salute e sicurezza nelle Scuole), articolato in un gruppo di lavoro
interistituzionale e nella rete delle istituzioni scolastiche di ciascuna provincia; principale obiettivo
del SiRVeSS ¢ promuovere iniziative per la tutela della salute e della sicurezza di lavoratori e
studenti e favorire lo sviluppo della cultura della sicurezza nei futuri lavoratori,

attraverso il SiRVeSS (Sistema di Riferimento Veneto per la Salute e sicurezza nelle Scuole) ha
predisposto a dicembre 2022 le “Linee di indirizzo redatte dal SiRVeSS a supporto degli istituti
scolastici e dei soggetti ospitanti per I’inserimento dello studente nel Percorso per le Competenze
Trasversali e per I’Orientamento (PCTO)”;

il Decreto-Legge n. 48/2023 ha definito ulteriori Misure urgenti per l'inclusione sociale e I'accesso
al mondo del lavoro fornendo ulteriori indicazioni in merito alla revisione dei percorsi per le
competenze trasversali e per 'orientamento;

- L’Ufficio Scolastico Regionale del Veneto:

e}

@)

e}

promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta sul territorio
in collaborazione con la Regione e gli Enti Locali;

svolge la funzione di supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e
innovazione della offerta formativa e integrazione con gli altri attori locali;

si propone di rafforzare il raccordo tra scuola e territorio per offtrire alle studentesse e agli studenti
opportunita formative volte all’acquisizione di competenze trasversali finalizzate nel caso in
argomento anche alla conoscenza delle problematiche connessa alla salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, nonché delle implicazioni personali e sociali derivanti dal mancato rispetto delle norme
di sicurezza;

promuove specifiche iniziative per il potenziamento delle attivita formative, individuando nelle
diverse modalita di apprendimento anche al di fuori dell’ambito scolastico lo strumento in grado
di ottimizzare conoscenze, abilita e competenze previste nei diversi percorsi formativi;

- La Legge n. 107/2015 pone tra gli obiettivi formativi la valorizzazione dei percorsi di alternanza scuola
lavoro nel secondo ciclo di istruzione;
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- Le Linee Guida PCTO, ai sensi dell’art. 1, comma 785 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, rinominano
“i percorsi in alternanza scuola-lavoro”, di cui al Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi
per le competenze trasversali e per 1’orientamento”;

- In tema di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, I’art. 2, comma 1, lettera a) del Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 stabilisce 1’equiparazione allo status di lavoratori per gli studenti che fanno
uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici e apparecchiature fornite
di videoterminali durante le normali attivita didattiche e che detta equiparazione si estende, secondo la
norma, agli studenti beneficiari delle iniziative promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra
studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

- La Carta dei diritti e dei doveri, la cui emanazione ¢ stata disposta dall’art. 1, comma 37 della Legge n.
107/2015 per D’attuazione del sistema dell’alternanza scuola lavoro, stabilisce che per gli studenti
frequentanti i PCTO ¢ prevista una formazione di differente livello, in ragione delle modalita realizzative
dei percorsi, prevedendo che gli studenti ricevano la formazione generale preventiva in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e la formazione specifica all’ingresso nella eventuale
struttura ospitante;

- In base alle citate Linee Guida PCTO per suddetta formazione possono essere stipulati dagli Uffici
Scolastici Regionali appositi accordi territoriali con i soggetti e gli enti competenti ad erogare tale
formazione.

CONSIDERATO CHE

- I’Inail, la Regione Veneto e I’'USR per il Veneto, nel rispetto dei reciproci ruoli istituzionali e statutari,
hanno manifestato la volonta di avviare una collaborazione in merito allo sviluppo di iniziative informative
e formative in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- sono obiettivi comuni delle parti lo sviluppo della cultura della sicurezza e la realizzazione di attivita
congiunte volte alla riduzione degli eventi infortunistici e delle malattie professionali;

- le sinergie tra I’Inail, la Regione Veneto e I’'USR per il Veneto costituiscono una modalita funzionale per
fornire risposte integrate e di qualita ai bisogni di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento
agli studenti.

CONVENGONO

Articolo 1
Premessa
La premessa costituisce parte integrante del presente Protocollo d’intesa.

Articolo 2
Finalita
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Le parti intendono sviluppare la pitt ampia collaborazione, in attuazione degli obiettivi generali sopra indicati,
per lo sviluppo delle attivita congiunte, con particolare riferimento agli ambiti di cui al successivo articolo 3.
Le parti esprimono la volonta di supportare 1’attivita di PCTO, concordando nella necessita di un raccordo tra
le varie figure coinvolte, facilitando, nel rispetto delle prerogative delle Istituzioni scolastiche autonome,
I’ingresso in azienda degli studenti attraverso la promozione di un’attivita di formazione mirata alle varie
figure coinvolte: dirigenti scolastici, tutor scolastici, coordinatori della progettazione, formatori, tutor del
soggetto ospitante, datori di lavoro, RSPP, medici competenti, RLS, studenti.

Articolo 3
Ambiti di collaborazione
Con il presente Protocollo d’intesa sono definiti gli ambiti e le modalita di realizzazione delle attivita formative
specifiche, finalizzate alla diffusione della cultura della sicurezza.
Nella realizzazione delle attivita programmate, le parti convengono circa 1’opportunita del coinvolgimento,
laddove necessario, dei competenti soggetti istituzionali, che insieme ad Inail fanno parte del sistema di
promozione della salute e sicurezza.

Articolo 4

Comitato di coordinamento
Le parti costituiscono un Comitato di coordinamento, composto da tre referenti, uno per ciascuna parte. Al
Comitato di coordinamento vengono affidati i compiti di indirizzo, di programmazione, di coordinamento e
monitoraggio delle attivita oggetto della collaborazione, di cui all’articolo 3 del presente Protocollo.
Il Comitato si riunisce, su convocazione di INAIL, almeno due volte all’anno per definire, verificare e
monitorare il quadro complessivo delle iniziative da realizzare sulla base del protocollo.
Il Comitato predispone annualmente una relazione indirizzata alla Direzione Generale dell’USR, alla
Direzione regionale dell’INAIL e alla Regione, che evidenzia le iniziative assunte, i punti di forza e di criticita
nell’attuazione del presente Protocollo, le eventuali modifiche o integrazioni che si rendano necessarie.

Articolo 5
Obblighi delle parti
Per la realizzazione degli obiettivi previsti all’articolo 3, le parti, in funzione delle specifiche competenze e
disponibilita, si impegnano a rendere disponibile il proprio patrimonio di conoscenze e a mettere in campo le
risorse professionali, tecniche, strumentali, nonché le eventuali risorse economiche destinate alle finalita
d’interesse, individuate in logica di paritaria partecipazione e nello specifico:
1. I’INAIL e la Regione del Veneto si impegnano a collaborare nella realizzazione di una guida al
PCTO con il coinvolgimento di competenti soggetti istituzionali e a promuovere la predisposizione
di pacchetti formativi specifici per le figure coinvolte nel PCTO;
2. 1’Ufficio Scolastico Regionale si impegna a:
o comunicare agli istituti scolastici I’avvenuta sottoscrizione del presente protocollo;
o individuare il referente dell’USR per il Comitato di coordinamento di cui all’art. 4;
o rendere note le opportunita di collaborazione con INAIL, finalizzate a interventi di formazione
specifica sulla salute e sicurezza.
Tali ambiti di collaborazione saranno regolati attraverso la stipula di specifici Accordi attuativi tra 'INAIL e
la Regione del Veneto, secondo quanto indicato al successivo articolo 6, salvo il caso in cui le attivita da
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realizzare comportino esclusivamente apporti di natura professionale delle parti, che troveranno apposita
evidenza nell’ambito di specifici report, a cura del Comitato di coordinamento.

I risultati delle iniziative realizzate nell’ambito del Protocollo d’intesa saranno considerati anche in ottica di
replicabilita delle iniziative sviluppate e di ricaduta in termini di numero di destinatari raggiunti direttamente
o indirettamente, nella filiera di interesse.

Articolo 6
Accordi attuativi
Per il conseguimento degli obiettivi sopraindicati descritti all’art.3, potranno essere stipulati tra ’INAIL e la
Regione del Veneto accordi attuativi che coinvolgano anche Universita, parti sociali, Organismi paritetici ed
Enti Bilaterali.
La durata di ciascun Accordo attuativo non potra eccedere la durata del presente Protocollo d’intesa.

Articolo 7
Durata
Il presente Protocollo d’intesa entra in vigore dal momento della sua sottoscrizione ed ha durata triennale.

Articolo 8

Oneri a carico delle Parti
All’attuazione del presente protocollo, le parti provvedono con le proprie risorse umane e strumentali.
Dallo stesso non discende alcun onere finanziario a carico di USR Veneto ¢ delle istituzioni scolastiche del
Veneto.
Gli accordi attuativi di cui all’articolo 6 potranno prevedere oneri finanziari a carico della Regione del Veneto
e della Direzione regionale INAIL Veneto, nonché eventuali oneri finanziari e figurativi a carico delle altre
Parti in essi coinvolti, quali Universita, parti sociali, Organismi paritetici ed Enti Bilaterali.

Articolo 9

Trattamento dei dati personali
Conformemente alle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, le Parti dichiarano
di trattare i dati personali, acquisiti per le rispettive finalita in qualita di titolari autonomi.
Le Parti dichiarano e garantiscono che ’accesso ai dati forniti sara consentito esclusivamente ai propri
dipendenti — in funzione della qualifica rivestita e dell’incarico svolto nel perseguimento delle finalita sopra
premesse — attraverso specifici profili di abilitazione e credenziali di autenticazione personali secondo le
medesime modalita previste al punto 5 dell’allegato 2 del Provvedimento del Garante n. 393 del 2 luglio 2015,
recante “Misure di sicurezza ¢ modalita di scambio dei dati personali tra amministrazioni pubbliche”.
E onere delle Parti impartire ai propri dipendenti che saranno abilitati ai dati, specifiche direttive in ordine
all’obbligo di utilizzare 1 dati acquisiti per le sole finalita di cui al presente atto e di osservare la normativa in
tema di trattamento dei dati personali; specifiche direttive relative alle responsabilitd connesse all’accesso
improprio ai dati, all’uso illegittimo delle informazioni e alla loro indebita divulgazione, comunicazione e
cessione a terzi; specifiche direttive sul divieto di duplicazione delle informazioni acquisite per la creazione di
autonome banche dati e sul divieto di utilizzo di dispositivi automatici che consentono la consultazione in
forma massiva dei dati.
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Le Parti pubblicano sui propri siti istituzionali un’adeguata informativa sul trattamento dei dati personali,
indicando anche le modalita per I’esercizio dei diritti degli interessati, ai sensi degli articoli 15 e seguenti del
Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016.

Le Parti si impegnano ad utilizzare tutte le misure di sicurezza anche organizzative, tecniche e fisiche, secondo
le medesime modalita previste al punto 5 dell’allegato 2 del Provvedimento del Garante n.393 del 2 luglio
2015, per garantire che i dati personali vengono trattati in modo adeguato, conforme alle finalita per cui
vengono gestiti e per impedirne la divulgazione, la modifica, la distruzione, la consultazione non autorizzata.
Le informazioni raccolte non saranno cedute a terzi.

Articolo 10
Recesso unilaterale
Ciascuna delle parti puo recedere anticipatamente dal presente Protocollo d’intesa previa comunicazione scritta
e motivata, da inviarsi con un preavviso di almeno 30 giorni a mezzo posta elettronica certificata.

Articolo 11

Controversie
Le parti accettano di definire bonariamente qualsiasi controversia che possa nascere dall'attuazione del
presente Protocollo d’intesa. Nel caso in cui non sia possibile dirimere la controversia in tal modo il foro
competente ¢ quello di Venezia.

Articolo 12

Firma digitale e registrazione
Il presente protocollo viene sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis della Legge 7
agosto 1990, n. 241.
Il presente atto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso, in base all’art. 4 della parte II della Tariffa allegata
al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e ss.mm.ii. a cura e spese della Parte richiedente.
Il presente protocollo ¢ esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 9 della tabella, Allegato B al D.P.R. n.
642/1972.
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