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ACCORDO ATTUATIVO
tra
INAIL - DIREZIONE REGIONALE TOSCANA
e
CONFAGRICOLTURA TOSCANA
e

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA

per la realizzazione del progetto “CONFINIAMO IL RISCHIO"
Open days con eventi formativi per la valorizzazione delle politiche prevenzionali in
agricoltura

24 - 28 marzo 2025
=
Giornata evento
27 marzo 2025

“La Sicurezza sul Lavoro in Agricoltura. Tecnologia e Metodo per la protezione dei
lavoratori”
L‘esperienza del simulatore INAIL per 'addestramento nei luoghi confinati

Presso Azienda Agricola Marchesi Frescobaldi S.r.l.
Via Aretina,120 loc. Sieci, Pontassieve (FI)
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PREMESSO CHE

- il D.lgs. n.38/2000 ha rimodulato ed ampliato i compiti dell'INAIL, contribuendo
alla sua evoluzione da soggetto erogatore di prestazioni assicurative a soggetto
attivo di protezione sociale, orientato alla tutela globale dei lavoratori contro gli
infortuni sul lavoro e le tecnopatie, tutela comprensiva di interventi prevenzionali,
curativi, riabilitativi e di reinserimento sociale e lavorativo;

- INAIL, in attuazione del D.Lgs. n.38/2000 e del D.Lgs. n.81/2008 e s.m, ha tra i
suoi obiettivi strategici la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- per effetto degli artt. 9 e 10 del D.Lgs n. 81/2008, e s.m. sono assegnati a INAIL
compiti di informazione, formazione, assistenza, consulenza e promozione della
cultura della salute e sicurezza del lavoro;

- ad INAIL il legislatore ha affidato compiti di formazione specialistica in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ed & pertanto impegnato nello sviluppo di
progetti prevenzionali nelle specifiche materie in sinergia con le altre Istituzioni
del sistema della sicurezza;

- Confagricoltura riserva una particolare attenzione e sensibilita ai temi della
prevenzione dei rischi ed alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ed
& impegnata nella diffusione tra i propri associati della “cultura della sicurezza”
attraverso la formazione specifica e la divulgazione di buone pratiche in ambito
agricolo;

- II DPR n. 177/2011 disciplina il sistema di qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi destinati ad operare nel settore degli ambienti confinati e/o a
sospetto di inquinamento, in attesa della definizione di un complessivo sistema di
qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi. Tale regolamento ha
introdotto nuove e maggiori misure di tutela per la salute e la sicurezza dei
lavoratori operanti in tali ambienti ed ha suscitato un notevole interesse nei
diversi comparti produttivi;

- 1l Protocollo d‘intesa firmato da Regione Toscana per la tutela della salute e la
prevenzione degli infortuni dei lavoratori operanti in ambienti confinati e a
possibile sospetto di inquinamento, e sottoscritto dalle Istituzioni coinvolte nel
sistema regionale della sicurezza - tra cui INAIL - ha tra le proprie specifiche
finalita la ricognizione e mappatura dei rischi specifici degli ambienti confinati
presso le aziende che nei loro siti produttivi annoverano tali strutture.

- L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA ha fra i suoi compiti
istituzionali quello di supportare iniziative dirette all’arricchimento dell'offerta
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formativa delle istituzioni scolastiche della Toscana, in linea con le finalita del
sistema nazionale d'istruzione e formazione. Promuove e favorisce |l
miglioramento dei processi di insegnamento e di apprendimento, e in tal senso €
fortemente interessato a sviluppare e ad aderire a percorsi di formazione specifici
rivolti alle studentesse e agli studenti delle scuole toscane avvalendosi anche
della collaborazione di istituzioni, associazioni, fondazioni ed enti che possanc
contribuire alla definizione e alla realizzazione di piani e occasioni formative
coerenti con i diversi di studio.

CONSIDERATO CHE

- & interesse comune dei soggetti firmatari mantenere e rafforzare la collaborazione
al fine di rendere piu efficiente la politica della prevenzione attraverso una
gualificata formazione.

- il presente accordo intende proseguire le iniziative gia realizzate in regione come
I'esperienza “Safety First - la sicurezza Prima di tutto”, iniziativa qualificante e
replicata presso altre realta territoriali, e del “Progetto Sicurezza nei Luoghi
confinati” con I'utilizzo del simulatore, nell’intento di sviluppare ulteriormente in
ottica evolutiva quelle attivita prevenzionali che sono risultate assai efficaci.

PER TUTTO QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO CONFAGRICOLTURA TOSCANA, INAIL
E UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE, DI SEGUITO DENOMINATE “PARTI",
CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO QUANTO SEGUE:

Art. 1
Premessa

Le Parti, con il presente accordo attuativo, intendono sviluppare una sinergica
collaborazione finalizzata allo sviluppo di interventi formativi e di addestramento diretti
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a rafforzare il sistema della prevenzione, attraverso I'iniziativa progettuale declinata ai
seguenti artt. 2 e 3 e nel documento di cui all’allegato A.

Art. 2
Progetto

Le Parti concordano di individuare congiuntamente gli ambiti di intervento, in
riferimento ai quali si impegnano ad attuare, sulla base delle specifiche competenze,
delle professionalitd possedute e dell’esperienza, una forma qualificata di collaborazione
per realizzare il progetto con finalita formative/informative e promozionali consistenti in
una serie di iniziative da realizzare in quattro giorni e caratterizzati da:

1) una “Formazione esperienziale in ambienti di lavoro confinati e/o sospetti di
inquinamento in agricoltura” a favore di lavoratori agricoli, che prevede I'organizzazione
di un corso di alta formazione, con |‘obiettivo di affrontare direttamente gli aspetti
tecnico/pratici della problematica di tali ambienti riscontrabili in serbatoi, silos,
attrezzature di lavoro (tipicamente in ambienti industriali) e comunque afferenti agli
articoli 66, 121, e All. IV punto 3 del D.L.gs n.81/2008;

2) un investimento didattico-culturale che vede come destinatari gli studenti
dell'Istituto Agrario Statale di Firenze al fine di accreditare e confermare un modello
culturale di sicurezza di azione e comportamento cosi come promosso anche dal recente
Protocollo di intesa sottoscritto da INAIL, INPS e UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE in
ordine all’educazione ai temi e ai concetti inerenti salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

3) una sessione di approfondimento - con interventi di qualificati e riconosciuti
professionisti - rivolta agli operatori di settore e stakeholders istituzionali pubblici e
privati, in merito alle politiche prevenzionali in agricoltura, con un focus tecnico sul tema
dei risultati raggiunti in relazione alle iniziative adottate sulle esperienze formative
riguardanti i luoghi confinati, anche avvalendosi delle prime risultanze concrete delle
attivitd promosse grazie allo specifico Protocollo richiamato in premessa.

Art. 3
Impegno delle Parti

INAIL - Direzione Regionale per la Toscana fornira il contributo organizzativo e la propria
collaborazione per lo svolgimento delle attivita occorrenti alla realizzazione del progetto
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cosi come declinate nell’allegato A, e si impegna altresi a garantire specifica attivita di
formazione aggiuntiva avvalendosi di proprio personale qualificato in possesso
dell’esperienza e della specifica competenza sulle tematiche oggetto dell’iniziativa

progettuale proposta;

CONFAGRICOLTURA TOSCANA, attraverso l'acquisita disponibilita di Marchesi
Frescobaldi societad agricola S.r.l. individua la sede dell'iniziativa progettuale di cui al
presente accordo, compartecipera alla realizzazione dello stesso e provvedera, per il
tramite delle Unioni Provinciali Agricoltori, alla promozione del progetto formativo presso
i propri associati e all'individuazione delle aziende partecipanti e i relativi lavoratori
addetti alle specifiche attivita di cui al contenuto della presente iniziativa;

L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA, attraverso le proprie strutture e
il personale docente dell'Istituto Agrario di Firenze, garantird la partecipazione degli
studenti delle classi quinte all'iniziativa didattico-formativa declinata nell’allegato A che
forma parte integrante del presente accordo attuativo.

Art. 4
Attivita e luogo di svolgimento

L'iniziativa si struttura in un‘attivitd formativa mediante la realizzazione di un percorso
informativo/formativo anche attraverso I'uso di un simulatore per ambienti confinati e/o
sospetti di inquinamento brevettato da INAIL. Tale attivita sara svolta presso le superfici
individuate e destinate allo scopo della Marchesi Frescobaldi societa agricola S.r.l. poste
in via Aretina n. 120, loc. Sieci, Pontassieve (FI) e consistera in giornate formative della
durata di n. 8 ore, affidando I'alta formazione e la formazione esperienziale con I'utilizzo
del simulatore professionisti del settore cosi come indicato al comma 5 dell’articolo 37

del D. Lgs. n.81/2008 e s.m.
Destinatari dell'investimento formativo saranno:

e aziende agricole individuate da Confagricoltura Toscana, per il tramite delle
Unioni Provinciali Agricoltori, e loro addetti adibiti alle specifiche attivita di cui al

presente accordo;
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» gli studenti dell'Istituto Agrario di Firenze destinatari della presentazione di una
specifica realta aziendale agricola e coinvolti nella divulgazione attiva delle regole
di sicurezza in agricoltura;

Liniziativa in questione vedra |‘organizzazione di una giornata-evento a carattere
promozionale con approfondimento tecnico-scientifico - nella seconda meta della
giornata - in ordine alle diverse esperienze acquisite in tema di rischi e sviluppo della
sicurezza nei luoghi confinati e a rischio inquinamento.

Art. 5
Conferimenti

L'INAIL - Direzione Regionale per la Toscana, ai fini della realizzazione del progetto,
sosterra in compartecipazione con le altre Parti, gli occorrenti oneri economici e
organizzativi. L'oggetto del contributo & strettamente connesso con I'attivita istituzionale
svolta dall’Ente, e non configurandosi come corrispettivo erogato a fronte di specifici
servizi resi dai beneficiari, € da ritenersi fuori campo applicazione IVA ai sensi degli artt.
1 e 4 del DPR n.633/72 e s.m.

L'importo & dettagliato e articolato nel piano finanziario al quale si rimanda contenuto
nell'allegato B che forma parte integrante del presente atto, la cui erogazione &
subordinata all’attivazione del progetto. Tale importo & comprensivo delle spese di
gestione per lo svolgimento dell’attivita di cui al citato allegato e sara corrisposto a

conclusione del progetto.

CONFAGRICOLTURA TOSCANA, oltre l'azienda agricola Marchesi Frescobaldi S.r.l.,
garantira, per il tramite delle Unioni Provinciali Agricoltori, la partecipazione di aziende
di settore e loro addetti destinatari dell’iniziativa formativa, la messa a disposizione e
I'utilizzo degli spazi, strutture e superfici destinate allo svolgimento del progetto e la loro
piena operativita tecnico-amministrativa.

L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE, oltre a garantire per il tramite dell'Istituto Agrario
di Firenze la partecipazione degli studenti all'iniziativa didattico-formativa, attraverso
un‘attivita di elaborazione successiva a cura di studenti e docenti partecipanti, a
produrre, dalla specifica esperienza didattica, un elaborato di sintesi dei piu significativi

contenuti appresi.
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Art. 6
Promozione del progetto

I loghi di INAIL, di CONFRAGRICOLTURA TOSCANA e di USR Toscana saranno utilizzati
nell’'ambito delle attivitd comuni oggetto del presente accordo. L'eventuale utilizzo dei
richiamati brand per iniziative aggiuntive di comunicazione e promozione dovra essere
sottoposto a parere delle Parti.

Per INAIL Firmatario: GIOVANNI CONTENTI
Il D:rett-ore Re_glonale per la Toscana Data: 86/083/2025 15:09:08 GMT
Dott. Giovanni Contenti

Per Confagricoltura Toscana
Il Presidente
Dott. Marco Neri

Per L'Ufficio scolastico regionale Toscana Firmato digitalmente da
Dott. Ernesto Pellecchia EELI':FCCH'A ERNESTO
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