
 
 

Le iniziative proposte agli studenti nell’a.s. 2024/2025 

 

 

 Bergamo  
“Mostra - Poster sulla salute e sicurezza” 
Nell’ambito del protocollo d’intesa biennale 2023-2025 firmato da Inail Direzione 
territoriale di Bergamo con enti e associazioni, anche nell’anno scolastico 2024-2025 
si sono svolti numerosi incontri nelle scuole per la diffusione della cultura della 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Dopo una fase di progettazione, raccolta delle 
immagini e preparazione, il progetto “Mostra - Poster sulla salute e sicurezza” ha 
preso il via nelle scuole secondarie di secondo grado e nei CFP IeFP a ottobre 2024. 
Di recente sono stati protagonisti gli studenti di una terza classe del Liceo “Lorenzo 
Federici” di Trescore, coinvolti in una sessione interattiva guidata da funzionari della 
prevenzione della Sede di Bergamo. Con la presentazione commentata della mostra 
“Poster sulla salute e sicurezza”, è stato affrontato il tema della prevenzione degli 
infortuni, con un approccio dinamico e coinvolgente. Diversi i temi trattati: dal 
concetto di salute e sicurezza nel tempo libero e nello sport, alla differenza tra 
infortuni e malattie professionali, da come riconoscere i rischi, alla comunicazione 
verbale tra i ragazzi, con alcune riflessioni sulla gestione dei problemi e con grande 
disponibilità al confronto generazionale. L’obiettivo della mostra itinerante è stato 
quello di sensibilizzare gli studenti sulla importanza della prevenzione in ogni ambito 
della vita amplificando le nozioni tecnico - preventive di sicurezza che ogni scuola già 
eroga. L’iniziativa ha riscosso grande interesse: domande, interazioni e 
partecipazione attiva da parte della classe hanno confermato il valore educativo 
dell’esperienza. A oggi, sono stati coinvolti oltre 1.000 studenti, più di 70 docenti di 
47 classi diverse, con 24 incontri mattutini già realizzati. Il riscontro è stato molto 
positivo: dai questionari facoltativi compilati dagli studenti è emerso un buon livello 
di apprezzamento sia per i contenuti che per le modalità di svolgimento degli 
incontri. Il percorso si è concluso ad aprile con un bilancio positivo e con l’intenzione 
di proseguire nella collaborazione con le scuole del territorio. 
 
Protocollo d'intesa tra Inail Dt Bergamo, Agenzia di tutela della Salute della Provincia 
di Bergamo ed altri 

https://www.inail.it/portale/it/atti-e-documenti/protocolli-accordi-e-convenzioni/protocolli-e-accordi/protocollo-e-accordo.2023.12.prac-prot-inail-dt-bg-agenzia-tutela-salute-prov-bergamo-2023.html
https://www.inail.it/portale/it/atti-e-documenti/protocolli-accordi-e-convenzioni/protocolli-e-accordi/protocollo-e-accordo.2023.12.prac-prot-inail-dt-bg-agenzia-tutela-salute-prov-bergamo-2023.html


 
 

 Brescia  
 

La direzione territoriale di Brescia è intervenuta in due occasioni di confronto su 
sicurezza e pcto-percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento: nel mese 
di marzo al convegno “Perché la sicurezza” appuntamento annuale promosso 
dall’Osservatorio per la cooperazione di Brescia con il coinvolgimento di istituzioni, 
associazioni, imprese e Ufficio scolastico territoriale di Brescia. Ad aprile nel webinar 
rivolto ai dirigenti scolastici sul tema “Denunce di infortunio - Informazioni per i 
dirigenti scolastici”.  
 
 Como  

Nell’ambito del protocollo firmato con l’Ufficio scolastico di Como, quest’anno si 
sono svolti gli incontri con gli alunni della scuola primaria (classi quinte) e scuola 
secondaria di primo grado (classi terze) per promuovere la cultura della sicurezza a 
scuola, a casa e sulla strada. Il programma ha previsto 8 incontri: durante il 
laboratorio di circa un’ora e mezzo, con numero massimo di 40 partecipanti, i 
ragazzi sono stati coinvolti nella scoperta delle attività istituzionali dell’Inail e delle 
regole della prevenzione con l’uso di materiali audiovisivi e con l’esperienza di alcuni 
dispositivi di protezione.. 

Accordo tra Inail Dt Como, Inps sede di Como, Ufficio regionale scolastico di Como e 
altri 

 

 Cremona  

A gennaio, in occasione della Giornata del rispetto, istituita in memoria di Willy 
Monteiro Duarte per combattere bullismo, cyberbullismo e ogni forma di 
discriminazione, la sede Inail di Cremona con il Comando dei carabinieri, l’Ufficio 
scolastico provinciale e la Provincia di Cremona con la Consigliera di pari 
opportunità hanno incontrato gli studenti dell’istituto d’istruzione superiore Janiello 
Torriani per affrontare il tema della “Cultura del rispetto quale forma di 
prevenzione”. L’incontro sul tema del rispetto è stato replicato a marzo presso 
l’Ente scuola edile cremonese – CPT dove sono stati coinvolti gli studenti del corso 
triennale di formazione professionale per operatore edile. 

https://www.inail.it/portale/it/atti-e-documenti/protocolli-accordi-e-convenzioni/protocolli-e-accordi/protocollo-e-accordo.2025.05.accordo-dt-como-inps-ufficio-scolastico-como-altri-2025.html
https://www.inail.it/portale/it/atti-e-documenti/protocolli-accordi-e-convenzioni/protocolli-e-accordi/protocollo-e-accordo.2025.05.accordo-dt-como-inps-ufficio-scolastico-como-altri-2025.html


 
 

In occasione delle iniziative previste per la Giornata mondiale per la salute e la 
sicurezza sul lavoro, la Scuola edile cremonese ha realizzato una locandina con 
materiale fotografico prodotto dagli studenti sul tema. La locandina, divulgata sui 
canali social il 28 aprile 2025, è stata realizzata con la collaborazione di Inail 
Cremona e di altri enti partner, attivi sul territorio cremonese nell’ambito salute e 
sicurezza nel lavoro edile 

A Cremona un evento per la Giornata del rispetto 

A Cremona la Giornata mondiale per la salute e la sicurezza sul lavoro 

 

 Lecco 

Nel mese di marzo si è svolto un incontro su temi fondamentali per il futuro dei 
ragazzi: dalla previdenza sociale agli infortuni sul lavoro, dalla sicurezza alla 
prevenzione, fino ad arrivare a questioni più pratiche come la redazione di un 
curriculum efficace e la preparazione a un colloquio di lavoro: questo il programma 
dell’evento presso l’Istituto superiore Greppi di Monticello, dove gli studenti hanno 
avuto l’opportunità di confrontarsi direttamente con i rappresentanti delle 
istituzioni del welfare, tra cui Inail. L’evento ha coinvolto complessivamente circa 
175 studenti. 

 

 Mantova 

La Direzione territoriale di Mantova è coinvolta nel progetto di Ats ValPadana 
“Scuola e sicurezza: crescere con la cultura della prevenzione”, che ha lanciato il 
concorso letterario “Scrivere di sicurezza” nel corso del seminario “Verso una scuola 
per la sicurezza” dello scorso 8 aprile. Il progetto vede la collaborazione oltre che di 
Inail Mantova, di Opp Confindustria e Rete Pcto della provincia di Mantova,  
 

 Monza  

Nell’anno scolastico in corso sono stati due i percorsi dedicati alle scuole realizzati in 
collaborazione con l’Ufficio scolastico provinciale, che vedono impegnati enti, 
associazioni e realtà territoriali negli istituti scolastici.  

https://www.inail.it/portale/it/inail-comunica/news/notizia.2025.01.a-cremona-un-evento-per-la-giornata-del-rispetto.html
https://www.inail.it/portale/it/inail-comunica/news/notizia.2025.04.a-cremona-la-giornata-mondiale-per-la-salute-e-la-sicurezza-sul-lavoro.html


 
 

"Istituzioni del Welfare e mondo formativo" - un progetto di collaborazione 
territoriale per il collegamento del sistema formativo con le istituzioni del Welfare, 
cui hanno dato adesione, oltre a Inail, l’Itl, l’Inps e l’Ordine dei consulenti del lavoro 
che si sono presentati nelle loro funzioni. “Cultura della sicurezza” – un percorso con 
Anmil, Vigili del Fuoco Maestri del lavoro e Inail focalizzato sulla sicurezza nelle 
scuole con le testimonianze di grandi invalidi del lavoro e parenti di vittime del 
lavoro.  

 
 
 Sesto San Giovanni 

 
La Direzione Territoriale di Sesto San Giovanni nell’anno scolastico 2024/2025 ha 
realizzato il progetto speciale “Scuola sicura” con l’obiettivo di diffondere i temi 
della salute e sicurezza agli studenti di scuola secondaria di secondo grado. Il 
progetto si è sviluppato con quattro incontri formativi rivolti a circa 400 studenti 
della classe quinta e con la redazione di un “Vademecum per la tutela di studenti e 
insegnanti” che è stato distribuito alle scuole della provincia di Milano indicate 
dall'ufficio scolastico provinciale. Gli incontri si sono svolti in collaborazione con la 
Fondazione Maestri del lavoro visto il loro impegno nel diffondere tra gli studenti 
delle scuole professionali la cultura della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. In 
occasione dell'annuale cerimonia di premiazione degli studenti meritevoli il 23 
novembre 2024 è stata presentata l'attività del progetto “Scuola sicura”. Il progetto 
proseguirà poiché alcune scuole hanno manifestato interesse.  
 


