Denuncia di malattia professionale telematica - Cronologia delle versioni

--- VERSIONE DEL 22 maggio 2026 ---

AGGIORNAMENTI:

Il 22 maggio 2026 sono state aggiornate le tabelle di decodifica necessarie agli utenti dei servizi che utilizzano l’inoltro tramite file. Le modifiche sono riportate nel file “20260522-Variazioni Comuni-ASL-Sedi Inail-CAP.xlsx”. Inoltre, è disponibile la tabella generale “20260522-Comuni-ASL-Sedi Inail-CAP.xlsx”, con lo storico dei comuni, le associazioni ISTAT-ASL e quelle ISTAT-SEDI INAIL-CAP, che sostituisce totalmente la tabella attualmente in uso.

I due file citati sono disponibili al seguente percorso:
Home > Atti e Documenti > Assicurazione > Denuncia malattia professionale > Denuncia di malattia professionale/silicosi asbestosi - Tabelle di decodifica dei dati.

In elenco gli aggiornamenti apportati alle funzionalità (invio tramite file):

	Manuale/Funzionalità
	Descrizione modifica

	Denuncia MP offline
	L’XML-Schema non ha subito modifiche.
Aggiornati i seguenti file di documentazione:
· “20260522-Cronologia versioni Denuncia MP.docx”;
· la cartella .zip “DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle-20260522.zip”, dove risultano aggiornati i file:
· “20260522-Cronologia versioni Denuncia MP.docx”;
· “Tabelle tipologiche.zip” per il citato aggiornamento delle tabelle tipologiche territoriali.




--- VERSIONE DEL 12 gennaio 2026 ---

AGGIORNAMENTI:
In elenco gli aggiornamenti apportati alle funzionalità (applicativo online, invio tramite file, XML-Schema, tabelle) ed al manuale utente:
	Manuale/Funzionalità
	Descrizione modifica

	Tutte le gestioni
[bookmark: _Hlk215485130]Nuovo campo per l’inserimento del codice alfanumerico CNEL per i Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro (CCNL)

	L’Istituto e il Consiglio nazionale dell’economica e del lavoro (CNEL) hanno sottoscritto un accordo interistituzionale finalizzato alla promozione di azioni congiunte per la diffusione della cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, da attuarsi attraverso l’elaborazione e la realizzazione di proposte, programmi operativi e iniziative pubbliche, anche con riferimento ad altri accordi interistituzionali sottoscritti con ministeri, amministrazioni centrali, enti pubblici e parti sociali.
Al fine di migliorare la capacità di analisi statistica, qualitativa e quantitativa dei flussi informativi collegati all’Archivio nazionale dei contratti collettivi di lavoro tenuto presso il CNEL, l’Istituto ha aggiornato i propri sistemi per l’acquisizione del codice alfanumerico CNEL per i Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro (CCNL) nei moduli di denuncia degli infortuni e delle malattie professionali, nonché nelle procedure.
La compilazione del codice alfanumerico CNEL, introdotto dall’articolo 16-quater del d.l. n. 76/2020, convertito, con modificazioni, in l. n. 120/2020, consente l’acquisizione delle informazioni relative al tipo di Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) e ai firmatari datoriali e sindacali.
Il suddetto codice è introdotto a partire dal 12 gennaio 2026 e, per gli utenti che inviano la comunicazione di infortunio, la denuncia/comunicazione di infortunio, le denunce di malattia professionale e di silicosi/asbestosi tramite file, è disponibile in formato excel nella sezione “Tabelle di decodifica dei dati” di ciascuno dei quattro servizi online. Sono inoltre disponibili le cronologie delle versioni, contenenti i dettagli delle modifiche, e le documentazioni tecniche aggiornate per l’invio offline dei quattro adempimenti citati seguendo i percorsi:
· Home > Atti e documenti > Moduli e modelli > Prevenzione > Comunicazione di infortunio nelle sezioni Supporto al servizio online e Tabelle di decodifica dei dati
· Home > Atti e documenti > Moduli e modelli > Assicurazione > sezione Prestazioni > Denuncia infortunio nelle sezioni Supporto al servizio online e Tabelle di decodifica dei dati
· Home > Atti e documenti > Moduli e modelli > Assicurazione > sezione Prestazioni > Denuncia malattia professionale nelle sezioni Denuncia di malattia professionale - Supporto al servizio online, Denuncia silicosi/asbestosi - Supporto al servizio online e Denuncia di malattia professionale/silicosi-asbestosi - Tabelle di decodifica dei dati.

	Denuncia MP online – Sottosezione “Lavoratore – Dati personali”
	Il nuovo campo denominato “CCNL – Codice CNEL” prende il posto del precedente “CCNL – Categoria CNEL” ed è un campo editabile nel quale inserire il codice CNEL alfanumerico di quattro caratteri corrispondente al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) da ricercare tramite l’apposito pulsante di RICERCA, posto di fianco. 
Nel caso in cui, effettuata la ricerca, il codice del CCNL inserito non venisse trovato nell'archivio Inail, il sistema mostra il seguente messaggio “Il codice inserito non è stato riconosciuto da Inail. Verificarne la correttezza o in alternativa inserire il codice CDIV”. 
Se il codice del CCNL inserito e cercato viene trovato nell'archivio Inail, il sistema mostra i seguenti nuovi campi valorizzati che saranno presenti anche nel PDF generato in anteprima e dopo l’inoltro:
“CCNL - Titolo CNEL” – campo in sola visualizzazione che contiene la descrizione del codice CCNL inserito e trovato tramite il pulsante RICERCA.
“CCNL - Settore lavorativo CNEL” - campo in sola visualizzazione che contiene la descrizione del Settore lavorativo CNEL al quale appartiene il contratto ricercato.
“CCNL – Firmatari datoriali” – campo in sola visualizzazione che contiene l’elenco dei Firmatari datoriali associati al contratto ricercato.
“CCNL – Firmatari sindacali” – campo in sola visualizzazione che contiene l’elenco dei Firmatari sindacali associati al contratto ricercato.

Se una Denuncia è stata inserita e compilata prima del 12/01/2026, ma lasciata in bozza e poi ripresa per l'invio dopo tale data, il sistema effettuerà un controllo sulla validità del “CCNL - Codice CNEL” precedentemente inserito nel campo “CCNL – Categoria CNEL”:
· se esso risulterà ancora valido, l’utente potrò procedere con l’invio della Denuncia, che mostrerà nella pagina e sul pdf anche i nuovi campi citati;
· se invece il codice CCNL non risulterà più valido, il sistema mostrerà all’utente un messaggio bloccante sulla pagina dell’invio:
“Attenzione: a seguito di aggiornamento della classificazione CCNL - CNEL è necessario ricompilare la sottosezione del 'Lavoratore - Rapporto di lavoro' ricercando un codice in corso di validità. È possibile consultare la tabella dei CCNL del CNEL cliccando sul link "Documentazione" del menu; nella pagina mostrata, cercare ‘Denuncia di malattia professionale > Tabelle di decodifica dei dati > Settore lavorativo e Categoria-Titolo CNEL.xlsx”

	Tutte le gestioni
Denuncia MP
	Inserita l’informativa nella tabella delle versioni del manuale utente.
Modificate l’immagine della sezione “Lavoratore – Dati personali” e le relative “Regole di compilazione” sulla base delle funzionalità qui su descritte.

	Tutte le gestioni
Denuncia MP offline
	L’XML-Schema non ha subito modifiche, ma il campo settoreLavorativoCnel è diventato opzionale.
È stata aggiornata la cartella .zip DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle-20260112.zip a seguito delle modifiche apportate ai file:
· 20260112- Cronologia versioni Denuncia MP.docx;
· cartella “Tabelle Classificativi Lavoratore.zip”: aggiornata la tabella 20260112-Settore lavorativo e Categoria-Titolo CNEL_V1.3.xlsx”




--- VERSIONE DEL 2 ottobre 2025 ---

AGGIORNAMENTI:

In elenco gli aggiornamenti apportati alle funzionalità (applicativo online, invio tramite file, XML-Schema, tabelle) ed al manuale utente:

	Manuale/Funzionalità
	Descrizione modifica

	Classificazione delle professioni Istat-CP2021: eliminazione della voce professionale ISTAT 1.1.2.4.5.6-direttore di scuola d'arte

	Eliminata la duplicazione del sesto digit-Voce professionale con codice-descrizione “1.1.2.4.5.6-direttore di scuola d'arte” essendo già presente con codice 1.1.2.4.5.3 e medesima descrizione

	Denuncia MP
	Inserita l’informativa nella tabella delle versioni del manuale utente

	Denuncia MP offline
	L’XML-Schema non ha subito modifiche. 
È stata aggiornata la cartella .zip DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle-20251002.zip a seguito delle modifiche apportate ai file:
· 20251002-Cronologia versioni Denuncia MP.docx;
· 20251002-Classificazione e nomenclatura Professioni-ISTAT-CP2021.xlsx, presente nella cartella “Tabelle Classificativi Lavoratore” e aggiornato come indicato nel foglio “Tabella delle versioni”




--- VERSIONE DEL 06 marzo 2025 ---

AGGIORNAMENTI:

Il 6 marzo 2025 sono state aggiornate le tabelle di decodifica necessarie agli utenti dei servizi che utilizzano l’inoltro tramite file. Le modifiche sono riportate nel file “20250306-Variazioni Comuni-ASL-Sedi Inail-CAP.xlsx”. Inoltre, è disponibile la tabella generale “20250306-Comuni-ASL-Sedi Inail-CAP.xlsx”, con lo storico dei comuni, le associazioni ISTAT-ASL e quelle ISTAT-SEDI INAIL-CAP, che sostituisce totalmente la tabella attualmente in uso.
I file sono disponibili al seguente percorso:
Home > Atti e Documenti > Assicurazione > sezione Prestazioni > Denuncia malattia professionale > sezione Denuncia di malattia professionale/silicosi asbestosi - Tabelle di decodifica dei dati.

--- VERSIONE DEL 06 febbraio 2025 ---

AGGIORNAMENTI:
In elenco gli aggiornamenti apportati alle funzionalità (dell’applicativo online) ed al manuale utente:

	Manuale/Funzionalità
	Descrizione modifica

	Gestione IASPA: aggiornamento della modalità di pagamento per il rimborso delle somme anticipate dal datore di lavoro in applicazione dell’art.70 T.U. 1124/1965

	Il rimborso dell’indennità per inabilità temporanea assoluta anticipata dal datore di lavoro con le modalità previste dall’articolo 70 D.P.R. 1124/1965 potrà essere effettuato esclusivamente con accredito su conto corrente bancario o postale o altro strumento elettronico di pagamento dotato di codice Iban.

	Denuncia MP online
Dati generali
	In caso di applicazione delle disposizioni previste dall’articolo 70 T.U. 1124/1965, il campo “Modalità di pagamento indennità” può essere valorizzato selezionando “Alla ditta tramite bonifico su conto corrente”.

	Denuncia MP offline
	Sono stati aggiornati i seguenti file:
· DenunciaMPOffLineIASPA2.2.xsd: l’XSD non ha subito modifiche, ma non è più possibile assegnare il valore 4 (vaglia postale) al campo ModalitaPagamento;
- DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle-20250206.zip a seguito delle modifiche apportate ai file:
· 20250206-Cronologia versioni Denuncia MP.docx;
· DenunciaMPOffLineIASPA2.2.xsd: modificato come su citato.



--- VERSIONE DEL 26 settembre 2024 ---

AGGIORNAMENTI:
In elenco gli aggiornamenti apportati alle funzionalità (applicativo online, invio tramite file, XML-Schema, tabelle) ed al manuale utente:

	Manuale/Funzionalità
	Descrizione modifica

	Estensione della tutela assicurativa a nuove figure di lavoratori 

	Gestione IASPA: nuove qualifiche assicurative Giornalista con rapporto di lavoro subordinato (art. 1, comma 109, L. 234/2021) e Giornalista apicale (circ. 6/2024)
Gestione Conto Stato: nuova qualifica assicurativa Giornalista con rapporto di lavoro subordinato (art. 1, comma 109, L. 234/2021)

	L’articolo 1, comma 109, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, ha esteso ai giornalisti professionisti, pubblicisti e praticanti titolari di rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica la tutela assicurativa prevista dall’assicurazione obbligatoria per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dal d.P.R. 1124/1965. La tutela si applica agli infortuni occorsi dal 1° gennaio 2024 e alle malattie professionali denunciate dalla medesima data.
Con circolare del 6 dicembre 2023, n. 53, sono state fornite le istruzioni operative relative agli obblighi dei datori di lavoro e dei lavoratori interessati.
Con circolare del 7 febbraio 2024, n. 6, sono state fornite istruzioni integrative per l'applicazione, ai fini contributivi e indennitari, del massimale di rendita. La disposizione riguarda i giornalisti con qualifica di direttore, condirettore e vicedirettore. La stessa circolare ha previsto la riconduzione alla gestione per conto dello Stato dei rapporti di lavoro subordinato di natura giornalistica riguardanti le amministrazioni statali e assimilate gestite nella speciale forma di assicurazione.

	Denuncia MP online
Lavoratore – Dati personali
	Per la gestione IASPA, le qualifiche assicurative introdotte e sopra citate sono previste solo in caso di tipologia lavoratore ‘Dipendente’ ed esiste un controllo di congruenza tra il tipo di lavoratore e le nuove qualifiche assicurative (consultare l’apposita e aggiornata guida di compatibilità Guida LavoratoreContrattoCNELQualificAss_IASPA_V1.8.xlsx).
Anche per la gestione Conto Stato, la nuova qualifica assicurativa introdotta e sopra citata è prevista solo in caso di tipo lavoratore ‘Dipendente’ ed esiste quindi un controllo di congruenza tra il tipo di lavoratore e la nuova qualifica assicurativa (consultare la guida di compatibilità aggiornata Guida LavoratoreContrattoCNELQualificAss_CS_V1.3.xlsx).

	Denuncia MP online
Malattia – Descrizione
	La copertura assicurativa per le nuove qualifiche assicurative è attiva dal 1° gennaio 2024 per cui, nel caso in cui il campo Data in cui il lavoratore ha segnalato la malattia al datore di lavoro sia stato valorizzato con una data antecedente, il sistema mostra all’utente un messaggio di errore bloccante.

	Denuncia MP offline
	Il file deve rispettare i controlli di congruenza citati ai punti precedenti.
L’XML-Schema non ha subito modifiche, ma è stato aggiornato il file DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle-2024926.zip a causa delle modifiche apportate ai file:
· 2024926-Cronologia versioni Denuncia MP.docx
· Guida LavoratoreContrattoCNELQualAss_IASPA_V1.8.xlsx: inserite le qualifiche assicurative Giornalista con rapporto di lavoro subordinato (art. 1, comma 109, L. 234/2021) e Giornalista apicale (circ. 6/2024);
· Guida LavoratoreContrattoCNELQualAss_CS_V1.3.xlsx: inserita la nuova qualifica assicurativa Giornalista con rapporto di lavoro subordinato (art. 1, comma 109, L. 234/2021) in corrispondenza del tipo lavoratore ‘Dipendente’;
· TipiLavoratoreContrattoQualAss_IASPA-CS_V1.8.xlsx: inserite le qualifiche assicurative Giornalista con rapporto di lavoro subordinato (art. 1, comma 109, L. 234/2021) e Giornalista apicale (circ. 6/2024).

	Altri aggiornamenti: nuovo portale e logo Inail; Classificazione delle professioni Istat-CP2021 (dal 1° ottobre)

	Denuncia di malattia professionale
	Nuovo logo Inail aggiornato in tutta la documentazione.
Nuovo portale Inail: aggiornati testi, immagini, link e percorsi delle pagine del portale citate nel manuale utente.
Classificazione delle professioni Istat - CP2021: a seguito dell’aggiornamento della classificazione delle professioni Istat alla versione CP2021 che entrerà in vigore il 1° ottobre, sono stati inseriti nel manuale utente i riferimenti ad essa nella sezione “Lavoratore-Rapporto di lavoro” di tutte le gestioni e nel capitolo “Classificazione delle professioni – CP2021”



--- VERSIONE DEL 13 luglio 2023 ---

AGGIORNAMENTI:
In elenco gli aggiornamenti apportati alle funzionalità (dell’applicativo online) ed al manuale utente:

	Manuale/Funzionalità
	Descrizione modifica

	Privacy dati: eliminati da autocertificazione e PDF i dati personali dell'utente

	In ottemperanza alle disposizioni di legge (D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, “Codice Privacy”) e successive modifiche ed integrazioni, i dati di nascita e di residenza dell'utente (e del datore di lavoro, qualora diverso dall'utente stesso) non vengono più mostrati sia nella sezione di autocertificazione del servizio sia nei moduli PDF scaricabili all’esito positivo dell’invio tramite i due canali di trasmissione online e offline.

	Denuncia MP online
Compilazione online nuova denuncia - Autocertificazione e invio della denuncia

	Per tutte le gestioni, aggiornata la sezione finale dell’autocertificazione nella quale non vengono più mostrati i dati di nascita e di residenza dell’utente sottoscrittore, né del datore di lavoro qualora diverso dall'utente stesso. Aggiornata l’immagine della sezione.

	Denuncia MP online e offline
Modulo PDF
	Nel modulo PDF scaricabile dopo l’esito positivo dell’invio della denuncia non vengono più mostrati i dati di nascita e di residenza dell’utente sottoscrittore, né del datore di lavoro qualora diverso dall'utente stesso, e il “Codice utente” è visibile limitatamente ai soli primi sei caratteri.

	Denuncia MP offline
Denuncia tramite file - Autocertificazione e invio file
	Per tutte le gestioni, aggiornata la sezione finale dell’autocertificazione nella quale non vengono più mostrati i dati di nascita e di residenza dell’utente sottoscrittore, né del datore di lavoro qualora diverso dall'utente stesso.
L’XML-Schema non ha subito modifiche, ma è stato aggiornato il file DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle-20230713.zip a causa delle modifiche apportate al presente file 20230713-Cronologia versioni Denuncia MP.docx.



--- VERSIONE DEL 23 maggio 2023 ---

AGGIORNAMENTI:

In elenco gli aggiornamenti apportati alle funzionalità (applicativo online, invio tramite file, XML-Schema, tabelle) ed al manuale utente:

	Manuale/Funzionalità
	Descrizione modifica

	Estensione della tutela assicurativa a nuove figure di lavoratori

	Gestione IASPA: nuova tipologia di lavoratore Dipendente in codatorialità

	Il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 29 ottobre 2021, n. 205, ha disciplinato le modalità operative per le comunicazioni di inizio, trasformazione, proroga e cessazione dei rapporti di lavoro in regime di codatorialità da parte dell’impresa referente individuata nell’ambito del contratto di rete stipulato ai sensi dell’articolo 3, commi 4-ter e 4-sexies, del decreto-legge 10 febbraio 2009, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 aprile 2009, n. 332.

Con la circolare 3 agosto 2022, n. 31, sono state fornite le indicazioni operative riguardanti la compilazione dei modelli per la comunicazione dei rapporti di lavoro in regime di codatorialità e la tempistica delle comunicazioni, i profili previdenziali e assicurativi, il regime di solidarietà dei codatori di lavoro per l’adempimento degli obblighi connessi al rapporto di lavoro, nonché l’ambito applicativo delle medesime disposizioni.

La codatorialità presuppone l’utilizzazione da parte delle imprese della rete della prestazione lavorativa di uno o più dipendenti con le regole stabilite nel contratto di rete.

Nell’ambito del contratto di rete l’impresa indicata come “datore di lavoro di riferimento” è tenuta ad assolvere a tutti gli obblighi previsti per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dal TU approvato con d.P.R. n. 1124/1965, tra i quali, in caso di evento lesivo occorso al lavoratore in codatorialità, l’invio delle denunce di infortunio e di malattia professionale di cui all’articolo 53 del predetto TU, nonché delle comunicazioni a fini statistici e informativi degli infortuni con prognosi fino a tre giorni, escluso quello dell’evento (articolo 18, comma 1, lettera r), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81).

Le prestazioni spettanti al lavoratore in codatorialità in caso di infortunio sul lavoro o di malattia professionale sono quelle previste per gli altri lavoratori assicurati (prestazioni economiche, sanitarie e socio-sanitarie, cure integrative riabilitative, assistenza protesica, interventi di sostegno per il reinserimento lavorativo e nella vita di relazione, ecc.).

Per il calcolo delle prestazioni economiche assume rilevanza l’obbligo di adeguamento alla maggiore retribuzione imponibile, desumibile in base al contratto applicato dall’impresa presso la quale il lavoratore ha svolto nel mese prevalentemente la propria attività, come stabilito dall’articolo 3, comma 2, del d.m. n. 205/2021.

	Denuncia MP online
Lavoratore – Dati personali
	Il campo Tipologia lavoratore deve essere valorizzato con ‘Dipendente in codatorialità’ per indicare il lavoratore dipendente che opera in tale regime. 
Gli altri campi (“CCNL-Settore lavorativo CNEL”, “Categoria CNEL”, “Qualifica assicurativa”) potranno essere valorizzati con le voci proposte dalle rispettive liste.

	Denuncia MP  offline
	Il file dovrà rispettare i controlli di congruenza presenti nella Guida LavoratoreContrattoCNELQualificAss_IASPA_V1.7.xlsx.
L’XML-Schema non ha subito modifiche, ma è stato aggiornato il file DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle-20230523.zip a causa delle modifiche apportate ai file:
· 20230523-Cronologia versioni Denuncia MP.docx;
· nella cartella “Tabelle Classificativi Lavoratore.zip”, i file:
· Guida LavoratoreContrattoCNELQualificAss_IASPA_V1.7.xlsx: inserita la nuova  tipologia di lavoratore ‘Dipendente in codatorialità’ con le relative compatibilità;
· Tipi LavoratoreContrattoQualificAss_IASPA-CS_V1.7.xlsx: inserita la tipologia di lavoratore ‘Dipendente in codatorialità’.



--- VERSIONE DEL 30 marzo 2023 ---

AGGIORNAMENTI:

Sono state aggiornate le tabelle di decodifica necessarie agli utenti che utilizzano l’inoltro tramite file. Le modifiche sono riportate nel file “20230330-Variazioni Comuni-CAP-ASL-Sedi Inail.xlsx”.
È inoltre disponibile la nuova tabella generale “20230330-Comuni-ASL-Sedi Inail-CAP.xlsx”, con lo storico dei comuni, le associazioni ISTAT-ASL e quelle ISTAT-SEDI INAIL-CAP, che sostituisce totalmente le tabelle finora in uso. La documentazione, utile ai fini dell’invio degli adempimenti tramite file, è disponibile nella consueta pagina delle tabelle di decodifica sul portale Inail.


--- VERSIONE DEL 26 luglio 2022 ---

AGGIORNAMENTI:
In elenco gli aggiornamenti apportati alle funzionalità (applicativo online, invio tramite file, XML-Schema, tabelle) ed al manuale utente:

	Manuale/Funzionalità
	Descrizione modifica

	Estensione della tutela assicurativa a nuove figure di lavoratori e 
a nuove modalità di esecuzione dei contratti di lavoro

	Gestione IASPA: nuova qualifica assicurativa
Lavoratore autonomo iscritto al fondo pensione lavoratori dello spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)

	L’articolo 66, comma 4, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, ha esteso la tutela assicurativa Inail ai lavoratori autonomi iscritti al Fondo pensioni lavoratori dello spettacolo.
Le modalità di attuazione dell’obbligo assicurativo, che decorre dal 1° gennaio 2022, sono stabilite dal decreto 22 gennaio 2022, emanato dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro della cultura.
I lavoratori interessati dalle nuove disposizioni sono indicati nella circolare Inail 24 febbraio 2022, n. 11, esplicativa della normativa in argomento: tra questi rientrano i lavoratori individuati nel decreto 15 marzo 2005, emanato dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, nonché i lavoratori che prestano attività di insegnamento o formazione e attività remunerate di carattere promozionale di spettacoli.
Nella circolare n. 11/2022 sono anche indicati i soggetti assicuranti, tenuti – tra l’altro - al versamento del premio assicurativo e all’adempimento degli obblighi di denuncia degli infortuni sul lavoro.
Il premio di assicurazione è determinato in base al tasso di rischio fissato dalle Tariffe Inail - approvate con decreto 27 febbraio 2019, emanato dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze - per le singole attività previste (rischio assicurato).
Ai fini del calcolo del premio si assume come retribuzione imponibile l’ammontare dei compensi corrisposti nell’anno solare di riferimento, nel rispetto del limite minimo di retribuzione giornaliera in vigore per tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza e assistenza sociale. Il limite minimo giornaliero è pari, per l’anno 2022, a euro 49,91.
Per quanto riguarda l’indennità per inabilità temporanea assoluta di cui all’articolo 68 del TU approvato con dPR n. 1124/1965, e l’indennizzo in rendita o in capitale del danno biologico di cui all’articolo 13 del d.lgs. n.38/2000, la base imponibile per il calcolo di quanto dovuto è la retribuzione effettiva corrisposta all'infortunato durante i quindici giorni precedenti all’evento lesivo, nel rispetto del limite minimo di retribuzione giornaliera in vigore per tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza e assistenza sociale e i dodici mesi trascorsi prima dell'infortunio, e durante i dodici mesi trascorsi prima dell'infortunio, nel rispetto dei limiti di legge previsti della retribuzione annua.
Con riferimento alle modalità di pagamento dell’indennità per inabilità temporanea assoluta, si precisa che tale indennità può essere corrisposta soltanto all’infortunato in quanto non è applicabile il regime previsto dall’articolo 70 del TU approvato con dPR n. 1124/1965.

	Denuncia MP online
Lavoratore – Dati personali
	Il campo Tipologia lavoratore deve essere valorizzato con ‘Autonomo’ per poter poi selezionare nel campo Qualifica assicurativa la voce ‘Lavoratore autonomo iscritto al fondo pensione lavoratori dello spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)’; i campi settore e categoria CNEL rimangono inibiti per il lavoratore ‘Autonomo’.

	Denuncia MP online
Malattia – Descrizione
	La copertura assicurativa per la nuova qualifica assicurativa è attiva dal 1° gennaio 2022 per cui, nel caso in cui il campo Data in cui il lavoratore ha segnalato la malattia al datore di lavoro sia stato valorizzato con una data antecedente, il sistema mostra all’utente un messaggio di errore non bloccante.

	Denuncia MP online
Lavoratore - Retribuzione
	Se nella sezione Lavoratore – Dati personali è stata inserita la Qualifica assicurativa ‘Lavoratore autonomo iscritto al fondo pensione lavoratori dello spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)’, nella sezione Lavoratore – Retribuzione l’utente può procedere all’inserimento di uno dei tipi di retribuzione proposti nell’apposito campo.

	Denuncia MP offline
	Il file dovrà rispettare i controlli di congruenza citati ai punti precedenti.
L’XML-Schema non ha subito modifiche, mentre sono stati aggiornati i file:
· Guida LavoratoreContrattoCNELQualAss_IASPA_V1.6.xls: inserita nella guida la nuova compatibilità per la qualifica assicurativa ‘Lavoratore autonomo iscritto al fondo pensione lavoratori dello spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)’;
· TipiLavoratoreContrattoQualAss_IASPA-CS_V1.6.xls: inserita la qualifica assicurativa ‘Lavoratore autonomo iscritto al fondo pensione lavoratori dello spettacolo (art. 66, comma 4, d.lgs. 73/2021 e s.m.i.)’



--- VERSIONE DEL 28 gennaio 2022 ---

AGGIORNAMENTI:

Sono state aggiornate le tabelle di decodifica necessarie agli utenti che utilizzano l’inoltro tramite file. Le modifiche sono riportate nel file “20220128-Variazioni Comuni e CAP.xlsx”.
È inoltre disponibile la nuova tabella generale “20220128-Comuni-ASL-Sedi Inail-CAP.xlsx”, con lo storico dei comuni, le associazioni ISTAT-ASL e quelle ISTAT-SEDI INAIL-CAP, che sostituisce totalmente le tabelle finora in uso. La documentazione, utile ai fini dell’invio degli adempimenti tramite file, è disponibile nella consueta pagina delle tabelle di decodifica sul portale Inail.

--- VERSIONE DEL 14 maggio 2021 ---

AGGIORNAMENTI:

Aggiornate alcune tabelle di decodifica a seguito di quanto pubblicato e comunicato da ISTAT, Poste Italiane, Regioni per le ASL, Inail nel corso del 2020/2021. 

Le modifiche, la cui conoscenza è necessaria agli utenti che utilizzano l’inoltro tramite file o in cooperazione applicativa, sono riportate in sintesi nel file “20210514-Variazioni CAP-ISTAT-ASL-SediInail.xlsx” ed evidenziate, nel dettaglio, nelle tabelle “20210514-ISTAT-ASL.xlsx” e “20210514-Sedi Inail-CAP.xlsx” disponibili nella consueta pagina di documentazione del servizio online.

In elenco i seguenti aggiornamenti:

 ‘ISTAT-ASL’: 

· Sono state recepite tutte le variazioni territoriali pubblicate da ISTAT dal 1° gennaio 2020 al 1° gennaio 2021. In particolare: 
· Al 1° gennaio 2020: incorporazione di FAEDO (TN) e VENDROGNO (LC) nei comuni, rispettivamente, di SAN MICHELE ALL’ADIGE e BELLANO, nonché fusione di 11 comuni, in provincia di Trento, a fronte della costituzione di BORGO D’ANAUNIA, NOVELLA e VILLE DI FIEMME, infine cambio di denominazione per il comune di SALORNO (BZ) in SALORNO SULLA STRADA DEL VINO.
· Al 1° luglio 2020: incorporazione di MONTECICCARDO (PU) nel comune di PESARO;
· Al 1° gennaio 2021: cambio di denominazione per il comune di PONT-CANAVESE (TO) in PONT CANAVESE.

· In base ai dati che l'Istituto ha ricevuto dalla regione Friuli Venezia Giulia in merito agli assetti delle ASL di competenza e alla verifica delle ASL di alcuni comuni in provincia di Napoli, le modifiche da apportare sono le seguenti: 
· L’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (AS FRIULI OCCIDENTALE) succede all’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 “FRIULI OCCIDENTALE”, semplicemente cambiando denominazione, senza modifiche all’attuale assetto organizzativo; quindi cambio della sola denominazione per tutti i comuni della provincia di Pordenone;
· L’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASU GIULIANO ISONTINA) succede all’Azienda sanitaria universitaria integrata di Trieste (ASUI DI TRIESTE) e a parte dell’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 2 “BASSA FRIULANA - ISONTINA”; quindi cambio codice e denominazione per tutti i comuni delle province di Gorizia e Trieste;
· L’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASU FRIULI CENTRALE) succede all’Azienda sanitaria universitaria integrata di Udine (ASUI DI UDINE), all’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 3 “ALTO FRIULI - COLLINARE-MEDIO FRIULI” e a parte dall’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 2 “BASSA FRIULANA - ISONTINA”; quindi cambio codice e denominazione di tutti i comuni della provincia di Udine;
· I comuni di ACERRA e CASALNUOVO DI NAPOLI diventano di competenza della A.S.L. NAPOLI 2 NORD; il comune di PORTICI diventa di competenza della A.S.L. NAPOLI 3 SUD.

‘Sedi INAIL-CAP’, sempre consultabile ai soli fini informativi: 

· Correzione del CAP del comune di SANTA MARINA (SA) ed eliminazione di CAP non più attivi per i comuni TOSCOLANO-MADERNO (BS), GENOVA, CERVETERI (RM), FIUMICINO (RM), ROMA, SANTA MARINELLA (RM). Le variazioni pubblicate da Poste Italiane (file: VARIAZIONI CAP MAGGIO 2020) riguardano in totale 45 comuni; di queste, 1 è già presente nelle tabelle INAIL, 41 vanno recepite, mentre 3 riguardano nuovi comuni istituiti dal 1° gennaio 2020.
· A scopo informativo si comunicano alcuni riassetti territoriali di sedi INAIL.

--- VERSIONE DEL 03 febbraio 2021 ---

AGGIORNAMENTI:

In elenco gli aggiornamenti apportati alle funzionalità (applicativo online, invio tramite file, XML-Schema, tabelle) ed al manuale utente:

	Manuale/Funzionalità
	Descrizione modifica

	Estensione della tutela assicurativa a nuove figure di lavoratori e 
a nuove modalità di esecuzione dei contratti di lavoro

	Gestione IASPA: Rider,
nuova qualifica assicurativa

	Le disposizioni normative del novellato art. 47 del d.lgs. n. 81/2015 stabiliscono livelli minimi di tutela per i lavoratori autonomi che svolgono attività di consegna di beni per conto altrui, in ambito urbano e con l'ausilio di velocipedi o veicoli a motore di cui all'art. 47, co.2, lett. a), del codice della strada, di cui al d.lgs. n.285/1992, attraverso piattaforme anche digitali. Secondo il citato art. 47 septies tali prestatori di lavoro sono soggetti alla copertura assicurativa obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali prevista dal T.U. d.p.r. 1124/1965.
Il premio di assicurazione INAIL è determinato ai sensi dell'art. 41 del citato d.p.r. in base al tasso di rischio corrispondente all'attività svolta.
Ai fini del calcolo del premio assicurativo, si assume come retribuzione imponibile, ai sensi dell'art. 30 del d.p.r. 1124/1965, la retribuzione convenzionale giornaliera di importo corrispondente alla misura del limite minimo di retribuzione giornaliera in vigore per tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza e assistenza sociale, rapportata ai giorni di effettiva attività.

	Denuncia MP online
Lavoratore – Dati personali
	Nella sezione “Lavoratore – Dati personali” il campo “Tipologia di lavoratore” deve essere valorizzato con una delle opzioni ‘Dipendente’, ‘Parasubordinato a progetto/collaborazione coordinata e continuativa’ oppure ‘Autonomo’ per poter poi selezionare nel campo “Qualifica assicurativa” la voce ‘Rider (art. 47-septies, d.lgs. 81/2015 e s.m.i.)’; per la tipologia di lavoratore ‘Dipendente’ il campo “CCNL-Settore lavorativo CNEL” deve essere valorizzato con ‘Altri vari’ oppure ‘Aziende di servizi’ oppure ‘Trasporti’ e la categoria CNEL potrà essere una di quelle proposte dalla lista; i campi settore e categoria CNEL rimangono invece inibiti per il lavoratore ‘Autonomo’ o ‘Parasubordinato a progetto/collaborazione coordinata e continuativa’.

	Denuncia MP online
Lavoratore - Retribuzione
	Se nella sezione “Lavoratore – Dati personali” è stata inserita la “Qualifica assicurativa” ‘Rider (art. 47-septies, d.lgs. 81/2015 e s.m.i.)’, nella sezione “Lavoratore - Retribuzione” l’utente può scegliere il tipo di retribuzione ‘Convenzionale’ se la tipologia di lavoratore ‘Autonomo’, mentre in caso di tipologia di lavoratore ‘Dipendente’ o ‘Parasubordinato a progetto/collaborazione coordinata e continuativa’ può procedere all’inserimento di uno dei tipi di retribuzione proposti nell’apposito campo.

	Denuncia MP offline
	Il file dovrà rispettare i controlli di congruenza citati ai punti precedenti.
L’XML-Schema non ha subito modifiche, mentre sono stati aggiornati i file:
· Guida LavoratoreContrattoCNELQualAss_IASPA_V1.5.xls: inserita nella guida la nuova compatibilità per la qualifica assicurativa ‘Rider (art. 47-septies, d.lgs. 81/2015 e s.m.i.)’;
· TipiLavoratoreContrattoQualAss_IASPA-CS_V1.5.xls: inserita la qualifica assicurativa ‘Rider (art. 47-septies, d.lgs. 81/2015 e s.m.i.)’;
· DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle-20210203.zip” nel quale, oltre ai file fin qui elencati, è stata aggiornata la presente cronologia delle versioni.

	Gestione IASPA: nuova polizza assicurativa Assicurati PUC
per beneficiari del Reddito di Cittadinanza (R.d.C.) addetti a Progetti Utili alla Collettività (PUC)

	Ai sensi dell’art. 4, comma 15, del d.l. n. 4/2019, convertito nella l. n 26/2019, il beneficiario del Reddito di Cittadinanza (R.d.C.) è tenuto ad offrire, nell’ambito del Patto per il lavoro e del Patto per l'inclusione sociale, la propria disponibilità per la partecipazione a progetti, utili alla collettività (PUC), da svolgere presso il medesimo comune di residenza. 
Oltre a tale figura rientrano nell’ambito dei soggetti assicurati i beneficiari del R.d.C. che non siano tenuti a rendersi disponibili allo svolgimento di attività lavorative rientranti nei PUC, ma che possono aderire volontariamente ai Progetti nell’ambito dei percorsi concordati con i competenti servizi dei Comuni, nonché altre persone coinvolte volontariamente nei Progetti, ma non beneficiarie del R.d.C. anche se in condizioni di povertà, così come eventualmente individuate con provvedimento del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.
Le attività previste nell’ambito dei PUC non sono assimilabili ad attività di lavoro subordinato, parasubordinato o autonomo e l’utilizzo dei beneficiari di reddito di cittadinanza nelle attività previste dai progetti non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro.

	Denuncia MP online
Lavoratore – Dati personali
	Nella sezione “Lavoratore – Dati personali”, scelta per il campo “Tipologia di lavoratore” la voce ‘Lavoratore addetto a progetti utili alla collettività (PUC)’, i campi “Tipo contratto” e “Qualifica assicurativa” risultano precompilati rispettivamente con ‘Determinato a tempo parziale’ e ‘Addetto a progetti utili alla collettività (art. 4 co. 15 d.l. 4/2019 e s.m.i.)’; i campi inerenti la tipologia di  “CCNL”, ovvero  settore e categoria CNEL, rimangono inibiti.

	Denuncia MP offline
Lavoratore - Retribuzione
	Se nella sezione “Lavoratore – Dati personali” è stata inserita la “Qualifica assicurativa” ‘Addetto a progetti utili alla collettività (art. 4 co. 15 d.l. 4/2019 e s.m.i.)’, nella sezione “Lavoratore - Retribuzione” l’utente può scegliere solo il tipo di retribuzione ‘Convenzionale’.

	Denuncia MP offline
	Il file dovrà rispettare i controlli di congruenza citati ai punti precedenti.
L’XML-Schema non ha subito modifiche, mentre sono stati aggiornati i file:
· Guida LavoratoreContrattoCNELQualAss_IASPA_V1.5.xls: inserita nella guida la nuova compatibilità per la qualifica assicurativa ‘Addetto a progetti utili alla collettività (art. 4 co. 15 d.l. 4/2019 e s.m.i.)’;
· TipiLavoratoreContrattoQualAss_IASPA-CS_V1.5.xls: inserita la qualifica assicurativa ‘Addetto a progetti utili alla collettività (art. 4 co. 15 d.l. 4/2019 e s.m.i.)’;
· DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle—20210203.zip” nel quale, oltre ai file fin qui elencati, è stata aggiornata la presente cronologia delle versioni. 

	Gestioni IASPA e per Conto dello Stato: Lavoratore agile,
nuova qualifica assicurativa

	La legge 81/2017 promuove il lavoro agile come modalità di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, stabilita mediante accordo tra le parti, allo scopo di incrementare la competitività e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

	Denuncia MP online
Lavoratore – Dati personali
	Nella sezione “Lavoratore – Dati personali”, scelta per il campo “Tipologia lavoratore” l’opzione ‘Dipendente’, fra le varie voci disponibili per la “Qualifica assicurativa” è presente anche la voce ‘Lavoratore agile (artt. 18-23 l. 81/2017)’.

	Denuncia MP offline
	Il file dovrà rispettare i controlli di congruenza citati ai punti precedenti.
L’XML-Schema non ha subito modifiche, mentre sono stati aggiornati i file:
· Guida LavoratoreContrattoCNELQualAss_IASPA_V1.5.xls: inserita nella guida la nuova compatibilità per la qualifica assicurativa ‘Lavoratore agile (artt. 18-23 l. 81/2017)’;
· Guida LavoratoreContrattoCNELQualAss_CS_V1.2.xls: inserita nella guida la nuova compatibilità per la qualifica assicurativa ‘Lavoratore agile (artt. 18-23 l. 81/2017)’;
· TipiLavoratoreContrattoQualAss_IASPA-CS_V1.5.xls: inserita la qualifica assicurativa ‘Lavoratore agile (artt. 18-23 l. 81/2017)’;
· DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle—20210203.zip” nel quale, oltre ai file fin qui elencati, è stata aggiornata la presente cronologia delle versioni. 

	Tutte le gestioni – Accesso ai servizi online tramite SPID, CNS, CIE


	Denuncia MP online e offline
Login
	Nuove disposizioni per l’accesso ai servizi online dell’Inail tramite l’utilizzo del Sistema pubblico di identità digitale (Spid), della Carta d’identità elettronica (Cie) o della Carta nazionale dei servizi (Cns):
Come previsto dalla circolare Inail n. 36 del 19 ottobre 2020, dal 1° dicembre 2020 gli istituti di patronato e di assistenza sociale, i consulenti del lavoro e i soggetti autorizzati ad accedere e operare in qualità di intermediari possono accedere ai servizi online esclusivamente attraverso il Sistema pubblico di identità digitale (Spid), la Carta d’identità elettronica (Cie) o la Carta nazionale dei servizi (Cns). 
Dal 28 febbraio 2021 non sono più rilasciate nuove credenziali Inail e dal 1° marzo 2021 le Amministrazioni in conto stato possono accedere ai servizi online esclusivamente attraverso Spid, Cie e Cns.
Dal 1° ottobre 2021 tutti gli utenti devono accedere ai servizi online esclusivamente tramite Spid, Cie e Cns. 
Ulteriori indicazioni sono consultabili sul sito Inail nella sezione ACCEDI AI SERVIZI ON LINE, sotto la voce Registrazione.
Nel manuale: inserito il nuovo testo esplicativo, eliminati i riferimenti al login tramite codice fiscale e password e aggiornata la figura del login.



--- VERSIONE DEL 04 novembre 2019 ---

Aggiornate alcune tabelle di decodifica a seguito di quanto pubblicato e comunicato da ISTAT, Poste Italiane, Regioni per le ASL, Inail nel corso del 2018/2019. 

Le modifiche, la cui conoscenza è necessaria agli utenti dei servizi citati che utilizzano l’inoltro tramite file, sono riportate in sintesi nel file “20191104-Variazioni CAP-ISTAT-ASL-SediInail.xlsx” ed evidenziate, nel dettaglio, nelle tabelle “20191104-ISTAT-ASL.xlsx” e “20191104-Sedi Inail-CAP.xlsx” disponibili nelle consuete pagine di documentazione del servizio online.

In elenco i seguenti aggiornamenti:

 ‘ISTAT-ASL’: 
· Sono state recepite tutte le variazioni territoriali pubblicate da ISTAT dal 1° gennaio al 30 giugno 2019, più qualche situazione pregressa. In particolare: nuovi codici ISTAT per 25 nuovi comuni e relativa soppressione di 59; 6 comuni soppressi ed aggregati ad altrettanti comuni già esistenti; 3 nuove descrizioni; inoltre correzioni per i comuni di MORRA e LA MORRA e inserimento del comune soppresso di PRADLEVE.
· In base ai dati che l'Istituto ha ricevuto dalle regioni in merito agli assetti delle ASL di competenza, le modifiche da apportare sono le seguenti: cambio di codice e denominazione ASL per un comune in provincia di Biella e per 29 comuni della provincia di Como; cambio di denominazione per tutte le ASL della Sardegna. Inoltre vengono corretti errori relativi a refusi di codici ASL (di Gorizia e di Messina, di 2 comuni in provincia del Sud Sardegna) e vengono date indicazioni per assegnare correttamente le ASL di Roma in base agli afferenti municipi.
‘Sedi INAIL-CAP’, sempre consultabile ai soli fini informativi: 
· Le variazioni pubblicate da Poste Italiane (file: SECONDO AGGIORNAMENTO 2018 e PRIMO AGGIORNAMENTO 2019) riguardano in totale 48 comuni. Di queste, 7 sono già presenti nelle tabelle INAIL, 17 vanno recepite, mentre 24 riguardano nuovi comuni istituiti dal 1° gennaio 2019.
· A scopo informativo si comunicano alcuni riassetti territoriali di sedi INAIL.

--- VERSIONE DEL 10 ottobre 2019 ---

AGGIORNAMENTI:

In elenco gli aggiornamenti apportati alle funzionalità (applicativo online, invio tramite file, XML-Schema, tabelle) ed al manuale utente:

	Manuale/Funzionalità
	Descrizione modifica

	Gestione IASPA: polizza “VOLONTARI” per 
Soggetti impegnati in lavori di pubblica utilità in applicazione di provvedimenti giudiziari – legge n. 232/2016

	L’art. 1 della legge n. 232 del 11 dicembre 2016 (legge di stabilità 2017), commi 86-87, ha esteso la copertura assicurativa Inail – già prevista per i volontari impegnati in progetti di utilità sociale dal decreto legge n. 90 del 24 giugno 2014 e per detenuti e internati impegnati in attività volontarie e gratuite nonché per gli stranieri richiedenti asilo in possesso del relativo permesso di soggiorno dalla legge n. 208 del 28 dicembre 2015 – alla nuova categoria di soggetti impegnati in attività gratuite di  pubblica utilità in applicazione di provvedimenti giudiziari.

	Denuncia MP online
Compilazione nuova denuncia
	Accedendo alla sezione “Lavoratore – Dati personali” è possibile selezionare, per la “Tipologia Lavoratore”, una delle tre opzioni, ‘Volontario Legge n.114/2014’, ‘Detenuto/internato o straniero richiedente asilo legge n.208/2015’ oppure ‘Soggetti impegnati in lavori di pubblica utilità in applicazione di provvedimenti giudiziari – legge n. 232/2016’; ; la “Qualifica assicurativa” viene quindi automaticamente impostata in base all’opzione scelta in “Tipologia lavoratore”, mentre gli altri campi risulteranno disabilitati ad eccezione della “Voce Professionale ISTAT” che dovrà essere inserita dall’utente; salvata la sezione “Lavoratore – Dati personali”, quella del “Lavoratore - Retribuzione” risulterà disabilitata.

	Denuncia MP online 
Lavoratore – Dati personali
	Aggiornate le regole di compilazione: i soli dati richiesti sono “Tipologia di lavoratore” (scelta fra ‘Volontario Legge n.114/2014’, ‘Detenuto/internato o straniero richiedente asilo Legge n.208/2015’ e ‘Soggetti impegnati in lavori di pubblica utilità in applicazione di provvedimenti giudiziari – legge n. 232/2016’), “Qualifica assicurativa” (precompilata con ‘Volontario Legge n.114/2014’,  ‘Detenuto/internato o straniero richiedente asilo Legge n.208/2015’ oppure ‘Soggetti impegnati in lavori di pubblica utilità in applicazione di provvedimenti giudiziari – legge n. 232/2016’, in base alla corrispondente “Tipologia di lavoratore” scelta) e “Voce professionale ISTAT”.
Sono state quindi effettuate integrazioni nei restanti campi.

	Denuncia MP offline
Lavoratore - Retribuzione
	Se nella sezione “Lavoratore – Dati personali” è stata inserita una delle  “Tipologia lavoratore” previste per i VOLONTARI, ‘Volontario Legge n.114/2014’, ‘Detenuto/internato o straniero richiedente asilo Legge n.208/2015’ oppure ‘Soggetti impegnati in lavori di pubblica utilità in applicazione di provvedimenti giudiziari – legge n. 232/2016’, la sezione “Lavoratore - Retribuzione” è disabilitata. 

	Denuncia MP offline
	L’XML-Schema non ha subito modifiche, mentre sono stati aggiornati i file:
· Guida LavoratoreContrattoCNELQualificAss_V1.4-IASPA.xls: inserita nella guida la nuova compatibilità di ‘Soggetti impegnati in lavori di pubblica utilità in applicazione di provvedimenti giudiziari – legge n. 232/2016’ per tipologia di Lavoratore e Qualifica assicurativa;
· TipiLavoratoreContrattoQualificAss-IASPA-ContoStato_V1.4.xls: inserite la tipologia di Lavoratore e la Qualifica assicurativa ‘Soggetti impegnati in lavori di pubblica utilità in applicazione di provvedimenti giudiziari – legge n. 232/2016’;
· -  DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle—20191010.zip” nel quale, oltre ai file fin qui elencati, è stata aggiornata la presente cronologia delle versioni. 



--- VERSIONE DEL 18 luglio 2018 ---

Aggiornate alcune tabelle di decodifica a seguito di quanto pubblicato e comunicato da ISTAT, Poste Italiane, Ministero della Salute e leggi regionali per le ASL, Inail nel periodo dal 1° gennaio al 1° luglio 2018. 
Le modifiche sono riportate in sintesi nel file “20180718- Variazioni CAP-ISTAT-DateValidità-AslTO.xlsx” ed evidenziate, nel dettaglio, nelle tabelle “20180718-ISTAT-ASL.xlsx” e “20180718-Sedi Inail-CAP.xlsx”.
 
In elenco i seguenti aggiornamenti:
 
‘ISTAT-ASL’: 
· Nuovi codici ISTAT per 18 nuovi comuni e relativa soppressione di 41; comune di Sabbia soppresso e incorporato in quello di Varallo (VC) già esistente; comune di Sappada distaccato dalla regione Veneto e aggregato alla regione Friuli-Venezia Giulia; comune di Torre de’ Busi distaccato dalla provincia di Lecco e aggregato alla provincia di Bergamo; modificate le denominazioni di 15 comuni; aggiunte le date di inizio validità dei 415 comuni delle province di BI, KR, VV, LC, LO, PO, RN, VB che ne erano sprovvisti e corrette le date di fine validità dei comuni di SELVE MARCONE (BI) e PISTOLESA (VC); 
· Le ASL TO1 e TO2, presenti nella tabella dell'Istituto solo per l'ISTAT di Torino 001272, sono state accorpate nell'unica ASL "TO301-ASL CITTA' DI TORINO".
 
‘Sedi INAIL-CAP’, sempre consultabile ai soli fini informativi: 
· Le variazioni pubblicate da Poste Italiane (giugno 2017 e marzo 2018) riguardano in totale 47 comuni: di queste, 2 sono già presenti nelle tabelle INAIL, 32 vanno recepite, mentre 13 riguardano nuovi comuni istituiti dal 1° gennaio 2018.

--- VERSIONE DEL 6 febbraio 2018 ---

AGGIORNAMENTI:

In elenco gli aggiornamenti apportati alle funzionalità (applicativo online, invio tramite file, XML-Schema, tabelle) ed al manuale utente:

	Manuale/Funzionalità
	Descrizione modifica

	Gestione IASPA: polizza “VOLONTARI” per detenuti/internati o stranieri richiedenti asilo, legge n.208/2015

	L’art. 1 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (legge di stabilità 2016), commi da 312 a 316, ha esteso la copertura assicurativa Inail – già prevista per i volontari impegnati in progetti di utilità sociale dal decreto legge n. 90 del 24 giugno 2014, convertito, con modificazioni dalla legge n. 114 dell’11 agosto 2014 - alle due seguenti nuove categorie di soggetti:
• detenuti e internati impegnati in attività volontarie e gratuite;
• stranieri richiedenti asilo in possesso del relativo permesso di soggiorno.

	Denuncia MP online
Compilazione nuova denuncia
	Accedendo alla sezione “Lavoratore – Dati personali” è possibile selezionare, per la “Tipologia lavoratore”, l’opzione ‘Volontario Legge n.114/2014’ oppure l’opzione ‘Detenuto/internato o straniero richiedente asilo legge n.208/2015’; la “Qualifica assicurativa” viene automaticamente impostata in base all’opzione scelta e gli altri campi risultano disabilitati ad eccezione della “Voce professionale ISTAT” che deve essere inserita dall’utente; salvata la sezione “Lavoratore – Dati personali”, quella “Lavoratore - Retribuzione” risulterà disabilitata.

	Denuncia MP online 
Lavoratore – Dati personali
	Aggiornate le regole di compilazione: i soli dati richiesti sono “Tipologia lavoratore” (scelta fra ‘Volontario Legge n.114/2014’ e ‘Detenuto/internato o straniero richiedente asilo Legge n.208/2015’), “Qualifica assicurativa” (precompilata con ‘Volontario Legge n.114/2014’ oppure ‘Detenuto/internato o straniero richiedente asilo Legge n.208/2015’, in base alla corrispondente “Tipologia lavoratore” scelta) e “Voce professionale ISTAT”.

	Denuncia MP offline
	L’XML-Schema non ha subito modifiche, mentre sono stati aggiornati i file:
· Guida LavoratoreContrattoCNELQualificAss_V1.3-IASPA.xls: inserita nella guida la nuova compatibilità di ‘Detenuto/internato o straniero richiedente asilo Legge n.208/2015’ per tipologia di Lavoratore e Qualifica assicurativa;
· TipiLavoratoreContrattoQualificAss-IASPA-ContoStato_V1.3.xls: inserite la tipologia di Lavoratore e la Qualifica assicurativa ‘Detenuto/internato o straniero richiedente asilo Legge n.208/2015’;
· DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle—20180206.zip”: aggiornati i file:
· cronologia delle versioni;
· nella cartella “Tabelle Classificativi Lavoratore”, i due file su elencati;
· nella cartella “Tabelle Tipologiche”, i file 20180112-ISTAT-ASL.xlsx, 20180112-Sedi Inail-CAP.xlsx, 20180112-Variazioni CAP-ISTAT-ASL-SediINAIL.xlsx contenenti gli aggiornamenti di codici Istat, CAP e sedi Inail in vigore dal 12 gennaio 2018;
· nella cartella “Esempi file XML”, il file di esempio contenuto in “IASPA_Polizza volontari”. 

	Gestione IASPA: polizza “ALLIEVI IeFP”

	L’art. 32, comma 8, del decreto legislativo n. 150/2015 ha previsto che, per gli anni 2016 e 2017, per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali degli allievi iscritti ai corsi ordinamentali di istruzione e formazione professionale curati dalle istituzioni formative e dagli istituti scolastici paritari, accreditati dalle Regioni per l'erogazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale, è dovuto, in via sperimentale e limitatamente al predetto biennio, un premio speciale unitario ai sensi dell'articolo 42 del T.U. 1124/1965.

	Denuncia MP online
Compilazione nuova denuncia
	Accedendo alla sezione “Lavoratore – Dati personali” è possibile selezionare, per la “Tipologia lavoratore”, l’opzione ‘Allievo iscritto ai corsi ordinamentali di Istruzione e FP ex art. 32, comma 8, d.lgs. 150/2015’; la “Qualifica assicurativa” viene automaticamente impostata con ‘Allievo IePF D.Lgs.150/2015’ e gli altri campi risultano disabilitati ad eccezione della “Voce professionale ISTAT” che deve essere inserita dall’utente; salvata la sezione “Lavoratore – Dati personali”, quella “Lavoratore - Retribuzione” risulterà disabilitata. 

Nel caso in cui l’utente, scelta come “Tipologia lavoratore” l’opzione ‘Allievo IePF D.Lgs.150/2015’, la sostituisse con una diversa opzione, la sezione “Lavoratore - Retribuzione”, sempre opzionale, tornerà ad essere abilitata.

	Denuncia MP online 
Lavoratore – Dati personali
	I soli dati richiesti sono “Tipologia lavoratore”, da impostare con ‘Allievo IePF D.Lgs.150/2015’, “Qualifica assicurativa” (precompilata con ‘Allievo IePF D.Lgs.150/2015’) e “Voce professionale ISTAT”.

	Denuncia MP online 
Lavoratore - Retribuzione
	Se nella sezione “Lavoratore – Dati personali” è stata inserita la “Tipologia lavoratore” ‘Allievo IePF D.Lgs.150/2015’, la sezione “Lavoratore - Retribuzione” è disabilitata.

	Denuncia MP offline
	L’XML-Schema non ha subito modifiche, mentre sono stati aggiornati i file:
· Guida LavoratoreContrattoCNELQualificAss_V1.3-IASPA.xls: inserita nella guida la nuova compatibilità di ‘Allievo IePF D.Lgs.150/2015’ per tipologia di Lavoratore e Qualifica assicurativa;
· TipiLavoratoreContrattoQualificAss-IASPA-ContoStato_V1.3.xls: inserite la tipologia di Lavoratore e la Qualifica assicurativa ‘Allievo IePF D.Lgs.150/2015’;
· DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle—20180206.zip: aggiornati i file:
· cronologia delle versioni;
· nella cartella “Tabelle Classificativi Lavoratore”, i due file su elencati;
· nella cartella “Tabelle Tipologiche”, i file 20180112-ISTAT-ASL.xlsx, 20180112-Sedi Inail-CAP.xlsx, 20180112-Variazioni CAP-ISTAT-ASL-SediINAIL.xlsx contenenti gli aggiornamenti di codici Istat, CAP e sedi Inail in vigore dal 12 gennaio 2018;
· nella cartella “Esempi file XML”, il file di esempio contenuto in “IASPA_Polizza allievi”.



--- VERSIONE DEL 12 gennaio 2018 ---

Aggiornate alcune tabelle di decodifica a seguito di quanto pubblicato e comunicato da Istat, Poste Italiane, Ministero della salute e leggi regionali per le Asl, Inail nel corso del 2016/2017. 
Le modifiche sono riportate in sintesi nel file “20180112-Variazioni CAP-ISTAT-ASL-SediINAIL.xlsx” ed evidenziate, nel dettaglio, nelle tabelle “20180112-ISTAT-ASL.xlsx” e “20180112-Sedi Inail-CAP.xlsx” che riportano nel nuovo folder “Copertina” le specifiche relative ai contenuti di ciascun file.
In elenco i seguenti aggiornamenti: 
‘ISTAT-ASL’: 
· nuovi codici Istat per 11 nuovi comuni e relativa soppressione di 27; 7 comuni soppressi ed aggregati ad altrettanti comuni già esistenti; 6 nuove descrizioni e 2 correzioni; correzione di un codice Belfiore; modifiche in Sardegna relative a quanto presente sul sito di Istat: "riordino del sistema della autonomie locali per effetto della Legge regionale n. 2/2016, recante l’istituzione della città metropolitana di Cagliari, della nuova provincia del Sud Sardegna e la modifica della province di Sassari, Nuoro e Oristano ricondotte alla situazione antecedente alla Legge regionale n. 9/2001."  (tranne i comuni di Budoni e San Teodoro, che non tornano all'originaria provincia di Nuoro ed appartengono adesso a quella di Sassari, e quelli della nuova provincia del Sud Sardegna costituita da comuni appartenenti alla provincia di Cagliari (54), Carbonia Iglesias (23), Medio Campidano (28), Ogliastra (1), Oristano (1). In provincia di Oristano rimangono tutti i comuni già esistenti, a meno di Genoni che passa alla nuova provincia del Sud Sardegna);
· accorpamenti delle Asl delle regioni Toscana, Lombardia, Marche, Umbria, Veneto e del comune di Roma; nuove denominazioni e/o codifiche delle Asl di alcune regioni; nel foglio “ASL Regioni” del file con tutte le variazioni sono elencate tutte le modifiche e, nella colonna “Note”, sono riportate anche alcune specifiche necessarie per una corretta assegnazione del codice Asl e della relativa denominazione. In generale, nei casi di fusione di Asl afferenti a più province, il codice, dovendo essere unico, assume la sigla della provincia presso la quale si trova la sede legale dell’Asl stessa.
· Rispetto al precedente file pubblicato sul portale Inail ad agosto, la tabella è stata modificata in base a quanto descritto ed evidenziato in colore giallo nel folder “ISTAT 2016-2017” del file “20180112-Variazioni CAP-ISTAT-ASL-SediINAIL.xlsx”, ovvero: 
· a seguito della variazione del codice Belfiore del comune di Lonato del Garda, effettuata dall’Agenzia delle entrate, sono presenti due occorrenze per il medesimo codice Istat 017092 con le date di fine e inizio validità dei due codici Belfiore;
· a seguito della variazione di denominazione del comune di Ortonovo in Luni, per il medesimo codice Istat 011020 sono presenti entrambi i comuni con le relative date di inizio e fine validità:
· sono presenti due occorrenze per i comuni della Sardegna che, tornando all'originaria provincia, riassumono il precedente codice Istat: una per la data fine validità del codice Istat e l'altra per la sua data inizio validità.
‘Sedi INAIL-CAP’, sempre consultabile ai soli fini informativi: 
· le variazioni di Poste Italiane (maggio e novembre 2016, maggio 2017) riguardano 40 comuni. Di queste, 22 sono già presenti nelle tabelle Inail, 10 vanno recepite, mentre 8 riguardano nuovi comuni;
· nuovo azzonamento di sedi Inail.
--- VERSIONE DEL 4 luglio 2017 ---

AGGIORNAMENTI:

In elenco gli aggiornamenti apportati alle funzionalità (applicativo online, invio tramite file, XML-Schema, tabelle) ed al manuale utente:

	Manuale/Funzionalità
	Descrizione modifica

	Denuncia MP online
	Aggiornata la grafica di tutte le pagine dell'applicazione rivisitata in base alla nuova interfaccia del portale istituzionale.

	Denuncia MP online - gestione IASPA
	Eliminato il blocco di propria lavorazione per il quale un delegato del datore di lavoro poteva visionare le sole denunce da lui inviate ed inoltrare soltanto quelle delle quali aveva iniziato la lavorazione.

	Denuncia MP online - gestione IASPA
Dati generali
	Modalità di pagamento indennità: modificata la modalità di pagamento ‘assegno circolare’ in ‘vaglia postale/assegno circolare’. Il modulo pdf riporterà la medesima modifica. Aggiornato il file “Tipologiche aggiuntive denunce MalProf e SilAsb-20170704.docx” per la nuova descrizione del codice 4 della modalità di pagamento.

	Denuncia MP online ed offline - gestioni IASPA e Conto Stato
Malattia - Descrizione
	Eliminato il controllo sul campo “Primo giorno di eventuale completa astensione dal lavoro a causa della malattia (gg/mm/aaaa)” che non permetteva l’inoltro di più denunce con uguale data di primo giorno di eventuale completa astensione associata al medesimo lavoratore.

	Denuncia MP offline - gestione Conto Stato
	Inserito il controllo di congruenza tra il codice INAIL inserito nel file e la specifica struttura, in base ai codici INAIL ad essa afferenti dichiarati dall’Amministrazione Statale. In caso di codice INAIL errato, viene adesso mostrato il messaggio: “Il file contiene il codice INAIL errato”.

	Gestione IASPA: polizza “Volontari”:

	Denuncia MP online
Compilazione nuova denuncia
	In base al Decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, è possibile denunciare le malattie professionali dei soggetti beneficiari di forme di integrazione e sostegno del reddito coinvolti in attività di volontariato a fini di utilità sociale in favore di Comuni o enti locali. 
Le organizzazioni di volontariato titolari di P.A.T. accedendo alla sezione “Lavoratore – Dati personali” dovranno selezionare, per la “Tipologia Lavoratore”, l’opzione ‘Volontario Legge n.114/2014’; la “Qualifica Assicurativa” sarà automaticamente impostata con ‘Volontario Legge n.114/2014’ e gli altri campi risulteranno disabilitati ad eccezione della “Voce Professionale ISTAT” che dovrà essere inserita dall’utente; salvata la sezione “Lavoratore – Dati personali”, quella “Lavoratore - Retribuzione” risulterà disabilitata.

Nel caso in cui l’utente, scelta come “Tipologia Lavoratore” il ‘Volontario Legge n.114/2014’, la sostituisse con una diversa opzione, la sezione dei “Lavoratore - Retribuzione”, sempre opzionale, tornerà ad essere abilitata. 

	Denuncia MP online 
Lavoratore – Dati personali
	I soli dati richiesti sono “Tipologia Lavoratore”, da impostare con ‘Volontario Legge n.114/2014’, “Qualifica assicurativa” (precompilata con ‘Volontario Legge n.114/2014’) e “Voce Professionale ISTAT”.

	Denuncia MP online 
Lavoratore - Retribuzione
	Se nella sezione “Lavoratore – Dati personali” è stata inserita la “Tipologia lavoratore” ’Volontario Legge n.114/2014’, la sezione “Lavoratore - Retribuzione” è disabilitata.

	Denuncia MP offline
	Aggiornati:
· la Guida LavoratoreContrattoCNELQualificAss_V1.2-IASPA.xls - Inserita nella guida la nuova compatibilità del ‘Volontario Legge n.114/2014’ per le tipologie di Lavoratore e di Qualifica Assicurativa;
· il file con le tabelle Tipi LavoratoreContrattoQualificAss-IASPA-ContoStato_V1.2.xls (nuova tipologia lavoratore ‘Y - Volontario Legge n.114/2014’ e nuova qualifica assicurativa ’35 - Volontario Legge n.114/2014’).
L’XML-Schema non ha subito modifiche.

	Gestione IASPA: Nuovi dati in caso di rapporto di lavoro con contratto a tempo parziale (part-time):

	Denuncia MP online
Lavoratore – Dati personali
	Inseriti i nuovi campi “Tipologia di part-time”, “Percentuale di part-time” e “Articolazione dell’orario di lavoro prevista per il giorno dell’evento” da compilare obbligatoriamente se la “Tipologia contratto” scelta è ‘Determinato a tempo parziale’ o ‘Indeterminato a tempo parziale’.

	Denuncia MP online
Lavoratore - Retribuzione
	La sezione “Lavoratore - Retribuzione” rimane sempre opzionale e, in base alla “Tipologia contratto” a tempo pieno o parziale scelta nella sezione “Lavoratore – Dati personali”, visualizza automaticamente i dati richiesti nella compilazione:
· Dati retributivi per contratti a tempo pieno: se la “Tipologia contratto” scelta è ‘Determinato a tempo pieno’ oppure ‘Indeterminato a tempo pieno’. In tal caso non è stata apportata alcuna modifica a funzionalità e campi già esistenti.
· Dati retributivi per contratti a tempo parziale (part-time): se la “Tipologia contratto” scelta è ‘Determinato a tempo parziale’ oppure ‘Indeterminato a tempo parziale’. In questo caso viene visualizzata la nuova e specifica sezione.

Attenzione: se l’utente, dopo aver inserito i dati retributivi, modifica la “Tipologia contratto” precedentemente scelta (da tempo pieno a parziale o viceversa) nella sezione “Lavoratore – Dati personali” e seleziona in questa il tasto ‘Inserisci’, viene mostrato il seguente messaggio di notifica: “La modifica della tipologia di contratto ha comportato la cancellazione della sezione Retribuzione precedentemente compilata” e la sezione dei dati retributivi mostrata sarà quella corrispondente alla nuova “Tipologia contratto” scelta.

	Denuncia MP offline
	Aggiornato l’XML-Schema:
· In caso di contratto ‘Determinato a tempo parziale’ oppure ‘Indeterminato a tempo parziale’ devono essere obbligatoriamente valorizzati i nuovi elementi TipologiaPT, PercentualePT, ArticolazioneOrario relativi al complexType LavoratoreType.
Nel caso in cui si vogliano inoltrare anche gli attinenti dati retributivi, deve essere compilato l’oggetto DatiRetributiviPT.
· Inseriti i seguenti complexType: DatiRetributiviPTType, ClausoleCCNLType, LavoroSupplementareType, ArtOrarioType.
· Inseriti i seguenti simpleType: DurataOrariaType4, Importo8Type, Importo6Type, Stringa200Type, Stringa400Type.
Aggiornato il file zip “DenunciaMalattiaProfessionale-XML-Schema e Tabelle.zip” con i file già su elencati.
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