ANTRAGSFORMULAR
fiir die Reduzierung des durchschnittlichen Pramiensatzes fiir PraventionsmaBBnahmen
JAHR 2025

Beispielformular zu Informationszwecken. Der Antrag auf ErmaBigung muss tber den entsprechenden
Online-Dienst eingereicht werden.

ALLGEMEINES INFORMATIONSBLATT

Unternehmensbezeichnung oder Firmenname:

Firmencode: ’ | | | | | | | | ‘ Code des Firmensitzes: [I:I:I:I]

Rechtssitz P.A.T.-Nr. (Territoriale Versicherungsposition):
Adresse: HEEEEREEEE
Stadt HEEEEEEEIEE
(T ITTICT]
INPS-Nummer
HEEEEEENEE

Der Unterzeichnete geb. am
in , als der oben genannten Firma

BEANTRAGT

die Reduzierung des durchschnittlichen Pramiensatzes fiir PraventionsmaBnahmen gemaB Artikel 23
der Anwendungsbestimmungen der Pramientarife, die durch interministeriellen Erlass vom 27.
Februar 2019 genehmigt wurden.

Zu diesem Zweck und in Kenntnis der Tatsache, dass gemaf Artikel 76 des Prasidialerlasses 445/2000
unwahre Erklarungen, Urkundenfalschung oder die Verwendung falscher Urkunden nach dem
Strafgesetzbuch und den einschlagigen Sondergesetzen strafbar sind und die ErmaBigung aufgehoben
wird, wenn die ErmaBigungsentscheidung auf der Grundlage unwahrer Angaben beschlossen wurde,

ERKLART

1. dass ihm bekannt ist, dass die Gewahrung der Begiinstigung von der Uberpriifung der Beitrags-
und Versicherungspflichten abhangt;

2. dass an den in diesem Antrag genannten Arbeitsplatzen:
v'die Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzbestimmungen eingehalten werden;

v"im vergangenen Kalenderjahr die folgenden MaBnahmen zur Verbesserung der Gesundheits-
und Sicherheitsbedingungen am Arbeitsplatz durchgefiihrt wurden.



Fiir die Vorlage des Antrags miissen entweder 1 MaBnahme des Typs A oder 2 MaBnahmen
des Typs B ausgewahlt werden.

VERHUTUNG TODLICHER ARBEITSUNFALLE (KEINE VERKEHRSUNFALLE)

VERUNREINIGTE UMGEBUNGEN MaBnahme

A-1

Fir die Zwecke dieses Abschnitts bezeichnet der Begriff ,geschlossene Raume und/oder mutmaBlich
verunreinigte Umgebungen™ Umgebungen, die in den Anwendungsbereich des Prasidialerlasses
177/2011 fallen (d. h. Umgebungen im Sinne der Artikel 66 und 121 des gesetzesvertretenden
Dekrets 81/2008 und Umgebungen im Sinne von Anhang IV Punkt 3 desselben Dekrets).

Das Unternehmen hat tragbare Multigasdetektoren zur Erkennung und
Analyse des Sauerstoffgehalts und der Konzentration toxischer, explosiver
und erstickender Gase in geschlossenen Raumen und/oder mutmaBlich
verunreinigten Umgebungen gekauft oder gemietet, die Mitarbeiter in der
Verwendung der Gerate geschult und die Arbeitnehmer in der Anwendung
des speziell entwickelten Arbeitsverfahrens fiir den Fall einer
Uberschreitung der Grenzwerte unterwiesen.

Hinweise:

Fir die Durchfiihrung der MaBnahme miissen die Gasdetektoren der Norm
IEC/EN 60079-29-1 entsprechen. Die Systeme missen im Jahr 2024
angeschafft und eingesetzt worden sein.

Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und folgenden Angaben:

a. Grundlegenden Informationen Uber das Unternehmen:
ausgelibte Tatigkeit und Produktionszyklus unter besonderer

A-1.1 Berucksichtigung der Art der Tatigkeit/Arbeitsphase, die in A
geschlossenen Raumen und/oder mutmaBlich verunreinigten

Umgebungen erfolgt

b. Benutzer- und Wartungshandbuch fir die erworbenen

Systeme )
2. Arbeitsverfahren im Falle der Uberschreitung der
Gefahrlichkeitsschwellen der festgestellten Schadstoffe,

unterzeichnet und datiert
3. Unterlagen zum Nachweis der tatsachlichen Nutzung des
erworbenen Gerats:
a. Datierte Listen der durchgefiihrten MaBnahmen flr das Jahr
2024 mit Angabe des Standorts
b. Aufzeichnung der Messungen, die lGiber den Zeitraum und an
dem Ort der Verwendung des Gerates durchgefiihrt wurden,
fir das Jahr 2024
4. Bescheinigungen (ber die Teilnahme der Mitarbeiter an der
Schulung zum Umgang mit dem Gerat
5. Im Jahr 2024 ausgestellte Kaufrechnung fiir die Systeme.

Das Unternehmen hat Gerate fir die Ortung von technischen
Versorgungsnetzen, unterirdischen Versorgungsleitungen und Anlagen
angeschafft.

Hinweise:

Fur die Durchfihrung der MaBnahme muss das Unternehmen Systeme
erworben haben, die in der Lage sind, metallische und nicht-metallische
A-1.2 Rohre, Tanks, Stromkabel und andere Arten von stromfiihrenden Leitungen B
usw. aufzuspiren oder zu lokalisieren, die an der Oberflache nicht sichtbar
sind und deren Beschddigung =zu gefahrlichen Situationen bei
Ausgrabungsarbeiten oder beim Zugang zu unterirdischen Bereichen mit
dem moglichen Vorhandensein von Leitungsnetzwerken fuhren kdnnte. Die
Systeme missen im Jahr 2024 angeschafft und genutzt worden sein.

Anerkannte Belege:




1. Unterzeichnete und spatestens auf den Zeitpunkt der
Antragseinreichung datierte Kurzbeschreibung der durchgefiihrten
MaBnahme mit folgenden Angaben:

a. Produktionszyklus des Unternehmens

b. Art der durchgefiihrten Tatigkeit/Arbeitsphase, die
Ausgrabungen oder den Zugang zu unterirdischen Bereichen
beinhaltet

c. Beschreibung der angeschafften Gerate

2. Im Jahr 2024 ausgestellte Kaufrechnung fiir die Gerate

3. Dokumentarischer Nachweis der Verwendung der Gerate im Jahr
2024.

A-1.3
(P)

Das Unternehmen hat ein oder mehrere Systeme fiir die einfache und
sichere Rettung von Personal erworben, das in geschlossenen und/oder
mutmalBlich verunreinigten Umgebungen arbeitet.

Hinweise:

Die MaBnahme ist mehrjahrig (P) und kann fiir hochstens drei Jahre
ausgewahlt werden, wobei jedes Jahr ein Antrag einzureichen ist.
Fir die Durchfihrung der MaBnahme muss das Unternehmen im Jahr 2024
oder in den beiden vorangegangenen Jahren ein oder mehrere
Bergungssysteme angeschafft haben; bei vertikalen BergungsmaBnahmen
flr den Ab- und Aufstieg des Arbeitnehmers muissen die Systeme mit einer
Anschlagvorrichtung und dem entsprechenden Auffangsystem ausgestattet
sein.

Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und folgenden Angaben:

a. Produktionszyklus des Unternehmens

b. Art der Tatigkeit/Arbeitsphase, die in geschlossenen Raumen
und/oder mutmaBlich verunreinigten Umgebungen erfolgt

c. Beschreibung der angeschafften Systeme

2. Im Jahr 2024 oder in den beiden Vorjahren ausgestellte
Kaufrechnung fir die Systeme.

A-1.4
(P)

Das Unternehmen hat Gerate und/oder Roboter angeschafft, um die
Anwesenheit von Menschen in geschlossenen Rdumen und/oder
mutmallich verunreinigten Umgebungen zu vermeiden oder zu reduzieren.

Hinweise:

Die MaBnahme ist mehrjahrig (P) und kann fiir hochstens drei Jahre
ausgewahlt werden, wobei jedes Jahr ein Antrag einzureichen ist.
Die MaBnahme gilt als durchgefiihrt, wenn das Unternehmen mindestens
ein Gerat (z. B. Bohrgerate, Druckluftkanonen, Waschlanzen oder -disen,
Mischvorrichtungen usw.) oder einen Roboter (z. B. zur Inspektion,
Fernreinigung, zum Waschen usw.) angeschafft hat, die geeignet sind, die
Anwesenheit von Menschen in mutmaBlich verunreinigten und/oder
geschlossenen Raumen zu vermeiden oder zu verringern.

Unter Robotern sind umprogrammierbare, multifunktionale, automatische
Manipulatoren zu verstehen, die auf drei oder mehr Achsen
programmierbar sind und entweder fest an einem Ort installiert oder mobil
bzw. transferierbar sind, um Reinigungs-, Wasch- oder andere Aufgaben in
geschlossenen Raumen auszuftihren.

Die Gerate und/oder Roboter missen im Jahr 2024 oder in den beiden
Vorjahren angeschafft und im Jahr 2024 verwendet worden sein.

Anerkannte Belege:

1. Unterzeichnete wund spdtestens auf den Zeitpunkt der
Antragseinreichung datierte Kurzbeschreibung der durchgeftihrten
MaBnahme mit folgenden Angaben:

a. Produktionszyklus des Unternehmens




b. Art der Tatigkeit/Arbeitsphase, die in geschlossenen Radumen
und/oder mutmaBlich verunreinigten Umgebungen erfolgt

c. Beschreibung der angeschafften Gerdate/Roboter

d. Beschreibung der Methode, mit deren Hilfe die Anwesenheit
von Menschen in geschlossenen Raumen und/oder
mutmaBlich verunreinigten Umgebungen verringert oder
vermieden wurde

2. Im Jahr 2024 oder in den beiden Vorjahren ausgestellte
Kaufrechnung fir die Gerate

3. Dokumentarischer Nachweis der Verwendung der Gerate im Jahr
2024.

A-2

VERHUTUNG DES ABSTURZRISIKOS AUS DER HOHE

Art der
MaBnahme

A-2.1

Das Unternehmen hat an Gebauden, lber die es rechtlich verfliigen kann
(Eigentum oder im Rahmen eines Mietvertrags), feste und dauerhafte
Verankerungen angebracht, die dazu bestimmt und ausgelegt sind, einem
oder mehreren Arbeitnehmern gleichzeitig Platz zu bieten und
Komponenten von Absturzsicherungssystemen anzubringen.

Hinweise:

Die MaBnahme kann von Unternehmen gewahlt werden, die in Regionen
ansassig sind, in denen derartige Vorkehrungen nicht vorgeschrieben sind.
Finanziert werden kdnnen Verankerungen, die der Norm UNI 11578
entsprechen, sich auf die Kategorien A, C und D dieser Norm beziehen und
sich dadurch auszeichnen, dass sie gemaB dem Rundschreiben des
Ministeriums fiur Arbeit und Sozialpolitik Nr. 3 vom 13.02.2015 fest
installiert und nicht transportabel sind (Systeme, die dem Arbeiternehmer
am Ende der Arbeit nicht folgen, sondern an der Struktur befestigt bleiben,
auch wenn einige Komponenten des Systems ,,abnehmbar" sind, weil sie z.
B. an einem Trager verschraubt sind).

Die Verankerungen missen dauerhaft ,an“ oder ,in“ den
Strukturen/Bauwerken befestigt sein, die die Arbeitsplatze bilden, Gber die
der Eigentiimer des Unternehmens, der die MaBnahme beantragt, rechtlich
verfiigen kann.

Anerkannte Belege:

1. Unterzeichnete und spatestens auf den Zeitpunkt der
Antragseinreichung datierte Kurzbeschreibung der durchgeftihrten
MaBnahme

2. Rechnungen aus dem Jahr 2024 fir Kauf und Installation von
Verankerungen mit Nachweis von Marke und Modell

3. Erklarung des Arbeitgebers, dass es keine regionalen Regelungen
gibt bzw. dass die MaBnahme nicht in den Bereich der durch
regionale Regelungen festgelegten Verpflichtung fallt

4. Konformitatserklarung nach UNI 11578.

A-2.2

Das Unternehmen hat feste Leitern flur den gelegentlichen Zugang zu
erhdhten Arbeitsstationen an Gebauden installiert, Gber die es rechtlich
verfligt (Eigentum oder gemietet).

Hinweise:
Die MaBnahme betrifft die Anbringung von fest installierten, fachgerecht
hergestellten Leitern fiir den Zugang zu Orten, zu denen ein gelegentlicher
Zugang erforderlich ist, um voribergehende und kurzfristige Arbeiten
auszuftihren, mit dem Ziel, das Sicherheitsniveau im Vergleich zu den
bestehenden Zugangsbedingungen zu verbessern (z. B. Verzicht auf die
Verwendung beweglicher Leitern, Ersatz von Sprossenleitern durch
Stufenleitern usw.).
Anerkannte Belege:
1. Unterzeichnete und spatestens auf den Zeitpunkt der
Antragseinreichung datierte Kurzbeschreibung der durchgefiihrten
MaBnahme mit folgenden Angaben:




a. Beschreibung der Gebdude und Einrichtungen, die von der
MaBnahme betroffen sind, und des entsprechenden Zugangs
zu den hoéher gelegenen Arbeitsstationen vor und nach der
MaBnahme

b. Nachweis, dass die erhohte Arbeitsstation ordnungsgeman
geschiitzt ist und Uber die strukturelle Widerstandsfahigkeit
verfigt, um das Gewicht der Arbeitnehmer und der
verwendeten Ausrlistung zu tragen

c. Fotografische Dokumentation und Grundriss vor und nach
der durchgefiihrten MaBnahme

d. Angabe der Tatigkeiten, die an der erhéhten Arbeitsstation
durchgefihrt werden sollen, woraus sich der gelegentliche
Zugang ableiten lasst

2. Rechnungen fiir den Bau oder den Kauf und den Einbau der fest
installierten Leiter aus dem Jahr 2024.

A-3

SICHERHEIT VON MASCHINEN UND TRAKTOREN

Art der
MaBnahme

A-3.1

Das Unternehmen hat Schutzvorrichtungen zur automatischen
Personenerkennung angeschafft und installiert, die zur Vermeidung von
Unfallen und Verletzungen dienen, wie z. B. N&herungsschalter,
Bewegungsmelder, Sensormatten und dergleichen.

Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und folgenden Angaben:

a. Wesentliche Informationen Uber das Unternehmen, wie z.
B. die ausgelibte Tatigkeit und den Produktionszyklus

b. Technisches Datenblatt und/oder Benutzer- und
Wartungshandbuch fiir die Gerdte

2. Rechnungen fir den Kauf und die Installation von Geraten mit
Nachweis von Marke und Modell, die im Jahr 2024 ausgestellt
wurden.

A-3.2
(P)

Das Unternehmen hat eine oder mehrere Maschinen, die vor dem 21.
September 1996 in Verkehr gebracht wurden, durch Maschinen eines
ahnlichen Typs ersetzt, die der in Italien durch das gesetzesvertretende
Dekret 17/2010 umgesetzten Richtlinie 2006/42/EG entsprechen.

Hinweise:

Die MaBnahme ist mehrjahrig (P) und kann fiir hochstens drei Jahre
ausgewahlt werden, wobei jedes Jahr ein Antrag einzureichen ist.
Fur die Zwecke dieser MaBnahme bedeutet der Begriff ,Maschinen™:

a. Eine Baugruppe, die mit einem anderen Antriebssystem als der
unmittelbaren menschlichen oder tierischen Kraft ausgestattet ist
oder ausgestattet werden soll und aus Teilen oder Komponenten
besteht, von denen mindestens eine/s beweglich ist und die fir
eine bestimmte Anwendung fest miteinander verbunden sind

b. Eine Baugruppe im Sinne des vorhergehenden Punktes, der nur
die Elemente der Verbindung mit dem Einsatzort oder der
Verbindung mit Energie- und Bewegungsquellen fehlen

c. Eine einbaufertige Baugruppe im Sinne der vorstehenden Punkte,
die erst nach Montage auf einem Transportmittel oder nach Einbau
in ein Gebaude oder Bauwerk funktionsfahig ist

d. Baugruppen von Maschinen im Sinne der vorstehenden Punkte
oder unvollstandige Maschinen im Sinne von Artikel 2 Buchstabe
g des gesetzesvertretenden Dekrets 17/2010, die zur Erzielung
des gleichen Ergebnisses so angeordnet sind und betatigt werden,
dass sie als Gesamtheit funktionieren

e. Eine Anordnung von Teilen oder Komponenten, von denen
mindestens eine/s beweglich ist, die miteinander verbunden und




zum Heben von Gewichten bestimmt sind und deren einzige
Energiequelle die direkte menschliche Kraft ist.
Auf der Grundlage der obigen Ausfiihrungen ist zu beachten, dass unter die
friihere Definition von ,Maschinen™ auch Arbeitsmittel fallen kénnen, die
nach den zum Zeitpunkt der Herstellung oder des Erwerbs durch das
Unternehmen geltenden Vorschriften nicht als solche gelten. Ersetzte
Maschinen mussen durch Verschrottung entsorgt werden.

Anerkannte Belege:

1. Betriebsanleitung (Bedienungs- und Wartungsheft) der Maschinen
oder Fotodokumentation der ersetzten Maschinen und deren
Identifikationsdaten

2. EG-Konformitatserklarung fir Ersatzmaschinen

3. Belege fir die Verschrottung der im Jahr 2024 oder in den beiden
Vorjahren ersetzten Maschinen

4. Kaufrechnungen oder Leasingvertrage flr Ersatzmaschinen aus
dem Jahr 2024 oder den beiden vorangegangenen Jahren.

A-3.3

Das Unternehmen hat an allen Maschinen Lockout-Tagout-Verfahren
eingefihrt, um die Sicherheit des Personals bei der Reinigung, Wartung,
Einstellung, Reparatur und Inspektion von Maschinen und anderen
Arbeitsmitteln zu gewahrleisten.

Hinweise:

Der Begriff Lockout - Tagout (LOTO) bezeichnet spezifische
Betriebsverfahren gemdB der OSHA-Norm 29 CFR 1910.147, die
sicherstellen sollen, dass vor Arbeiten an Maschinen und anderen
Arbeitsmitteln Energiequellen isoliert werden und bleiben und dass
gespeicherte Energien so abgeleitet werden, dass ein unerwartetes
Anlaufen oder andere mdgliche gefahrliche Ereignisse im Zusammenhang
mit diesen Energien verhindert wird.

Anerkannte Belege:

1. Beschreibung der im Unternehmen angewandten Lockout-Tagout-
Verfahren (LOTO)

2. Liste der Maschinen/Ausristungen, die zu den genannten
gefahrlichen Bedingungen fihren kénnen und fiir die das Lockout-
Tagout-Verfahren (LOTO) geplant und eingeftihrt wurde

3. Dokumentation zum Nachweis der Umsetzung von Lockout-
Tagout-Verfahren an allen in der Liste aufgefiihrten Maschinen und
sonstigen Arbeitsmitteln im Kalenderjahr 2024.

A-3.4

Das Unternehmen hat zusatzliche Vorrichtungen angeschafft und an allen
selbstfahrenden Arbeitsmaschinen installiert, um die Sicht auf den
Arbeitsbereich zu gewahrleisten/verbessern.

Hinweise:

Fir die Durchfihrung der MaBnahme muss das Unternehmen Gerate
angeschafft haben, die aus Hardware und einer md&glichen
Verwaltungssoftware bestehen, z. B. Kameras mit Monitoren. Es handelt
sich um Gerate, die eine indirekte Sicht auf den Arbeitsbereich erméglichen
und die an der selbstfahrenden Arbeitsmaschine installiert werden kénnen.

Anerkannte Belege:

1. Zusammenfassende Beschreibung der MaBnahme, datiert und
spatestens zum Zeitpunkt der Antragseinreichung vom Arbeitgeber
unterzeichnet, mit folgenden Angaben:

a. Liste der von der MaBnahme betroffenen Maschinen
b. Verzeichnis der abschreibungsfahigen Vermégenswerte
c. Technische Datenblatter der installierten Gerate

2. Rechnungen fir den Kauf und die Installation von Geraten mit
Nachweis von Marke und Modell, die im Jahr 2024 ausgestellt
wurden.

A-3.5

Das Unternehmen hat feste Absperrungen angeschafft und installiert, um
FuBgédngerbereiche und Wege von Arbeitsbereichen zu trennen, in denen




Maschinen in Betrieb sind oder in denen selbstfahrende Maschinen,
Fahrzeuge oder Vieh verkehren.

Hinweise:

Fir die Durchfiilhrung der MaBnahme muss das Unternehmen eine
Vorrichtung angeschafft und installiert haben, die eine Barriere darstellt,
um sichere Bereiche flir den FuBgangerverkehr zu schaffen.

Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete und spatestens auf den Zeitpunkt
der Antragseinreichung datierte Kurzbeschreibung der MaBnahme
mit folgenden Angaben:

a. Vom Unternehmen ausgelibte Tatigkeit und
Produktionszyklus

b. Identifizierung der betroffenen Arbeitsplatze anhand von
Grundrissen und Fotos

c. Technisches Datenblatt der installierten Barrieren

2. Rechnungen fir den Kauf und die Installation von Barrieren mit
Angabe der Marke und des Modells aus dem Jahr 2024.

Das Unternehmen hat einen oder mehrere seiner land- oder
forstwirtschaftlichen Traktoren ohne Uberrollschutz (ROPS) oder Schutz
gegen herabfallende Gegenstdande (FOPS) durch neue Traktoren mit ROPS-
und/oder FOPS-Aufbau ersetzt.

Hinweise:

Die MaBnahme ist mehrjahrig (P) und kann fiir hochstens drei Jahre
ausgewahlt werden, wobei jedes Jahr ein Antrag einzureichen ist.
Die MaBnahme bezieht sich auf den Ersatz eines oder mehrerer
unternehmenseigener Traktoren, die vor dem 1. Januar 2000 erstmals in
Verkehr gebracht wurden, durch den Kauf neuer, gemaB der EU-
Verordnung 167/2013 zugelassener Traktoren.

Ersetzte Traktoren, die vor dem 1. Januar 2000 zum ersten Mal in Verkehr
gebracht wurden, missen verschrottet werden. Betrifft die MaBnahme
hingegen den Ersatz von Traktoren, die nach dem 1. Januar 2000 erstmals

A-3.6 in Verkehr gebracht wurden, so kdnnen diese entweder bei dem Handler,
(P) bei dem der neue Traktor erworben wurde, in Zahlung gegeben oder
verschrottet werden.
Anerkannte Belege:
1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete und vor dem Datum der
Antragstellung datierte Kurzbeschreibung der MaBnahme mit
Angabe des Typs der erworbenen und ersetzten Traktoren sowie der
Art und Weise, wie der Traktor aus dem Produktionszyklus entfernt
wurde, oder der Bescheinigung uUber die Verschrottung, wenn der
Traktor vor dem 1. Januar 2000 in Verkehr gebracht wurde
2. Unterlagen zum Nachweis des Eigentums an den ersetzten
Traktoren
3. Im Jahr 2024 oder in den beiden Vorjahren ausgestellte
Rechnungen Gber den Kauf von Traktoren mit Angaben zum Modell
und zum Vorhandensein des Uberrollschutzes (ROPS) oder des
Schutzes vor herabfallenden Gegenstéanden (FOPS).
Das Unternehmen hat eine der folgenden Maschinen angeschafft und
installiert:
a. Holzbearbeitungsmaschinen mit Verriegelungseinrichtungen in
Verbindung mit trennenden Schutzeinrichtungen, die der Norm UNI
A-3.7 EN ISO 14119 entsprechen
(P) b. Mehrblattkreissdgen mit einer zusatzlichen Mechanik zum Entfernen

von Spanen, Holzteilen, Splittern und Staub

c. Schneide-/Frasmaschine mit Fahrerhaus

d. Sagemaschine, die der Norm UNI EN 1807-2 entspricht und mit
Fahrerkabine und Umzdunung ausgestattet ist

Hinweise:




Die MaBnahme ist mehrjahrig (P) und kann fiir hochstens drei Jahre
ausgewahlt werden, wobei jedes Jahr ein Antrag einzureichen ist.

a. Fir die Durchfihrung der MaBnahme a) muss das Unternehmen
eine oder mehrere Verriegelungseinrichtungen in Verbindung mit
trennenden Schutzeinrichtungen angeschafft und installiert haben,
um gemaB DIN EN ISO 14119 zu verhindern, dass gefahrliche Teile
in Betrieb genommen werden, wenn die Schutzeinrichtung nicht
geschlossen ist. Die vier Arten von Verriegelungseinrichtungen
sind zuldssig: uncodierte mechanisch betatigte, codierte
mechanisch betdtigte, uncodierte beriihrungslos wirkende und
codierte bertihrungslos wirkende

b. Fir die Durchflihrung der MaBnahme b) muss die Maschine der
Norm UNI EN ISO 19085-13 entsprechen

c. Fir die Durchfihrung der MaBnahme c¢) muss das Unternehmen
eine Schneide-/Frasmaschine mit Fahrerkabine erworben haben

d. Fir die Durchfiihrung der MaBnahme d) kann es sich bei der
Holzsagemaschine um eine fest installierte oder mobile Bandsage
mit manueller oder automatischer Beschickung und/oder
Entnahme handeln. Die Maschine muss der Norm UNI EN 1807-2
entsprechen.

Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und folgenden Angaben:

a. Wesentliche Informationen lUber das Unternehmen, wie z.
B. die ausgelibte Tatigkeit und den Produktionszyklus

b. Technisches Datenblatt und/oder Benutzerhandbuch der
erworbenen Maschine(n) mit Nachweis der Konformitat mit
der Bezugsnorm

2. Im Jahr 2024 oder in den beiden Vorjahren ausgestellte
Rechnungen Uber den Kauf und die Installation der Maschine mit
Angabe der Marke und des Modells.

Das Unternehmen hat einen Sensor an seinen Erdbewegungsmaschinen
angeschafft und installiert, der die Anwesenheit des Fahrers am
Steuerstand erkennt, einen Alarm auslost, wenn der Fahrer das fahrende
Fahrzeug verlasst, verhindert, dass das Fahrzeug gestartet wird, und das
fahrende Fahrzeug anhalt.

Hinweise:

Die MaBnahme gilt flir Maschinen, die Anhang V des gesetzesvertretenden
Dekrets 81/08 entsprechen, da sie in Ermangelung von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung von EU-Produktrichtlinien gebaut

A-3.8 wurden (gesetzesvertretendes Dekret 81/08, Art. 70, Absatz 2).
Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und folgenden Angaben:

a. Liste der von der MaBnahme betroffenen Maschinen
b. Verzeichnis der abschreibungsfahigen Vermdgenswerte
c. Technisches Datenblatt der gekauften Sensoren

2. Im Jahr 2024 ausgestellte Rechnungen fiir den Kauf und die

Installation von Sensoren mit Nachweis von Marke und Modell.
Das Unternehmen hat fest installierte und dauerhafte Verankerungen, die
dazu bestimmt und ausgelegt sind, den Zugang fir einen oder mehrere
gleichzeitig verbundene Arbeithnehmer zu ermdglichen, und die so
A-3.9 angeordnet sind, dass sie die Anbringung von Bestandteilen von

Absturzsicherungssystemen ermdglichen, erworben und an
Fahrzeugkabinen, Sattelzugmaschinen, Ladekdsten oder -rdaumen,
Sattelanhangern oder Anhangern mit einer H6éhe von Uber 2 Metern
angebracht.




Hinweise:

Finanziert werden konnen Verankerungen, die der UNI-Norm 11578
entsprechen, sich auf die Kategorien A, C und D dieser Norm beziehen und
sich dadurch auszeichnen, dass sie gemaB dem Rundschreiben des
Ministeriums flr Arbeit und Sozialpolitik Nr. 3 vom 13.02.2015 fest
installiert und nicht transportabel sind (Systeme, die dem Arbeiternehmer
am Ende der Arbeit nicht folgen, sondern an der Struktur befestigt bleiben,
auch wenn einige Komponenten des Systems ,,abnehmbar" sind, weil sie z.
B. an einem Trager verschraubt sind).

Die Verankerungen missen dauerhaft ,an™ oder ,in" dem Transportmittel
angebracht sein, Uber das der Arbeitgeber des antragstellenden
Unternehmens rechtmaBig verfligt.

Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und Konformitdatserklarung nach der UNI-
Norm

2. Rechnungen aus dem Jahr 2024 fir Kauf und Installation von
Verankerungen mit Nachweis von Marke und Modell

PRAVENTION ELEKTRISCHER GEFAHRDUNGEN

Art der
MaBnahme

A-4.1

Das Unternehmen hat im Laufe des Jahres 2024 eine thermografische
Prifung eines oder mehrerer Teile der elektrischen Anlage durchgefiihrt
und entsprechende AbhilfemaBnahmen ergriffen.

Hinweise:

Der Eingriff bezieht sich auf Anlagenteile wie Schalttafeln, Steuerpulte und
Transformatoren.

Die thermografische Untersuchung sowie die Interpretation und
Auswertung der Messdaten missen von Personen durchgefiihrt werden, die
nach den Stufen 1 und 2 der Norm UNI EN ISO 9712 zertifiziert sind. Jeder
Stelle, die einer Thermografie unterzogen wird, missen Fotos im sichtbaren
und infraroten Bereich beigefiigt werden.

Anerkannte Belege:

1. Technischer Bericht, aus dem hervorgeht, dass die Durchfihrung
einer thermografischen Priifung ratsam ist, insbesondere an dem
Teil der Anlage, der Gegenstand des Eingriffs ist. In dem Bericht
mussen der Grund flir die angeforderte Untersuchung und die
Betriebs- und Umgebungsbedingungen, unter denen sie
durchgefihrt werden soll, klar angegeben werden (z. B.
Belastungsbedingungen, Tageszeit, Monat oder Jahreszeit,
mogliche Haufigkeit wiederholter Untersuchungen usw.). Der
unterzeichnete und gestempelte Bericht muss von einem in den
Berufsregistern eingetragenen Fachmann erstellt werden, der in
der Lage ist, die Planung elektrischer Anlagen gemaB
Ministerialdekret 37/08, Art. 5, Absatze 1 und 2, durchzuflihren,
oder vom technischen Leiter eines Unternehmens, das gemaB
Ministerialdekret 37/08, Art. 3, fiir den Bereich der Installation
elektrischer Anlagen qualifiziert ist

2. Bericht Uber die durchgefiihrte Thermografie, begleitet von
Fotografien im sichtbaren und infraroten Bereich, datiert und
unterzeichnet im Jahr 2024 von einer Person, die mindestens nach
Stufe 2 gemaB UNI EN ISO 9712 zertifiziert ist. Der Bericht muss
sich auf den unter dem vorstehenden Punkt genannten
technischen Bericht beziehen und die Durchfihrung unter den im
technischen Bericht genannten Betriebs- und
Umgebungsbedingungen angeben. Jede Aufnahme im sichtbaren
und infraroten Bereich muss mit dem Datum und der genauen
Uhrzeit der Messung versehen sein




3. Far die Person, die die thermografische Untersuchung vor Ort
durchgefihrt hat, Nachweis des Vor- und Nachnamens und
Zertifizierung mindestens nach Stufe 1, TT-Methode (Infrarot-
Thermografie) gemaB UNI EN ISO 9712

4. Fir die Person, die den Thermografie-Bericht verfasst hat,
Nachweis des Vor- und Nachnamens und Zertifizierung
mindestens nach Stufe 2, TT-Methode (Infrarot-Thermografie)
gemaB UNI EN ISO 9712

5. Belege fur die Durchfihrung von AbhilfemaBnahmen (z. B.
Rechnungen, MaBnahmenblatter usw.).

Das Unternehmen hat elektrische Feldsensoren zur Erkennung von
stromflihrenden Leitungen, die in die PSA integriert werden kénnen und
dem technischen Bericht IEC TR 61243-6:2017 entsprechen, angeschafft
und seinen Arbeitnehmern zur Verfligung gestellt und sie in deren
Gebrauch geschult.

Hinweise:

Die MaBnahme dient dem Schutz von Arbeitnehmern, die sich bei ihrer
Arbeit in der Nahe von Hochspannungsleitungen aufhalten oder
versehentlich mit ihnen in Berihrung kommen kénnen. Die Verwendung
von in die PSA integrierten elektrischen Feldsensoren ist als Erganzung und
nicht als Ersatz fir die Anforderungen der Artikel 82, 83 und 117 des
gesetzesvertretenden Dekrets 81/08 zu betrachten.

Anerkannte Belege:
1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der

A-4.2 durchgefiihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der A
Antragseinreichung und folgenden Angaben:
a. Wesentliche Informationen uUber das Unternehmen, wie z.
B. die ausgeibte Tatigkeit und den Produktionszyklus
b. Technisches Datenblatt und/oder Benutzer- und
Wartungshandbuch fiir die Gerdte
2. Rechnungen aus dem Jahr 2024 fiir Kauf und Installation der Gerate
mit Nachweis von Marke und Modell
3. Arbeitsverfahren mit Betriebsanweisungen fir die Meldung von
stromfluhrenden Leitungen
4. Liste der Arbeitnehmer, die PSA mit integrierten Sensoren
verwenden
5. Schulungsbescheinigungen der Arbeitnehmer, die an der Schulung
teilgenommen haben.
= Art der
A-5 PRAVENTION VON RISIKEN DURCH INSEKTENSTICHE MaBnahme
Das Unternehmen hat ein Programm zur Vorbeugung des Risikos von
Hymenopterenstichen eingefiihrt, das Folgendes umfasst:
a. Identifizierung von Allergikern oder Risikopatienten durch den
zustandigen Arzt anhand eines speziellen Anamnesebogens
b. Kennzeichnung von Allergikern oder gefahrdeten Arbeitnehmern
mithilfe eines Etiketts oder einer Erkennungsmarke
c. Verhaltenstraining zur  Vermeidung der Gefahr  von
Hymenopterenstichen
A-5.1 d. Bereitstellung von Arzneimitteln zur Selbstmedikation oder von B

Arzneimitteln, die von geschultem Personal verabreicht werden
kdnnen

e. Information wund Schulung zur Selbstverabreichung des
Arzneimittels oder zur Verabreichung durch Laien.

Hinweise:

Die MaBnahme zielt darauf ab, die Risiken mdglicher allergischer
Reaktionen auf Stiche von Hymenopteren (wie Bienen, Wespen usw.) zu
verringern, denen Arbeitnehmer, die ihre Tatigkeit im Freien auslben,
ausgesetzt sein kénnen. Der Begriff ,Laienpersonal® bezieht sich auf
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nichtmedizinisches Personal, das speziell daflir ausgebildet ist, bei solchen
Ereignissen einzugreifen.

Die Identifizierung allergischer oder gefahrdeter Personen durch den
zustandigen Arzt anhand eines spezifischen Anamnesebogens muss, sofern
bereits in friheren Jahren durchgefiihrt, bei Neueinstellungen und bei
Personen, die im Jahr 2024 Stichen oder Bissen von Insekten ausgesetzt
waren, wiederholt werden.

Die im Jahr 2024 durchgefiihrte Schulung der Arbeithehmer zu den
Verhaltensweisen, die zur Vermeidung des Risikos von
Hymenopterenstichen anzuwenden sind, muss fir alle Arbeithehmer
durchgeflihrt werden.

Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und folgenden Angaben:

a. Vom Unternehmen ausgelibte Tatigkeit und
Produktionszyklus

b. Schulung der Arbeithehmer Uber angemessenes Verhalten

c. Anamnesen durch den zustandigen Arzt, die im Jahr 2024
durchgefihrt wurden, mit Angabe der Ergebnisse

2. Belege fiir die im Jahr 2024 durchgefliihrten Bildungs-, Informations-
und SchulungsmaBnahmen zur
Verabreichung/Selbstverabreichung, die sich an Allergiker oder
gefahrdete Arbeitnehmer richten

3. Im Jahr 2024 ausgestellte Rechnungen flir den Kauf von
Arzneimitteln zur Selbstmedikation oder in vorhergehenden Jahren
ausgestellte Rechnungen lber Arzneimittel mit einem Ablaufdatum
nach dem 31.12.2025

ARBEITSUMGEBUNGEN

Art der
MaBnahme

A-6.1

Das Unternehmen hat spezielle geriffelte Boden oder Gitter erworben und
eingebaut, um den Abfluss lUberschissiger Flissigkeiten zu erleichtern.

Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und folgenden Angaben:

a. Wesentliche Informationen Gber das Unternehmen, wie z.
B. die ausgelibte Tatigkeit und den Produktionszyklus

b. Technisches Datenblatt des verlegten Bodenbelags oder des
Bodengitters

2. Rechnungen fiir den Kauf und Verlegung des Bodenbelags mit
Angabe der Marke und des Modells aus dem Jahr 2024.

A-6.2

Das Unternehmen hat haufiger als gesetzlich vorgeschrieben (mindestens
alle sechs Monate) eine Stabilitatsanalyse der Abbaufronten durchgeflhrt,
um das Risiko einer moéglichen Instabilitat des bearbeiteten Gesteins oder
Bodens zu bewerten.

Hinweise:

Unter ,Stabilitdtsanalyse der Abbaufronten™ wird die Stabilitéatsanalyse
des Standorts zur Bewertung des Risikos fiir die Gesundheit und Sicherheit
der Arbeiternehmer verstanden, das von der mdglichen Instabilitat des
bearbeiteten Gesteins oder Bodens ausgeht, die fiir alle Bearbeitungsarten
vorgeschrieben ist (gesetzesvertretendes Dekret Nr. 624/96, Art. 10,
Buchst. m). Diese Bewertung des Steinschlag- und Erdrutschrisikos
(Artikel 52 desselben Dekrets) besagt, dass die Héhe und die Neigung der
Abbaufront und der Bodenbedeckung sowie die Abbaumethode je nach Art
und Beschaffenheit des Bodens und der eingesetzten Maschinen festgelegt
werden mussen.
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Die MaBnahme kann nur von Unternehmen ausgewahlt werden, die eine
Versicherungsposition in der Hauptgruppe 7 haben.
Anerkannte Belege:
1. Technischer Bericht, unterzeichnet und datiert vom Techniker, der
die Analyse durchgeflihrt hat, mit den Ergebnissen der Analyse und,
wenn moglich, mit Aufnahmen

2. Im Jahr 2024 ausgestellte Rechnungen fiir die Techniker, die die
Analyse durchgefiihrt haben.

12




B-1

VERHUTUNG VON VERKEHRSGEFAHREN

Das Unternehmen hat einen Fahrdienst mit Sammeltransportfahrzeugen

von zu Hause zur Arbeit angeboten, der die o6ffentlichen Verkehrsmittel
erganzt hat.

Hinweise:
Die MaBnahme sieht vor, dass das Unternehmen mit Hilfe externer
Transportunternehmen oder des eigenen Personals einen kollektiven
Beférderungsdienst flir seine Mitarbeiter fir die Fahrt zur Arbeit und
zurlick organisiert hat, z. B. mit Shuttle-Diensten.
Dabei kann es sich z. B. um die letzte Verbindung zwischen den
Ankunftsorten der 6ffentlichen Verkehrsmittel und dem Arbeitsplatz oder
um Nachtfahrten handeln.
Der Verkehrsdienst muss im Jahr 2024 aktiviert oder aufrechterhalten
worden sein, wobei der Vertrag auch friher abgeschlossen worden sein
kann.
Anerkannte Belege:
1. Wenn die Dienstleistung ausgelagert ist:
a. Vertrag zwischen dem Unternehmen und der Firma, die den
Dienst erbringt (der Vertrag muss fir das Jahr 2024 gelten
und Angaben zu den eingesetzten Fahrzeugen, Strecken
und Fahrplanen enthalten)
b. Rechnung Uber die Bezahlung der im Vertrag genannten
Dienstleistung
2. Wenn die Dienstleistung nicht ausgelagert ist:
a. Belege flur die Erbringung des Dienstes durch das
Unternehmen im Jahr 2024.

Art der

MaBnahme

B-2

Das Unternehmen hat sich im Rahmen spezifischer Vereinbarungen und
Abkommen mit den zustandigen Stellen an der Durchfiihrung von
MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit der StraBeninfrastruktur in
der N&he des Arbeitsplatzes beteiligt, wie z. B. Ampeln,
Beleuchtungssysteme, FuBgangeriiberwege, Kreisverkehre, Radwege usw.

Hinweise:
Die in der Vereinbarung oder dem Abkommen vorgesehenen MaBnahmen
missen im Jahr 2024 durchgeflihrt worden sein. Die MaBnahme kann
nicht von den o6ffentlichen Verwaltungen ausgewahlt werden, die fiir den
Bau/die Instandhaltung der betreffenden StraBeninfrastruktur zustandig
sind.
Anerkannte Belege:
1. Zwischen den Parteien unterzeichnete Vereinbarung oder
Abkommen mit einer Beschreibung der geplanten Arbeiten
2. Dokumentarischer Nachweis Uber die Durchfiihrung der MaBnahmen
im Jahr 2024.

B-3

Das Unternehmen hat Mobiltelefon-Kommunikationssysteme erworben, die
mit festen Geraten mit direkter Sprachverbindung ausgestattet sind, und
diese in allen Firmenfahrzeugen installiert, die nicht bereits damit
ausgestattet waren.

Hinweise:
Die MaBnahme kann von allen Unternehmen durchgefihrt werden, die
Uber eigene Fahrzeuge verfiigen, die von ihren Mitarbeitern gefahren
werden.
Anerkannte Belege:

1. Liste aller Firmenfahrzeuge mit dem Nachweis, welche bereits vor
2024 mit Gerdten ausgestattet wurden
Verzeichnis der abschreibungsfahigen Vermégenswerte
Im Jahr 2024 ausgestellte Rechnungen fir den Kauf und die
Installation von Kommunikationssystemen mit Angabe der Marke,
des Modells und der Fahrzeuge, in denen sie installiert sind.

2.
3.
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B-4

Das Unternehmen hat im Jahr 2024 einen ,Verhaltenskodex fiur Sicherheits-
und Transportmanagementsysteme (SSA)" gemaB dem Beschluss 14/06
des italienischen Verkehrsministeriums vom 27.6.2006 eingefiihrt und von
einer akkreditierten Stelle gemaB dem Beschluss 18/07 des
Verkehrsministeriums vom 26.7.2007 zertifizieren lassen.

Hinweise:

Die MaBnahme gilt als durchgefiihrt, wenn das Unternehmen einen
~Verhaltenskodex fiir Sicherheits- und Transportmanagementsysteme"
gemaB dem Beschluss Nr. 14/06 des italienischen Verkehrsministeriums
vom 27.6.2006 (lber die Festlegung der Leitlinien fir die
Qualitatszertifizierung von Unternehmen, die gefahrliche Gliter,
verderbliche Guter, Industrieabfalle und pharmazeutische Produkte
befordern, in Anwendung von Artikel 9, Absatz 2, Buchstabe e) des
gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 284 vom 21. November 2005 eingefiihrt
hat.

Dieses System muss von einer akkreditierten Stelle gemaB dem Beschluss
18/07 des italienischen Verkehrsministeriums vom 26.07.2007 Uber die
Erstellung der Liste der Institute zertifiziert werden, die als
Zertifizierungsstellen fir die technische Norm mit der Bezeichnung
»~Codice di Pratica™ (Verhaltenskodex) akkreditiert sind, auf die sich der
Beschluss Nr. 14/06 des Zentralkomitees vom 27. Juni 2006 bezieht, in
Umsetzung von  Artikel 9, Absatz 2, Buchstabe f) des
gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 284 vom 21. November 2005 sowie der
Durchflihrungsverordnung vom 17. Februar 2006.

Anerkannte Belege:
1. Zertifikat mit Identifizierungsnummer und Giiltigkeitsdatum.

B-5

Das Unternehmen hat digitale Fahrtenschreiber angeschafft und in allen
Firmenfahrzeugen installiert, die nicht bereits damit ausgestattet waren und
flr die ein solches Gerat nicht vorgeschrieben ist.

Hinweise:

Anhand der Unterlagen muss festgestellt werden kdénnen, dass digitale
Fahrtenschreiber in Fahrzeuge eingebaut wurden, fiir die das Gerat nicht
vorgeschrieben ist. Nach geltendem Recht missen nach dem 1. Mai 2006
zugelassene Fahrzeuge flr den Gulterkraftverkehr - mit einer Gesamtmasse
von mehr als 3,5 t im beladenen Zustand - und Fahrzeuge fur die
Beférderung von mehr als neun Personen einschlieBlich des Fahrers mit
einem digitalen Fahrtenschreiber ausgestattet sein.

Der Einbau muss von autorisierten Werkstatten durchgeftihrt werden.

Anerkannte Belege:

1. Rechnungen flir das Jahr 2024 fir den Kauf und Einbau von
Fahrtenschreibern, mit Angabe von Marke und Modell

2. Unterlagen zum Nachweis der ministeriellen Genehmigung fur das
Unternehmen, das die Installation vornimmt

3. Auf das Jahr 2024 datierte und unterzeichnete Liste der
Firmenfahrzeuge mit dem Nachweis, welche Fahrzeuge bereits vor
2024 mit der Vorrichtung ausgestattet waren und fiir welche die
Vorrichtung vorgeschrieben ist.

B-6

Das Unternehmen hat mindestens drei der folgenden Gerate angeschafft
und dauerhaft in allen Firmenfahrzeugen installiert, die nicht bereits damit
ausgestattet waren:
a. Intelligenter Geschwindigkeitsassistent
b. Zilndschlosssperren flr den Fall der Trunkenheit des
Fahrers (,ignition interlock devices")
c. Warnsystem bei Miudigkeit und nachlassender
Aufmerksamkeit des Fahrers
d. Hochentwickeltes Warnsystem bei nachlassender
Konzentration des Fahrers
e. Notbremslichtsystem
Ruckfahrassistent

—h
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g. Ereignisbezogene Datenaufzeichnung

h. Reifendruckiberwachungssystem

i. Notbremsfunktion, die Personen und motorisierte sowie
nicht motorisierte Fahrzeuge vor dem Fahrzeug erkennt

j- Spurhalteassistent

k. Spurhaltewarnsystem

I.  Fir Busse und Lastkraftwagen: Erkennung von in der Néhe
der Fahrzeugfront befindlicher Personen und Radfahrer mit
Warnung des Fahrers, um Kollisionen mit diesen
Verkehrsteilnehmern zu vermeiden

m. Verringerung der toten Winkel vor dem Fahrer und an
seiner Seite, spezifisch fiir Busse und Lastkraftwagen

Hinweise:
Mit Inkrafttreten der EU-Verordnung 2014/2144 ist der Einbau dieser
Vorrichtungen in Fahrzeugen, die ab dem 6. Juli 2022 typgenehmigt und
ab dem 7. Juli 2024 in Verkehr gebracht werden, verbindlich
vorgeschrieben. Die MaBnahme zielt darauf ab, das Sicherheitsniveau der
Fahrzeuge, die derzeit in Verkehr sind, zu erhéhen und an das von
Neufahrzeugen anzugleichen. Die MaBnahme gilt nur dann als
durchgefihrt, wenn das Unternehmen mindestens drei Gerate an allen
Firmenfahrzeugen installiert hat.
Anerkannte Belege:
1. Liste aller Firmenfahrzeuge mit dem Nachweis, welche bereits vor
2024 mit Geraten ausgestattet wurden
2. Verzeichnis der abschreibungsfahigen Vermdgenswerte
3. Im Jahr 2024 ausgestellte Rechnungen fir den Kauf und die
Installation der Systeme mit Angabe der Marke, des Modells und
der Fahrzeuge, in denen sie installiert sind.
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C PRAVENTION VON BERUFSKRANKHEITEN

o o Art der
C-1 PRAVENTION DES LARMRISIKOS MaBnahme

Das Unternehmen hat eine oder mehrere Maschinen schallgedammt oder
durch Maschinen ersetzt, die der Richtlinie 2006/42/EG entsprechen, die in
Italien durch das gesetzesvertretende Dekret 17/2010 umgesetzt wurde,
und die einen niedrigeren, mit A bewerteten Emissionsschalldruckpegel und
mit A bewerteten Schallleistungspegel aufweisen. Die MaBnahme gilt nicht
flr den Kauf von Gebrauchtmaschinen.

Hinweise:

Fur die Zwecke dieser MaBnahme bedeutet der Begriff ,Maschinen™:

a. Eine Baugruppe, die mit einem anderen Antriebssystem als der
unmittelbaren menschlichen oder tierischen Kraft ausgestattet ist
oder ausgestattet werden soll und aus Teilen oder Komponenten
besteht, von denen mindestens eine/s beweglich ist und die fir
eine genau bestimmte Anwendung fest miteinander verbunden
sind

b. Eine Baugruppe im Sinne des vorhergehenden Punktes, der nur die
Elemente der Verbindung mit dem Einsatzort oder der Verbindung
mit Energie- und Bewegungsquellen fehlen

c. Eine einbaufertige Baugruppe im Sinne der vorstehenden Punkte,
die erst nach Montage auf einem Transportmittel oder nach Einbau
in ein Gebaude oder Bauwerk funktionsfahig ist

d. Baugruppen von Maschinen im Sinne der vorstehenden Punkte
oder unvollstandige Maschinen im Sinne von Artikel 2 Buchstabe g

C-1.1 des gesetzesvertretenden Dekrets 17/2010, die zur Erzielung des A
gleichen Ergebnisses so angeordnet sind und betatigt werden, dass
sie als Gesamtheit funktionieren

e. Eine Anordnung von Teilen oder Komponenten, von denen
mindestens eine/s beweglich ist, die miteinander verbunden und
zum Heben von Gewichten bestimmt sind und deren einzige
Energiequelle die direkte menschliche Kraft ist.

Auf der Grundlage der obigen Ausfiihrungen ist zu beachten, dass unter
die friihere Definition von ,Maschinen™ auch Arbeitsmittel fallen kénnen,
die nach den zum Zeitpunkt der Herstellung oder des Erwerbs durch das
Unternehmen geltenden Vorschriften nicht als solche gelten.
Anerkannte Belege:

1. Zusammenfassende Beschreibung der Schallddmmung geman Art.
192 des gesetzesvertretenden Dekrets 81/08 in der geltenden
Fassung oder die Bedienungs- und Wartungsanleitungen der
ersetzten sowie der neuen Maschine (wenn das Unternehmen nicht
Uber die Bedienungsanleitung der ersetzten Maschine verflgt,
muss es zumindest die technischen Daten Ubermitteln)

2. Phonometrische Untersuchung vor und nach der
Schallddmmung/Erneuerung geman Art. 190 des
gesetzesvertretenden Dekrets 81/08 in der geltenden Fassung.

3. Rechnungen zum Nachweis der durchgefiihrten Arbeiten,
einschlieBlich der technischen Untersuchung, aus dem Jahr 2024.

Das Unternehmen hat Schallschutzarbeiten in einer oder mehreren

Arbeitsumgebungen durchgefiihrt.

Hinweise:

Die MaBnahme ist mehrjdahrig (P) und kann fiir hochstens drei

C-1.2 | Jahre ausgewidhlt werden, wobei jedes Jahr ein Antrag
(P) einzureichen ist.

Die MaBnahme hat Giiltigkeit, wenn die Umgebungen durch den Kauf und

die Installation der folgenden in der Norm UNI 11347 definierten Elemente

schalldicht gemacht wurden:

a. Kabinen
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Schallschutzhauben

Schallschutzwande

Trennungen

Schalldampfer

Schwingungsdampfungssysteme
g. Eingriffe in die Umgebung

Anerkannte Belege:

1. Zusammenfassende Beschreibung der durchgefithrten MaBnahme,
datiert und unterzeichnet bis zum Zeitpunkt der Antragstellung,
unter Angabe der erzielten Larmminderung und Nachweis der
Einhaltung der Referenznorm

2. Im Jahr 2024 oder den beiden Vorjahren ausgestellte
Kaufrechnungen fir die Gerate mit Angabe der Marke und des

mToao0oT

Modells.
Art der
C-2 VORBEUGUNG VON CHEMISCHEN GEFAHREN MaBnahm
e
Das Unternehmen hat Abluftsysteme angeschafft und installiert, um die
Konzentration gefdhrlicher Chemikalien zu verringern.
Hinweise:
Die MaBnahme ist mehrjdahrig (P) und kann fiir hochstens drei
Jahre ausgewahlt werden, wobei jedes Jahr ein Antrag
einzureichen ist.
Die MaBnahme gilt als durchgefiihrt, wenn das Unternehmen Abzugshauben
und/oder Absaug- und Auffangsysteme fliir Gase, Rauch, Nebel, Dampfe
oder Staub installiert hat, um die Konzentration gefahrlicher chemischer
Stoffe zu verringern, wenn die Risikobewertung ein geringes Gesundheits-
und Sicherheitsrisiko ergeben hat.
Als ,gefahrliche chemische Stoffe®™ gelten die in Artikel 222 des
c-2.1 gesetzesvertretenden Dekrets 81/2008 definierten Stoffe.
(P) Anerkannte Belege: A
1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
MaBnahme, die spatestens auf den Tag vor dem Datum der
Antragstellung datiert ist und wesentliche Informationen Gber das
Unternehmen enthdlt, wie z. B. die ausgelbte Tatigkeit, den
Produktionszyklus und die am Arbeitsplatz vorhandenen
gefahrlichen chemischen Stoffe
2. Auszug aus dem Risikobewertungsdokument (DVR) zur
chemischen Risikobewertung
3. Art des installierten Abluftsystems
4. Bescheinigung Uber die ordnungsgemaBe Installation des Systems
5. Im Jahr 2024 oder in den beiden Vorjahren ausgestellte
Rechnungen zum Nachweis der Durchfiihrung der MaBnahme mit
Angabe der Marke und des Modells der Absauganlage.
Das Unternehmen hat MaBnahmen ergriffen, die die persénliche Belastung
der Arbeitnehmer durch lungengdngigen kristallinen Siliziumdioxidstaub
unter den Wert von 0,05 mg/m3 gesenkt oder bei diesem Wert gehalten
haben.
Hinweise:
Die MaBnahme ist in den folgenden Arbeitsumgebungen anwendbar:
a. Keramikfliesenherstellung
C-2.2 b. GieBereien A

c. Steinindustrie

d. Tunnelbohrungen.
Mit ,MaBnahmen™ meinen wir diejenigen, die in den Richtlinien des
italienischen Silicose-Netzwerks beschrieben sind, die zur Eindammung der
beruflichen Exposition gegeniber kristallinem Siliziumdioxid entwickelt
wurden und im Abschnitt ,Anhdnge" des Bereichs ,Vorbereitende
Dokumente und primare PraventionsmaBnahmen" enthalten sind, verfligbar
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unter dem Link: https://www.inail.it/portale/prevenzione-e-
sicurezza/it/come-fare-per/conoscere-il-rischio/polveri-e-fibre/silice-
cristallina.html, unter besonderer Bezugnahme auf die folgende
Produktionbereiche:
a. Keramikfliesen
b. GieBereien
c. Steinindustrie
d. Tunnelbohrungen.
Die Belastung der Arbeitnehmer in den betreffenden Abteilungen durch
kristallinen Siliziumdioxidstaub muss vor und nach dem Eingriff gemessen
werden; der Wert nach dem Eingriff muss unter 0,05 mg/m3 liegen und darf
auf keinen Fall héher sein als der vor dem Eingriff gemessene Wert. Alle
Messungen werden nach der gleichen Methodik gemaB den technischen
Normen UNI ISO 16258 - Teil 1 und 2 (Messung der Konzentration von
kristallinem Siliziumdioxidstaub in der Luft) und UNI EN 482 und UNI EN
689 (Risikobewertung der Staubexposition) durchgefihrt.
Die MaBnahme kann nur von Unternehmen gewahlt werden, die in den in
der MaBnahme angegebenen Sektoren tatig sind:
a. Keramik und Fliesen Untergruppe 7280 (I, A) - Gruppe 7100 (T,
AA);
b. GieBereien Untergruppe 6110 (I, A) - Untergruppe 6120 (I, A) -
Gruppe 6100 (T, AA) Position 7283 (I, A) - Gruppe 7100 (T, AA);
c. Steinindustrie Untergruppe 7150 (I, A) - Untergruppe 7160 (I, A)
- Untergruppe 7230 (I, A) - 7250 (I, A) - 7260 (I, A) - Gruppe 7100
(T, AA);
d. Erdarbeiten und Tunnel/Stollen Position 3321 (I, A) - Untergruppe
3310 (I, A) - Gruppe 3500 (I, A) - Gruppe 3100 (T, AA) Position
3331 (I) - Untergruppe 3330 (A) - Gruppe 3300 (AA) Untergruppe
7230 (I, A) - Gruppe 7100 (T, AA).
Anerkannte Belege:
1. Auszug aus dem Dokument zur Risikobewertung (DVR) zum Risiko
durch kristallinen Siliziumdioxidstaub
2. Unterzeichnete und spatestens auf den Zeitpunkt der
Antragseinreichung datierte Kurzbeschreibung der durchgefiihrten
MaBnahme mit folgenden Angaben:
a. Produktionszyklus des Unternehmens
b. Art der ausgelibten Tatigkeit/Arbeitsphase
c. Quelle der Exposition im Zusammenhang mit der
entsprechenden Tatigkeit
d. Ausfuhrliche Beschreibung der zur Verringerung der
Exposition durchgefihrten MaBnahme mit Verweis auf die
Nummer(n) des NIS-Blatts fir bewahrte Praktiken
e. Personliche Expositionswerte flr kristallinen
Siliziumdioxidstaub in den von der MaBnahme betroffenen
Arbeitsbereichen vor und nach der vorgenommenen
Anderung, mit Angabe der Messmethoden (Messgerite,
Probenahme- und Analysemethoden, usw.)
3. Belege fir die Durchfihrung der MaBnahme im Jahr 2024
(Kaufrechnungen, angewandte Verfahren usw.).

C-2.3

Das Unternehmen hat eine automatische Staubbindeanlage flr den
AuBenbereich angeschafft und installiert.

Hinweise:

Beispiele fur automatische Staubbindeanlagen in AuBenbereichen sind
Sprihnebelanlagen und automatische Systeme zur Befeuchtung von
Platzen und Fahrwegen. Dazu gehéren auch automatische
Reinigungssysteme flir Baumaschinen und Transportfahrzeuge,
einschlieBlich Reifen.

Anerkannte Belege:
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1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefiihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und dem technischen Datenblatt und/oder
Benutzer- und Wartungshandbuch der installierten Anlagen

2. Im Jahr 2024 ausgestellte Kaufrechnungen mit Angabe von Marke
und Modell der Anlagen.

Das Unternehmen hat ein Luftfiltersystem flr Erdbewegungsmaschinen mit
automatischem Betrieb bei geschlossenen Tiren und Uberdruck in der
Kabine im Vergleich zur AuBenumgebung angeschafft und in den Maschinen
installiert

Hinweise:

Die Filtereinheiten missen gegen kleine Partikel wirksam sein,
insbesondere gegen die PartikelgroBenklassen der lungengangigen
Fraktion.

Es ist sinnvoll, einen Vorfilter mit mittlerem Wirkungsgrad, der gréBere
Partikel auffangt, und einen Hauptfilter fiir die lungengangige Fraktion
(HEPA-Filter) zu installieren. Das mehrstufige System verhindert das

C-24 Verstopfen des Hauptfilters und sorgt flir eine langere Lebensdauer des B
Hochleistungsfilters.
Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und folgenden Angaben:

a. Liste der von der MaBnahme betroffenen Maschinen

b. Verzeichnis der abschreibungsfahigen Vermoégenswerte

c. Technisches Datenblatt und/oder Benutzer- und
Wartungshandbuch fir die installierten Systeme

2. Im Jahr 2024 ausgestellte Kaufrechnungen mit Angabe von Marke
und Modell.

Das Unternehmen hat ein Staubschutzsystem flir Schnitt und

Kantenbearbeitung von Steinmaterialien in Innenrdaumen

(Steinwerkstatten, Sdagewerke usw.) und gleichzeitig Nassreinigungsgerate

flr die Raumlichkeiten angeschafft und installiert.

Anerkannte Belege:

C-2.5 1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der A
) durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der

Antragseinreichung und dem technischen Datenblatt und/oder
Benutzer- und Wartungshandbuch der installierten Systeme und
Nassreinigungsgerate

2. Im Jahr 2024 ausgestellte Kaufrechnungen mit Angabe von Marke
und Modell.

Das Unternehmen hat Systeme zur Abtrennung/Abgrenzung aller
Férderbander im Werk angeschafft und installiert, um die Ausbreitung von
Staub und/oder Bioaerosolen in der Arbeitsumgebung zu begrenzen.
Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und folgenden Angaben:

C-2.6 a. Wesentliche Informationen Uber das Unternehmen, wie z. A
B. ausgelibte Tatigkeit und Produktionszyklus
b. Angaben zu den gekauften Geraten und zu ihrer
Verwendung
c. Liste aller Férderbander des Betriebs
d. Fotografische Dokumentation, die die Installation und den
Zustand vor dem Eingriff zeigt

2. Im Jahr 2024 ausgestellte Rechnung fir den Kauf und die
Installation der Systeme mit Angabe von Marke und Modell.

.. Art der

C-3 PRAVENTION VON STRAHLENRISIKEN (RADON) MaBnahme
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Das Unternehmen hat AbhilfemaBnahmen getroffen, um die
durchschnittliche Aktivitatskonzentration von Radon an den Arbeitspldatzen
im Erdgeschoss, im Untergeschoss und im Keller zu verringern.

Hinweise:
Die MaBnahme gilt fiir alle Arbeiten, die in Innenraumen in Erd-, Keller- und
Untergeschossen durchgeftihrt werden.
Der Begriff ,AbhilfemaBnahmen™ bezieht sich ausschlieBlich auf die
folgenden Eingriffe:
a. Abdichtung der Gebdudeteile, die in direktem Kontakt mit dem
Erdreich stehen, mit Ummantelungen
b. Aktive oder passive Druckentlastung des Bodens in direktem
Kontakt mit dem Gebaude (Bau von Pumpenschachten)
c. Aktive oder passive Druckentlastung des Kriechkellers unter dem
Gebdude
d. Druckaufbau in Arbeitsréumen
e. Aktive Belliftung bzw. Zwangsabsaugung von Keller- und
unterirdischen Raumen.
Die Messung der durchschnittlichen Radonkonzentration in der Luft muss
vor und nach der Durchfihrung der AbhilfemaBnahme erfolgen; der Wert
der Radonkonzentration nach der MaBnahme muss gleich oder niedriger als
200 Bg/m?3 sein und darf auf keinen Fall héher sein als der vor der
MaBnahme gemessene Wert. Vor der MaBnahme muss die Messung auf
jahrlicher Basis und nach der Intervention Uber einen Zeitraum von
mindestens drei Monaten gemittelt werden.

C-3.1 Alle Messungen missen nach der gleichen Methodik gemaB der technischen B
Norm UNI ISO 11665-4 (Messung der Radioaktivitat in der Umwelt - Luft:
Radon-222 - Teil 4: Zusatzliches Messverfahren zur Bestimmung der
durchschnittlichen Aktivitatskonzentration durch passive Probenahme und
anschlieBende Analyse) durchgefiihrt werden.

Anerkannte Belege:

1. Unterzeichnete und spatestens auf den Zeitpunkt der
Antragseinreichung datierte Kurzbeschreibung der durchgefiihrten
MaBnahme mit folgenden Angaben:

a. Vom Unternehmen ausgelibte Arbeitstatigkeit

b. Identifizierung der Umgebungen, die Gegenstand der
AbhilfemaBnahme sind

c. Ausfluhrliche Beschreibung der AbhilfemaBnahmen, die
ergriffen wurden, um das Eindringen von Radon in das
Gebdude zu verringern

d. Ergebnisse der vor und nach der MaBnahme durchgefiihrten
Messungen der Radonkonzentration mit Angabe der
Messmethoden (Strategie, Probenahme- und
Analysetechniken und -gerate usw.)

Der zusammenfassenden Beschreibung sind Bescheinigungen lber

die vor und nach der AbhilfemaBnahme durchgefiihrten Messungen

sowie Grundrisse der Rdume beizufligen, in denen diese

MaBnahmen durchgefihrt wurden

2. Im Jahr 2024 ausgestellte Rechnungen flir die MaBnahme

3. Fotografische Dokumentation.

C-4 | PRAVENTION VON ERKRANKUNGEN DES BEWEGUNGSAPPARATS e der
Das Unternehmen hat eine Aktivitat zur Pravention von Erkrankungen des
Bewegungsapparats durch Schulungen und/oder Vereinbarungen/Protokolle
mit Gesundheitseinrichtungen oder Rehabilitationsfachleuten fir die

C-4.1 Behandlung von Erkrankungen des Bewegungsapparats durchgefihrt. B

Hinweise:

Die MaBnahme zielt darauf ab, den wichtigsten Erkrankungen des
Bewegungsapparats vorzubeugen und das korperliche Wohlbefinden
aufrechtzuerhalten, und zwar durch ein kostenloses praktisches Training,
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um die richtige Haltung am Arbeitsplatz zu erlernen, durch Untersuchungen
zur Beurteilung des Bewegungsapparats, die von Fachleuten des
Gesundheitswesens mit besonderen Kenntnissen auf diesem Gebiet
durchgefiihrt werden (Physiotherapeuten, Orthopdden, Sportmediziner),
und/oder durch Beratungstatigkeiten von Fachleuten fiir Rehabilitation und
durch die Forderung von korperlicher Aktivitdat und spezifischen
physiotherapeutischen Behandlungen.

Anerkannte Belege:

1. Im Jahr 2024 datierte und unterzeichnete Zeitplane fiir die in
diesem Jahr durchgefiihrten Schulungen (Beispiel flur Verfahren,
die beim Heben, Bewegen, Ziehen oder Schieben von Lasten und
bei der Mobilisierung der Halswirbelsdule und der Gelenke der
oberen GliedmaBen anzuwenden sind) und Liste der teilnehmenden
Arbeitnehmer

2. Vereinbarung/Protokoll mit der Gesundheitseinrichtung oder den
Fachleuten fur Rehabilitation und Nachweis der Umsetzung im Jahr
2024

3. Dokumentarischer Nachweis der Qualifikation des beteiligten
Gesundheitspersonals.

C-4.2

Das Unternehmen hat Maschinen in den Produktionsprozess eingefihrt, die
Arbeitsschritte anstelle der manuellen Handhabung von Lasten oder der
Handhabung von geringen Lasten mit hoher Frequenz ausfiihren.

Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und folgenden Angaben:

a. Wesentliche Informationen lber das Unternehmen wie die
ausgelibte  Tatigkeit und den Produktionszyklus,
insbesondere die Beschreibung der Betriebsphase, welche
die manuelle Handhabung von Lasten oder die Handhabung
geringer Lasten mit hoher Frequenz beinhaltete

b. Anderung der Betriebsbedingungen vor und nach der
MaBnahme

2. Im Jahr 2024 ausgestellte Rechnungen fir den Kauf und die
Installation bzw. die Miete oder das Leasing von Maschinen, mit
Angabe der Marke und des Modells.

C-4.3

Das Unternehmen, das im Gesundheits- und Pflegebereich tatig ist, hat
elektromechanische Hilfsmittel zum Heben und Bewegen von Patienten
angeschafft, ausgenommen Rollstiihle und dhnliche Gerdte.

Hinwiese

Unter elektromechanischen Hilfsmitteln versteht man jene spezifischen
Gerate, die in allen Phasen der Behandlung eines nicht véllig
selbststandigen Patienten eingesetzt werden.

Krankenhausbetten, die mit elektromechanischen Hebevorrichtungen
ausgestattet sind, zahlen nicht zu den elektromechanischen Hilfsmitteln
zum Heben und Bewegen von Patienten, die flr die Durchfihrung der
Operation geeignet sind.

Anerkannte Belege:
1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete und spatestens auf den Zeitpunkt
der Antragseinreichung datierte Kurzbeschreibung der MaBnahme
2. Rechnungen fiir den Kauf und die Installation von
elektromechanischen Hilfsmitteln aus dem Jahr 2024.

C-4.4

Das Unternehmen hat Systeme zur Reduzierung und Absorption von
Vibrationen angeschafft und in seinen Nutz-, Industrie- und Baufahrzeugen
sowie Bussen, die nicht bereits damit ausgestattet waren, installiert (Ersatz
von starren Sitzen durch gefederte Sitze oder Einbau von Aufhdngungen an
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den Befestigungspunkten der Kabinen an den Rahmen usw.), um die auf
den Bewegungsapparat einwirkenden Schwingungen zu begrenzen.

Hinweise:

Die MaBnahme zielt darauf ab, das Niveau der ,Ganzkdrpervibrationen®,
denen die Arbeitnehmer ausgesetzt sind, unter den Auslésewert zu senken,
der gemaB Artikel 201 Absatz 1 Buchstabe b) Ziffer 2 auf einen
Bezugszeitraum von 8 Stunden normiert und auf 0,5 [m/s?] festgelegt
wurde.

Anerkannte Belege:

1. Im Jahr 2024 ausgestellte Rechnungen fir den Kauf und die
Installation von Systemen zur Reduzierung und Absorption von
Vibrationen mit Angabe der Marke, des Modells und der Fahrzeuge,
in denen sie installiert sind.

2. Liste der Firmenfahrzeuge mit Angabe der Fahrzeuge, die nicht mit
Systemen zur Reduzierung und Absorption von Vibrationen
ausgestattet waren und in denen gefederte Sitze oder
Vorrichtungen zur Vibrationsdampfung installiert wurden

3. Prifbericht mit Vibrationsmessungen an den Fahrzeugen, in denen
die Vorrichtungen installiert wurden, aus denen hervorgeht, dass
das Vibrationsniveau auf den Auslosewert gesenkt wurde. Der
Bericht muss auch Angaben Uber die Teststrecke(n) enthalten, die
gewahlt wurde(n), um die Arbeitsbedingungen, denen die
Arbeitnehmer ausgesetzt sind, zu simulieren. Die Messungen
mussen den in der Norm UNI EN ISO 2631:1 enthaltenen
Grundsatzen und Methoden entsprechen.

C-4.5

Das Unternehmen hat eine oder mehrere Maschinen flr die automatische
Abfallsortierung, wie z. B. optische Sortiermaschinen, angeschafft und
installiert, um manuelle Sortiermaschinen zu ersetzen (die geringe Mengen
mit hoher Frequenz verarbeiten).

Anerkannte Belege:

1. Vom  Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der
durchgefihrten MaBnahme mit einem Datum vor dem der
Antragseinreichung und folgenden Angaben:

a. Wesentliche Informationen Uber das Unternehmen, wie z. B.
ausgelibte Tatigkeit und Produktionszyklus

b. Beschreibung der Betriebsbedingungen vor und nach der
MaBnahme

c. Technisches Datenblatt und/oder Benutzer- und
Wartungshandbuch fir die Maschine

2. Im Jahr 2024 ausgestellte Rechnungen fiur den Kauf und die
Installation der Gerate mit Angabe von Marke und Modell.

C-4.6

Das Unternehmen hat Maschinen, deren Vibrationspegel zu einer taglichen
Exposition A(8) [m/s2] flr den ,Hand-Arm-Bereich® fihrt, die den
Auslésewert (berschreitet, durch andere ersetzt, bei denen die flr
denselben Bereich gemessene tagliche Exposition A(8) [m/s2] unter dem
Auslésewert liegt.

Hinweise:
Die MaBnahme zielt darauf ab, das Niveau der ,Hand-Arm-Vibrationen",
denen die Arbeitnehmer ausgesetzt sind, unter den Auslésewert zu senken,
der gemaB Artikel 201 Absatz 1 Buchstabe a) Ziffer 2 auf einen
Bezugszeitraum von 8 Stunden normiert und auf 2,5 [m/s?] festgelegt
wurde.
Anerkannte Belege:
1. Liste der ersetzten Maschinen
2. Bedienungs- und Wartungsanleitungen der ersetzten Maschinen mit
Angabe des Gesamtvibrationswertes, dem der Hand-Arm-Bereich
ausgesetzt ist
3. Kaufrechnungen fir die Maschine(n) aus dem Jahr 2024.
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Das Unternehmen hat Maschinen, deren Vibrationspegel zu einer taglichen
Exposition A(8) [m/s2] gegeniber ,Ganzkdrpervibrationen®™ fihrt, die den
Auslosewert Uberschreitet, durch andere ersetzt, bei denen die flr
denselben Bereich gemessene tagliche Exposition A(8) [m/s2] unter dem
Ausldsewert liegt.

Hinweise:
Die MaBnahme zielt darauf ab, das Niveau der ,Ganzkoérpervibrationen®,
denen die Arbeitnehmer ausgesetzt sind, unter den Auslésewert zu senken,

c-4.7 der gemaB Artikel 201 Absatz 1 Buchstabe b) Ziffer 2 auf einen A

Bezugszeitraum von 8 Stunden normiert und auf 0,5 [m/s?] festgelegt
wurde.
Anerkannte Belege:

1. Liste der ersetzten Maschinen

2. Bedienungs- und Wartungsanleitungen der ersetzten Maschinen mit

Angabe des Gesamtvibrationswertes, dem der gesamte Korper
ausgesetzt ist
3. Kaufrechnungen fiir die Maschine(n) aus dem Jahr 2024.
.. Art der
C-5 GESUNDHEITSFORDERUNG MaBnahme

Das Unternehmen hat eine Vereinbarung/ein Protokoll mit einer
Gesundheitseinrichtung fir eine MaBnahme zur Vorbeugung von Herz-
Kreislauf-Erkrankungen und/oder Krebs bei Arbeithehmern abgeschlossen.
Hinweise:
Die MaBnahme gilt als durchgefihrt, wenn das Unternehmen eine
Vereinbarung/ein Protokoll mit einer Gesundheitseinrichtung abgeschlossen
und umgesetzt hat, deren primares Ziel die Verringerung des Auftretens von
Herz-Kreislauf-Erkrankungen und/oder Krebs ist und die mindestens zwei
der folgenden Initiativen umfasst:

a. Screening zur Bewertung von Herz-Kreislauf-Erkrankungen und/oder
Krebs im Zusammenhang mit der Lebensweise des Einzelnen

b. Facharztliche und diagnostisch-therapeutische Dienstleistungen zur
Primdr- und Sekundarpravention

c. Informations- und AufklarungsmaBnahmen Uber eine gesunde
Lebensweise, die von Angehdrigen folgender Gesundheitsberufe
durchgefiihrt werden: Chirurg, Krankenpfleger, Ernahrungsberater,

C-5.1 Biologe, Gesundheitshelfer, Praventionstechniker in der Umwelt und B
am Arbeitsplatz

d. Erndhrungsberatung fur Gruppen und Einzelpersonen (ausgewahlte
Falle)

e. Diagnostische Untersuchungen zur Beurteilung des allgemeinen
Gesundheitszustands und des kardiologischen Zustands
(Echokardiogramm, Ergometrie, 24-Stunden-EKG und 24-Stunden-
Blutdruckmessung (Holter), spezifische h@amatologische
Untersuchungen usw.) oder Uberwachung des Atmungs- und Herz-
Kreislauf-Systems

f. Diagnostische Untersuchungen zur Erkennung von Tumorvorstufen
oder Tumoren in einem frihen Stadium (Mammographie,
Epilumineszenz, okkultes Blut im Stuhl usw.).

Anerkannte Belege:

1. Vereinbarung/Protokoll mit der Gesundheitseinrichtung

2. Dokumentarischer Nachweis der Umsetzung im Jahr 2024 und der
Qualifikation des beteiligten Gesundheitspersonals.

Das Unternehmen hat eine MaBnahme zur Verhinderung des Konsums von
psychotropen Substanzen, Narkotika oder Alkohol eingeflihrt.
Hinweise:

C-5.2 Die MaBnahme gilt als durchgefiihrt, wenn das Unternehmen eine Aktivitat B

zur Pravention des Konsums von psychotropen Substanzen oder
Suchtstoffen oder des Alkoholmissbrauchs durchgefihrt hat, die

Unterrichtseinheiten durch Personal umfasst, das einem der folgenden
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Gesundheitsberufe angehort: Chirurg, Krankenpfleger, Gesundheitshelfer,
Praventionstechniker in der Umwelt und am Arbeitsplatz, Psychologe,
Personal von Zentren flr psychische Gesundheit (SERT).
Anerkannte Belege:
1. Programme der durchgefiihrten InformationsmaBnahmen mit
Belegen flr die Qualifikation des beteiligten Gesundheitspersonals
2. Belege fir ihre Umsetzung im Jahr 2024 (Anwesenheitslisten der
Arbeitnehmer)
3. Kopie des den Arbeitnehmern ausgehandigten
Informationsmaterials.

Das Unternehmen hat MaBnahmen zur Wiederbeschaftigung von
Arbeitnehmern mit arbeitsbedingten Behinderungen durchgefiihrt.

C-5.3

Hinweise:

Die MaBnahmen missen an den Arbeitsplatzen der Unternehmen
durchgefihrt werden und kénnen Folgendes umfassen:
a. Beseitigung architektonischer Barrieren
b. Anpassung/Neugestaltung von Arbeitsplatzen
c. Behinderungsspezifische AusbildungsmaBnahmen flr die
betroffenen Arbeitnehmer.
Die MaBnahme kann nicht ausgewahlt werden, wenn fiir die Ausgaben, die
fir ihre Durchfihrung anfallen, eine Finanzierung durch das Institut
gemaB der ,Verordnung zur Wiederbeschaftigung und beruflichen
Eingliederung von Personen mit Arbeitsbehinderungen® zur Umsetzung
von Artikel 1, Absatz 166, Gesetz Nr. 190 vom 23. Dezember 2014
beantragt wurde.
Anerkannte Belege:
1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete und spatestens auf den Zeitpunkt
der Antragseinreichung datierte Kurzbeschreibung der im Jahr
2024 durchgefihrten MaBnahme
2. Dokumentarischer Nachweis der Durchfiihrung der MaBnahme im
Jahr 2024
3. Vom Arbeitgeber unterzeichnete und auf das Jahr 2024 datierte
Liste der Arbeitnehmer, die in den Genuss von
WiedereingliederungsmaBnahmen kommen.

C-5.4

Das Unternehmen hat ein Protokoll zur Gesundheitsférderung am
Arbeitsplatz eingefiihrt, das die vom Gesundheitsministerium im
Nationalen Praventionsplan (PNP) 2020-2025 festgelegten und in den
Regionalen Praventionsplanen (PRP) 2020-2025 ausgefuhrten bewdhrten
Verfahren anwendet.

Hinweise:

Die MaBnahme gilt als durchgefiihrt, wenn das Unternehmen im Rahmen
des Protokolls mindestens das von den PRP vorgesehene PP3-Programm
durchgeflihrt hat, wie z. B. Screening-Projekte flir Stoffwechselkrankheiten
und Projekte zur Verhinderung des Tabakkonsums bzw. zur
Tabakentw6hnung.

Anerkannte Belege:
1. Vom Unternehmen eingeflihrtes Protokoll
2. Bescheinigung Uber die Anerkennung als ,gesundheitsférdernder
Arbeitsplatz®, ausgestellt von den Gesundheitsschutzbehdrden
(ATS), sofern vorhanden, oder von der zustdandigen ortlichen
Gesundheitsbehdrde (Azienda USL) mit Gultigkeit im Jahr 2024.

C-6

PRAVENTION VON MIKROKLIMA-RISIKEN

Art der
MaBnahme

C-6.1

Das Unternehmen hat eine der folgenden MaBnahmen am Arbeitsplatz
ergriffen, um thermische Stressbedingungen zu vermeiden, die aus einer
~Umgebung mit extremer Hitzebelastung" resultieren:
a. Kauf und Installation von Klimaanlagen zur Kontrolle der
mikroklimatischen Parameter (Temperatur und Feuchtigkeit)
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b. Kauf und Konstruktion von Barrieren und Schutzvorrichtungen
verschiedener Arten und Materialien fir die Isolierung von
Strahlungsquellen

c. Kauf von Kleidung mit reflektierenden Eigenschaften in Bezug auf
Strahlungsquellen.

Hinweise:

~Umgebungen mit extremer Hitzebelastung" werden durch die Normen UNI
EN ISO 7243 (WBGT-Index) und UNI EN ISO 7933 (PHS-Index) definiert.
Anerkannte Belege:

1. Unterzeichnete und spatestens auf den Zeitpunkt der
Antragseinreichung datierte Kurzbeschreibung der durchgefiihrten
MaBnahme mit folgenden Angaben:

a. Vom Unternehmen ausgelibte Arbeitstatigkeit

b. Identifizierung von Umgebungen mit extremer
Hitzebelastung

c. Detaillierte Beschreibung der MaBnahmen, die zur
Vermeidung von thermischen Stressbedingungen ergriffen
wurden

d. Untersuchungen des Mikroklimas vor und nach dem Eingriff
mit Nachweis der Ergebnisse gemaB den Anforderungen der
UNI EN ISO 7243 oder UNI EN ISO 7933. Die
Untersuchungen missen flir die mikroklimatischen
Bedingungen reprasentativ sein, insbesondere fiir die
Sommersaison; nach den durchgefiihrten Eingriffen missen
die Ergebnisse zeigen, dass die in den oben genannten
Normen festgelegten Expositionsgrenzwerte eingehalten
werden

2. Im Jahr 2024 ausgestellte Rechnungen fiir die MaBnahme

3. Fotografische Dokumentation der durchgefiihrten MaBnahmen.
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AUSBILDUNG, TRAINING, INFORMATION

Das Unternehmen hat sich um die Ausbildung auslandischer Arbeitnehmer
gekimmert, sowohl durch die Organisation zusatzlicher italienischer
Sprachkurse, die die Terminologie in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz beinhalten, als auch durch die Einfihrung spezifischer
Informationsmethoden lber Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Hinweise:

Die Kurse missen zumindest die grundlegende Terminologie in Bezug auf die
fir die Arbeitstatigkeit relevanten Gesundheits- und Sicherheitsaspekte
abdecken und koénnen wahrend der normalen Arbeitszeit auch bei
Organisationen/Einrichtungen auBerhalb des Unternehmens besucht werden,
ohne dass dem Arbeitnehmer Kosten entstehen. Bezieht sich die Ausbildung
nur auf einen Teil der auslandischen Arbeitnehmer, muss dies im Hinblick auf
die Sprachkenntnisse der Arbeitnehmer begriindet werden.

Zu den Informationsmethoden konnen beispielsweise fremdsprachige
Leitfaden oder Plakate Uber die sichere Ausfihrung bestimmter
Arbeitstadtigkeiten gehdren.

Anerkannte Belege:

1. Auf das Jahr 2024 datierte, unterzeichnete Zeitplane der im gleichen
Jahr durchgefiihrten Schulungen und im Jahr 2024 von den
teilnehmenden Arbeitnehmern unterzeichnete Anwesenheitslisten

2. Liste der auslandischen Arbeitnehmer mit ihrer Staatsangehoérigkeit
fur das Jahr 2024, datiert und unterzeichnet

3. Verwendete Lehrmittel

4. Belege fiir die angewandten spezifischen Informationsmethoden.

Art der
N ELELELINE

Das Unternehmen hat eine spezielle MaBnahme zur Verhinderung von
Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz eingefihrt.

Hinweise:
Die MaBnahme gilt als durchgefiihrt, wenn das Unternehmen Verfahren fir
die Meldung von Fallen von Belastigung und/oder Gewalt und Mechanismen
zur Streitbeilegung eingerichtet hat.
Dariber hinaus ist das Unternehmen verpflichtet, flir alle Mitarbeiter
mindestens zweistlindige Schulungen zu den Themen Gewalt und Belastigung
in der Arbeitswelt anzubieten.
Anerkannte Belege:
1. Verfahren des Unternehmens flir den Umgang mit Belastigung/Gewalt
im Unternehmen und fiir die Beilegung von Streitigkeiten.
2. Programm der im Jahr 2024 durchgefiihrten Schulung mit Angabe des
Anbieters
3. Im Jahr 2024 ausgestellte Schulungsbescheinigungen
4. Liste der Arbeitnehmer des Unternehmens.

Das Unternehmen hat MikroschulungsmaBnahmen durchgefihrt, um die
Schulungen zum Thema Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu
erganzen.

Hinweise:

Mikroschulung (oder Mikrolernen) bezeichnet die Vermittlung von
Schulungsinhalten im Jahr 2024, die in Mikrolektionen von wenigen Minuten
(bis maximal flinfzehn Minuten Dauer) gegliedert sind und mehrmals im Jahr
mit einem Mindestabstand von 15 Tagen verabreicht, und zwar mithilfe von
Videos, die den Arbeitnehmern auf elektronischen Gerdaten in gemeinsamen
Unternehmensbereichen oder auf Geraten, die von einzelnen Arbeitnehmern
genutzt werden, zur Verfligung gestellt werden. Fir die Durchfiihrung der
MaBnahme muss die Mikroschulung darauf abzielen, die Inhalte der von den
Arbeitnehmern im selben oder im vorangegangenen Jahr besuchten Kurse in
Erinnerung zu rufen und zu vertiefen.

Anerkannte Belege:
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1. Beschreibender Bericht der im Jahr vor dem Jahr der Antragstellung
durchgefiihrten Mikroschulungen mit Angabe der Haufigkeit der
Vermittlung der Inhalte

2. Programme der Weiterbildungskurse, an denen die Arbeithehmer im
Jahr 2024 oder im Jahr davor teilgenommen haben und auf die sich
die Mikroschulung bezieht

3. Erklarung des Sicherheitssprechers (RLS), die belegen, dass die
Mikroschulung durchgefiihrt wurde, Vertrag mit dem
Schulungsunternehmen, das die Inhalte der Mikrolektionen
ausgearbeitet hat.

Das Unternehmen hat eine Schulung Uber reproduktionstoxische Stoffe
durchgefihrt.

Hinweise:
Die mindestens zweistliindige Schulung muss auf die Risiken eingehen, die sich
aus dem Vorhandensein reproduktionstoxischer (fortpflanzungsgefahrdender)
Stoffe in der Arbeitsumgebung ergeben, sowie auf die Bedeutung der
Einhaltung von Arbeitsverfahren und sie muss praktische Tests umfassen, die
diese Verfahren simulieren. Der Unterricht muss von einer im Nationalen
Verzeichnis der Chemiker eingetragenen Fachperson erteilt werden.
Anerkannte Belege:
1. Liste der reproduktionstoxischen Stoffe und Beschreibung ihrer
Verwendung im Betrieb
2. Programme der Schulungen mit Angabe des Dozenten und Nachweis
der Eintragung im Verzeichnis der Chemiker
3. Bescheinigungen uber die Teilnahme der Arbeitnehmer an der
Zusatzschulung.

Das Unternehmen hat Schulungen im Bereich geschlossene Rdume und/oder
mutmaBlich verunreinigte Umgebungen sowie Schulungen zu Rettungs- und
BergungsmaBnahmen durchgefiihrt.

Hinweise:

Die Schulung und das Training missen mindestens 8 Stunden dauern, wovon
mindestens 4 Stunden auf die Ausbildung in der Rettung und Bergung aus
geschlossenen Rdaumen entfallen. Das Training muss durch eine physische
Simulation  erfolgen, die Arbeitsschritte, Gefahrensituationen und
Bewegungsmuster in geschlossenen Rdumen und/oder mutmabBlich
verunreinigten Umgebungen reproduziert.

Anerkannte Belege:

1. Programm der Schulung mit Angabe des Anbieters und des
geschlossenen Raumes oder des bei der SchulungsmaBnahme
verwendeten Simulationsmodus

2. Grundlegende Informationen Uber das Unternehmen: ausgelbte
Tatigkeit und Produktionszyklus unter besonderer Berlicksichtigung der
Art der Tatigkeit/Arbeitsphase, die in geschlossenen Raumen und/oder
mutmaBlich verunreinigten Umgebungen erfolgt

3. Liste der Arbeitnehmer, die in geschlossenen Raumen arbeiten

4. Schulungsbescheinigungen.

D-6

Das Unternehmen hat flr Mitarbeiter, die wahrend ihrer Arbeit persénlich
gefihrte Kraftfahrzeuge benutzen, ein spezielles theoretisch-praktisches
Fahrsicherheitstraining durchgefihrt.

Hinweise:

Das Fahrsicherheitstraining muss im Jahr 2024 von mindestens 30 % des
Personals des Unternehmens besucht worden sein, das fir den Gliter- und
Personentransport zusténdig ist oder anderweitig Firmenfahrzeuge zu
verschiedenen Zwecken nutzt.

Flar Fahrzeuge mit einer zuldssigen Gesamtmasse von héchstens 3,5 t, die zur
Guterbefdorderung bestimmt sind, und fir Fahrzeuge zur Beférderung von bis
zu neun Personen muss der Kurs einen theoretischen Teil und einen
praktischen Teil zum Fahren auf der StraBe oder der Prifstrecke umfassen.
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Bei Fahrzeugen mit einer HoéchstmaBe von mehr als 3,5 t, die zur
Glterbeforderung bestimmt sind, und bei Fahrzeugen zur Befdrderung von
mehr als neun Personen kann die praktische Prifung auch mit einem
Fahrsimulator durchgefiihrt werden.

Die Kursthemen missen die richtige Fahrposition, die Begriffe Unter- und
Ubersteuern, Bremsen und Notbremsen sowie Notmandver zum Ausweichen
vor Hindernissen umfassen.

Zusatzlich zu diesen Themen kann der Kurs auch die Verwendung von
Bedienelementen, die korrekte Wahl der Fahrlinie in Kurven, die
Beherrschung des Stabilitatsverlusts des Fahrzeugs, das Fahren bei geringer
Bodenhaftung, den Vergleich des Verhaltens mit und ohne
Sicherheitstechnologien und die Auswirkungen der Lastverlagerung auf die
Fahrzeugdynamik behandeln.

Anerkannte Belege:

1. Auf das Jahr 2024 datierte Programme fir Schulungskurse, die im
gleichen Jahr stattfanden, mit Angabe des Anbieters

2. Anwesenheitsliste, auf 2024 datiert und unterzeichnet von den
teilnehmenden Arbeitnehmern

3. Liste der Arbeitnehmer, die flir den Transport auf der StraBe zustandig
sind oder anderweitig Firmenfahrzeuge nutzen

4. Auf das Jahr 2024 datierte und unterzeichnete Liste der vom
Unternehmen im gleichen Jahr eingesetzten Fahrzeuge

5. Kursbescheinigung

6. Bei einer praktischen Priifung mit Simulatoren: Identifizierung des
Simulators (z. B. Typ, Marke, Modell) und seiner Merkmale (z. B.
Fahrposition, Sichtwinkel, Lenkrad, Pedale, Bedienelemente).




E-1

GESUNDHEITS- UND SICHERHEITSMANAGEMENT:
ORGANISATORISCHE MASSNAHMEN

Das Unternehmen hat ein Managementsystem flr Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz eingefiihrt oder beibehalten, das nach UNI
ISO 45001 zertifiziert ist. Die Zertifizierungsstellen wurden flr die spezifische
Branche von Akkreditierungsstellen akkreditiert, die die Abkommen Uber die
gegenseitige Anerkennung EA/MLA und IAF/MLA unterzeichnet haben.

Hinweise:

Fiir alle PAT zu ergreifende MaBBnahmen.

Im Falle von Managementsystemen, die von Zertifizierungsstellen zertifiziert
wurden, die flur die spezifische Branche von Akkreditierungsstellen akkreditiert
wurden, die die Abkommen Uber die gegenseitige Anerkennung von EA/MLA
und IAF/MLA nicht unterzeichnet haben, muss die MaBnahme E-3 gewahlt
werden.

Anerkannte Belege:

1. Zertifikat des Managementsystems flr Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz fiir die spezifische Branche gemaf
UNI ISO 45001 mit dem Logo einer Zertifizierungsstelle, die flr die
spezifische Branche von Akkreditierungsstellen akkreditiert wurde, die
Unterzeichner der Abkommen Uber die gegenseitige Anerkennung
EA/MLA und IAF/MLA sind. Das Zertifikat muss auf das Jahr 2024
datiert sein oder, falls es auf frihere Jahre datiert ist, flir das gesamte
Jahr 2024 giltig sein. Ein Zertifikat mit einem Ablaufdatum vor dem
31. Dezember 2024 ist daher nicht glltig.

Art der
W ELHELINGE

E-2

Das Unternehmen hat ein nach UNI 10617 zertifiziertes Managementsystem
flr Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz eingefiihrt oder beibehalten.

Hinweise:

Fiir alle PAT zu ergreifende MaBBnahmen.

Das Zertifikat muss auf das Jahr 2024 datiert sein oder, falls es auf friihere
Jahre datiert ist, flir das gesamte Jahr 2024 gliltig sein. Zertifikate mit einem
Ablaufdatum vor dem 31. Dezember 2024 sind daher nicht giltig.
Anerkannte Belege:

1. Zertifikat flr ein Arbeitsschutzmanagementsystem gemafl UNI
10617. Das Zertifikat muss auf das Jahr 2024 datiert sein oder, falls
es auf friihere Jahre datiert ist, fur das gesamte Jahr 2024 glltig sein.
Ein Zertifikat mit einem Ablaufdatum vor dem 31. Dezember 2024 ist
daher nicht gultig.

E-3

Das Unternehmen hat ein Managementsystem flr Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit (SGSL) eingefiihrt oder beibehalten, das folgenden Kriterien
entspricht:
1. den UNI INAIL ISPESL und Sozialpartner-Leitlinien oder national und
international anerkannten Normen (mit Ausnahme von Unternehmen
mit hohem Unfallrisiko, die bereits gesetzlich zur Einfihrung und
Umsetzung des Systems verpflichtet sind)
2. der Norm UNI EN ISO 45001 (fir Managementsysteme, die von
Zertifizierungsstellen zertifiziert wurden, die fir die spezifische
Branche von Akkreditierungsstellen akkreditiert wurden, die die
Abkommen Uber die gegenseitige Anerkennung von EA/MLA und
IAF/MLA nicht unterzeichnet haben)
3. den Leitlinien zur Umsetzung von Vereinbarungen zwischen Inail und
Sozialpartnerverbanden oder Organisationen des bilateralen Systems:
a. SGSL-AR: fir die EinfUhrung von Gesundheits- und
Sicherheitsmanagementsystemen in vernetzten Unternehmen

b. SGSL-MPI: fur die EinfUhrung von Managementsystemen fir
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz in Kleinst- und
Kleinunternehmen

c. SGI-AE: Integriertes Managementsystem Gesundheit, Sicherheit,
Umwelt, Energieunternehmen
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d. SGSL-AA: Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem flr
Luftfahrtunternehmen, die Festflligelflugzeuge einsetzen

e. Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem far
Auftragsarbeiten in der Schiffbauindustrie

f. SGSL-GP: Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem fir
Arbeitnehmer in Unternehmen der Kunststoff-Kautschuk-Industrie

g. Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem in der
chemischen Industrie

h. SGSL-AS: Managementsystem flir Gesundheit und Sicherheit bei
der Arbeit in den Gesundheitsbehérden der Region Latium

i. Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem far
Arbeitnehmer in Unternehmen, die Windparks betreiben

j. SGSL-U: Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem flr
Wasser-, Umwelt-, Energie- und Bestattungsdienstleister

k. SGSL-CP: Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem flr
Arbeitnehmer in Transportbetonunternehmen

Hinweise:

Fiir alle PAT zu ergreifende MaBBnahmen.

Unternehmen mit hohem Unfallrisiko, die bereits gesetzlich zur Einfiihrung und
Umsetzung eines SGSL verpflichtet sind, kénnen diese MaBnahme nicht
beantragen.

Bei Managementsystemen gemaB den Leitlinien zur Umsetzung der
Vereinbarungen zwischen Inail und den Sozialpartnerverbdanden oder den
Organisationen des bilateralen Systems ist die MaBnahme nur fir Unternehmen
in den von den einzelnen Leitlinien erfassten Branchen auswahlbar.

Anerkannte Belege:

1. Angabe der Richtlinie, der Leitlinien oder der Norm, auf die bei der

EinfiUhrung oder Beibehaltung des SGSL Bezug genommen wird

2. Wesentliche Informationen (ber das Unternehmen: ausgelbte
Tatigkeit, Produktionszyklus, UnternehmensgréBe, Organigramm (z. B.
ein Auszug aus dem Dokument zur Risikobewertung)
Datiertes und unterzeichnetes Dokument zur Firmenpolitik
Liste der Managementsystem-Verfahren
Audit-Programm
Datierter und unterzeichneter Prifbericht
Datierter und unterzeichneter Bewertungsbericht der Geschaftsfiihrung
Kontextanalyse (nur fir UNI ISO 45001).
Der Prufberlcht und der Bewertungsbericht der Geschaftsflihrung miissen
sich auf das Jahr 2024 beziehen und vor dem 28. Februar 2025 datiert und
unterzeichnet werden. Das Dokument zur Firmenpolitik muss datiert und vom
Arbeitgeber oder einer Person in leitender Position, die aus dem
Organigramm des Unternehmens hervorgeht, unterzeichnet sein. Die
vorgelegten Unterlagen missen mit den Geschaftsrisiken, die sich aus den
wesentlichen Informationen Uber das Unternehmen ableiten lassen, in
Einklang stehen.

PSP EES S

Das Unternehmen hat ein Organisations- und Verwaltungsmodell gemag Artikel
30 des gesetzesvertretenden Dekrets 81/08 eingeflihrt oder beibehalten,
einschlieBlich der vereinfachten Verfahren gemafB Ministerialdekret 13/2/2014.

Hinweise:

Fiir alle PAT zu ergreifende MaBnahmen.

In Bezug auf die Person, die mit der Uberwachung des Funktionierens und
der Einhaltung der Verwaltungssysteme betraut ist, kdnnen die Aufgaben der
Uberwachung des Funktionierens und der Einhaltung der Systeme und der
Sicherstellung ihrer Aktualisierung in kleinen Unternehmen direkt vom
Verwaltungsorgan wahrgenommen werden, auBer in Fallen, in denen diese
Aufgabe einem mit autonomen Initiativ- und Kontrollbefugnissen
ausgestatteten Organ des Unternehmens gemaB Artikel 6 Absatz 4 des
gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231 vom 8. Juni 2001 Ubertragen wurde.

Anerkannte Belege:
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1. Dokument mit der Beschreibung des Organisations- und
Verwaltungsmodells gemaB Artikel 30 des gesetzesvertretenden
Dekrets 81/08, dem ein Bericht (ber die Uberpriifung des
Verwaltungssystems durch die oberste Leitung flir das Jahr 2024 und
mindestens ein Priifbericht flir dasselbe Jahr beigefligt ist, oder die
Formulare, die in den vereinfachten Verfahren des Ministerialdekrets
13/2/2014 vorgesehen sind, sofern sie angewandt wurden. Der
Prifbericht und der Bewertungsbericht der Geschaftsfiihrung miissen
sich auf das Jahr 2024 beziehen und vor dem 28. Februar 2025 datiert
und unterzeichnet werden.

2. Ernennung der Mitglieder des Aufsichtsorgans

3. Unterlagen, aus denen hervorgeht, dass das Aufsichtsorgan im Jahr
2024 die Umsetzung des Modells geprift und flir dessen notwendige
dynamische Aktualisierung gesorgt hat, z. B. durch eine oder mehrere
der folgenden  Aktivitaten: Bewertungsbericht, Prifberichte,
Checklisten, Sitzungsprotokolle von Besprechungen mit der
Geschaftsleitung Uber die tatsachliche Fahigkeit des Modells, strafbare
Handlungen zu verhindern, und konkrete Vorschlage zur Anpassung des
Modells=

Das Unternehmen hat ein zertifiziertes Organisations- und Verwaltungsmodell
gemaB Artikel 30 des gesetzesvertretenden Dekrets 81/08 eingefiihrt oder
beibehalten.

Hinweise:
Fiir alle PAT zu ergreifende MaBnahmen
Die MaBnahme gilt als durchgefiihrt, wenn das Unternehmen ein
Organisations- und Verwaltungsmodell gemaB Artikel 30 des
gesetzesvertretenden Dekrets 81/2008 eingefiihrt oder beibehalten hat,
dessen Konformitat bestatigt wurde:

a. mit dem technischen Bericht UNI TR 11709

b. mit der Norm UNI 11751-1 fir den Hoch- und Tiefbau

c. mit der Norm UNI 11856-1 flr Ein- und Mehrspartenunternehmen der

E-5 lokalen 6ffentlichen Dienste
d. mit der Norm UNI 11857-1 fir Reisebliros, Reinigungs- und
Schadlingsbekampfungsdienste, Schulungsunternehmen, Beratungs-
und Arbeitsvermittlungsdienste sowie private Ermittlungs- und
Wirtschaftsinformationsdienste.
Anerkannte Belege:
1. Bescheinigung/ Dokument, das gemaB den branchenspezifischen UNI-
Normen von einem paritatischen Gremium ausgestellt wurde, das im
Produktionssektor des Unternehmens tatig ist. Die Bescheinigung
muss auf das Jahr 2024 datiert sein oder, falls sie auf frihere Jahre
datiert ist, fir das gesamte Jahr 2024 giiltig sein. Eine Bescheinigung
mit einem Ablaufdatum vor dem 31. Dezember 2024 ist daher nicht
glltig.
Das Unternehmen hat ein System der sozialen Verantwortung von
Organisationen gemaB der Norm UNI EN ISO 26000 eingefihrt oder
beibehalten.
Hinweise:
Fiir alle PAT zu ergreifende MaBnahmen.
Im Bausektor gilt die MaBnahme als durchgefiihrt, wenn das System der
E-6 sozialen Verantwortung von Organisationen in Ubereinstimmung mit der

Referenzpraxis UNI PdR 49 eingeflihrt wurde.
Anerkannte Belege:
1. Wesentlichkeitsmatrix, in der die vom Unternehmen ermittelten
spezifischen relevanten Aspekte flir das Jahr 2024 beschrieben sind
2. Verfahren, das die Einbeziehung von Interessengruppen hervorhebt,
und Belege flr seine Umsetzung im Jahr 2024
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3. Aktionsplan, der sich auch aus den Ergebnissen der
Wesentlichkeitsmatrix ergibt und flir das Jahr 2024 festgelegt wurde,
und Nachweis der im Jahr 2024 umgesetzten MaBnahmen

4. Resultat eines im Jahr 2024 durchgefiihrten Uberwachungsplans mit
Belegen fir die gemaB dem angenommenen Aktionsplan erzielten
Ergebnisse und, soweit mdglich, mit Belegen fir die Entwicklung in den
vorangegangenen drei Jahren

Das Unternehmen hat ein nach SA 8000 zertifiziertes System zur sozialen
Verantwortung eingefihrt oder beibehalten.

Hinweise:

E-7 Fiir alle PAT zu ergreifende MaBnahmen.
Anerkannte Belege:

1. Zertifikat des Systems der sozialen Verantwortung nach SA 8000, das
auf das Jahr 2024 datiert oder, falls es auf friihere Jahre datiert ist,
flr das gesamte Jahr 2024 giiltig ist.

Das Unternehmen hat ein bewdahrtes Verfahren zur Verbesserung der

Gesundheits- und Sicherheitsbedingungen am Arbeitsplatz (nach Art. 2 Absatz

1 Buchstabe v des gesetzesvertretenden Dekrets 81/08) unter den von der

Standigen Beratungskommission nach Art. 6 des gesetzesvertretenden Dekrets

81/08 validierten und auf der Website des Ministeriums fir Arbeit und

Sozialpolitik veroffentlichten Verfahren eingeflhrt.

(http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/salute-e-sicurezza/focus-on/Buone-
E-8 prassi/Pagine/Buone-prassi-validate-dalla-Commissione-Consultiva-

Permanente.aspx).

Hinweise:

Fiir alle PAT zu ergreifende MaBnahmen.

Anerkannte Belege:

1. Angabe des angewandten bewahrten Verfahrens

2. Auf das Jahr 2024 datierter unterzeichneter Nachweis Uber die
Einfihrung des bewahrten Verfahrens im Jahr 2024.

Das Unternehmen hat im Berichtsjahr am Wettbewerb ,Imprese per la
sicurezza" (Unternehmen flr Sicherheit) teilgenommen, der von Confindustria
und Inail in fachlicher Zusammenarbeit mit der Associazione Premio Qualita
Italia und Accredia geférdert und organisiert wurde, wobei es in die Endrunde
gelangt ist und den vorgesehenen Besuch durch das Expertenteam vor Ort
E-9 erhalten hat.
Hinweis:
Fiir alle PAT zu ergreifende MaBBnahmen.
Anerkannte Belege:
Dokumentation, die sich bereits im Besitz von Inail befindet
Das Unternehmen verfugt lber ein System zur Aufdeckung von Beinahunfallen
und ergreift MaBnahmen zur Verbesserung, die geeignet sind, eine
Wiederholung der festgestellten Ereignisse zu verhindern
Hinweise:
Fiir alle PAT zu ergreifende MaBnahmen.
Unter ,Beinahunfall® wird ein Ereignis verstanden, das bei der Arbeit auftritt
oder seinen Ursprung in der Arbeit hat und keine Verletzung oder Krankheit
verursacht, aber das Potenzial dazu hat.
E-10 Es werden nur Ereignisse beriicksichtigt, die sich aus der Arbeit ergeben oder

im Verlauf der Arbeit entstanden sind und die keine Verletzungen der
Arbeitnehmer verursacht haben, obwohl sie das Potenzial dazu hatten.
Gefahrliche Situationen, die kein Ereignis verursachen, sind ausgeschlossen.
Die fur die Durchfihrung der MaBnahme erforderliche Mindestzahl an
Beinahunfallen pro Jahr hangt von der GréBe des Unternehmens und der
Branche ab, in dem es tatig ist. Ist es in mehreren Branchen tatig, so ist der
Versicherungssektor (Hauptgruppen der Pramientarife) mit der groBten Anzahl
von Beschaftigten maBgeblich.

Vor diesem Hintergrund gilt:
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a. fur Unternehmen mit bis zu 20 Arbeitnehmern betragt die Mindestzahl
der Beinahunfalle 4

b. flr Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten wird die Mindestzahl
der Beinahunfdlle nach folgender Formel berechnet: Anzahl der
Beschaftigten des Unternehmens x Branchenkoeffizient.

c. Fur Unternehmen mit mehr als 1000 Arbeitnehmern wird die
Mindestanzahl der zu erfassenden Beinaheunfdlle nach folgender
Formel berechnet: 1000 x Branchenkoeffizient.

Die Zahl der Arbeitnehmer muss sich auf das Jahr 2024 beziehen und ist auf

der Grundlage von Artikel 4 des gesetzesvertretenden Dekrets 81/2008 flir das

gesamte Unternehmen zu berechnen.

Der Branchenkoeffizient ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:
Tatigkeitsbranche Branchenkoeffizient

— GG1 Landwirtschaft und Nahrungsmittel 0,18

— GG2 Chemie, Papier und Leder 0,15

— GG3 Bauwesen und Anlagen 0,23

— GG4 Energie und Kommunikation 0,17

— GG5 Holz und Holzverbundstoffe 0,25

— GG6 Metall und Maschinen 0,18

— GG7 Bergbau, Gestein und Glas 0,21

— GG8 Textilien und Verpackungen 0,10

— GG9 Transport und Lagerung 0,24

— GGO Verschiedene Tatigkeiten 0,20

Das Verfahren zur Aufdeckung und Untersuchung von Beinahunfallen muss
Elemente enthalten, die es erméglichen:

a. die Vorfalle, die sich bei der Arbeit ereignet haben und das Personal
sowie Auftragnehmer und Unterauftragnehmer am Arbeitsplatz
betreffen, aufzudecken, zu erfassen und zu untersuchen

b. auf die direkten, indirekten und grundlegenden Ursachen von
Ereignissen zurtlickzugehen

c. geeignete Korrektur- und PraventivmaBnahmen zu ermitteln und
anzuwenden

d. eine sofortige Reaktion auf die Meldung (Feedback) und eine
angemessene Kommunikation in beide Richtungen in der Anfangsphase,
im Verlauf und in der Bearbeitung der Meldung sowie im Endergebnis
zu gewabhrleisten.

Anerkannte Belege:

1. Unternehmensverfahren zur Aufdeckung und Untersuchung von
Beinahunfallen

2. Aggregierte Liste der Gesamtzahl von Beinahunfallen im Jahr 2024,
aufgeschlisselt nach Abteilungen und Tatigkeiten

3. Aufzeichnungen lber die Aufdeckung, Untersuchung und Handhabung
von bis zu 50 Ereignissen unter den im Jahr 2024 aufgedeckten
Ereignissen, aus denen hervorgehen:

a. die Ursachen fir jedes einzelne Ereignis/jeden einzelnen Vorfall
b. die kurzfristig ergriffenen AbhilfemaBnahmen
c. die langfristigen VerbesserungsmaBnahmen, die ergriffen wurden,
um eine Wiederholung des jeweiligen Ereignisses/Vorfalls zu
verhindern.
Die fiur die Erkennung, Analyse und Behandlung von Beinahe-Unfallen zu
verwendenden Formulare (Blatter) (Anlage 1), in denen die Beschreibung des
Ereignisses, die Ursachen und die entsprechenden KorrekturmaBnahmen und
MaBnahmen zur Vermeidung ihres erneuten Auftretens angegeben werden,
sind dem OT23-Formular beigefiigt und ergeben sich aus der
Betriebsanweisung, die im technischen Dokument ,Unterstitzung von
Unternehmen bei der Meldung und Analyse von Beinaheunféllen: Vorschlag
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eines Modells" enthalten ist, das im Rahmen der Absichtserkléarung zwischen
Inail und CONFIMI Industria erstellt wurde. unterzeichnet am 4. Dezember
2020.

E-11

Das Unternehmen hat sich dem Programm ,,Responsible Care" angeschlossen
und das Selbstbewertungsinstrument ausgeflillt, das unter http://self-
assessment.responsible-care.com abgerufen werden kann.

Hinweise:
Fiir alle PAT zu ergreifende MaBnahmen

Anerkannte Belege:

1. Teilnahmeerklarung am Programm ,Responsible Care", datiert und
unterzeichnet vom gesetzlichen Vertreter des Unternehmens

2. Fragebogen zu Leistungsindikatoren, datiert und unterzeichnet im
Jahr 2024 - Abschnitte 1 bis 3 - gemaB dem Formular, das online
ausgefillt werden kann unter http://secure.federchimica.it

3. Bericht ,RC_web_tool_general_score®™ fir 2024, gemaB dem
Formular, das online ausgeflllt werden kann unter http://self-
assessment.responsible-care.com

4. Bericht ,RC_web_tool_gap_analisys_standards™ fir 2024, gemalB
dem Formular, das online ausgefillt werden kann unter http://self-
assessment.responsible-care.com.
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Art der

F NOTFALLMANAGEMENT UND PSA MaBnahme
Das Unternehmen hat seine Mitarbeiter, die alleine arbeiten, mit automatischen
Totmanneinrichtungen ausgestattet.

Hinweise:

Fiar die Durchfihrung der MaBnahme mussen alle Arbeitnehmer, die alleine
arbeiten, mit automatischen Totmanneinrichtungen ausgestattet worden sein.
Anerkannte Belege:

F-1 1. Im Jahr 2024 ausgestellte Kaufrechnungen oder Mietvertrage flr die A
Gerate mit Angabe von Marke und Modell. Im Falle von Mietvertragen
muss der Vertrag auf das Jahr 2024 datiert sein oder, falls er auf frithere
Jahre datiert ist, fir das gesamte Jahr 2024 giiltig sein; ein Vertrag mit
einem Ablaufdatum vor dem 31. Dezember 2024 ist daher nicht giltig

2. Auszug aus dem Dokument zur Risikobewertung, der die geféahrdeten

Tatigkeiten wegen Alleinarbeit auffiihrt

3. Belege fiir die Ubergabe von Totmannwarnern an die Arbeitnehmer.
Das Unternehmen, flir das der Einsatz eines Defibrillators nicht gesetzlich
vorgeschrieben ist, hat im Jahr 2023 oder im Jahr 2024 eine spezielle BLSD-
Schulung (Basic Life Support early Defibrillation) far Mitarbeiter durchgefihrt,
die den Defibrillator ggf. einsetzen sollen.
Hinweise:
Fir die Durchfihrung der MaBnahme muss das Unternehmen im Besitz des
Defibrillators sein, und die mit der Verwendung des Defibrillators beauftragten
Mitarbeiter mussen im Jahr 2023 oder im Jahr 2024 den BLSD-Kurs besucht
haben.
Anerkannte Belege:

F-2 1. Zum Zeitpunkt der Einreichung des Antrags datierte und B
unterzeichnete Erkldrung, dass das Unternehmen nicht zu den
Unternehmen gehort, flr die der Einsatz eines Defibrillators gesetzlich
vorgeschrieben ist

2. Beleg fiir die Ubermittlung des Formulars, das den Besitz und der
Merkmale des Defibrillators bescheinigt, an die Einsatzzentrale 118
3. Kaufrechnung fur den Defibrillator, auch wenn sie vor dem Jahr 2024
datiert ist, oder Mietvertrag mit Gultigkeit flr das Jahr 2024
4. Unterzeichnete und datierte Liste der BLSD-Kursteilnehmer mit
Kopien der ausgestellten Zertifikate
5. Liste der Arbeitnehmer, die zum 31. Dezember 2024 mit der
Benutzung des Defibrillators beauftragt sind.
Das Unternehmen hat MaBnahmen zum Schutz seiner Mitarbeiter vor der
Gefahr von Raublberfallen oder Angriffen ergriffen, die Folgendes umfassen:
a. Anschaffung und Errichtung von Barrieren, die den Kdrperkontakt mit
dem Arbeitnehmer verhindern, oder
Sicherheitsdienste/Videolberwachungssysteme zum  Schutz der
Arbeitnehmer
b. Anwendung eines Unternehmensverfahrens.
Anerkannte Belege:
F-3 1. Beschreibung der Unternehmenstatigkeit und der Aufgaben, bei B
denen die Gefahr eines Raubtberfalls oder eines Angriffs besteht
2. Belege fiir die Durchfiihrung der MaBnahme der Errichtung von
Barrieren zur Verhinderung des Korperkontakts mit dem
Arbeitnehmer und des Sicherheitsdienstes oder
Videouberwachungssystems zum Schutz des Personals im Jahr 2024
3. Rechnungen fiir den Kauf und die Installation von Barrieren oder
Videolberwachungssystemen oder einen Vertrag mit einem
Sicherheitsdienst fur 2024.
4. Unternehmensverfahren, unterzeichnet und datiert.
Fo4 Das Unternehmen hat Fernliberwachungssysteme fiir den Wirkungsgrad von
(P) Feuerldschgeraten und -ausristungen eingefiihrt, bei denen integrierte B

Sensoren zum Einsatz kommen.

35




Hinweise:

Die MaBnahme ist mehrjahrig (P) und kann fiir hochstens drei Jahre
ausgewahlt werden, wobei jedes Jahr ein Antrag einzureichen ist.

Fir die Durchfihrung der MaBnahme muss das Unternehmen im Jahr 2024
seine Brandschutzeinrichtungen und -anlagen mit integrierten Sensoren
ausgestattet und ein Datenerfassungs- und -verarbeitungssystem eingesetzt
haben. Fir die Identifizierung der Brandschutzeinrichtungen und -anlagen wird
auf die Tabelle 1 in Anhang I des Ministerialerlasses vom 01.09.2021
verwiesen.

Anerkannte Belege:
1. Beschreibung des eingerichteten Kontrollsystems
2. Im Jahr 2024 oder in den beiden Vorjahren ausgestellte Kaufrechnung
3. Belege fir die Verwendung der Gerate und des Datenerfassungs- und
-verarbeitungssystems im Jahr 2024 oder in den beiden Vorjahren.

F-5

Das Unternehmen mit weniger als 10 Beschaftigten verfligt Uber einen
Notfallplan und hat mindestens einmal im Jahr einen Evakuierungstest
durchgefliihrt, dessen Ergebnis Uberprift wurde.

Hinweise:
Fiir alle PAT zu ergreifende MaBnahmen.
Die Zahl der Arbeithnehmer muss sich auf das Jahr 2024 beziehen und ist auf
der Grundlage von Artikel 4 des gesetzesvertretenden Dekrets 81/2008 flr das
gesamte Unternehmen zu berechnen. Die MaBnahme gilt nicht fir
Unternehmen, in denen es offentlich zugdangliche Arbeitsplatze gibt, die durch
die gleichzeitige Anwesenheit von mehr als flinfzig Personen gekennzeichnet
sind, unabhangig von der Anzahl der Arbeithehmer, und/oder fir
Unternehmen, in denen es Tatigkeiten gibt, die der Brandverhutungskontrolle
gemaB dem Dekret 151/2011 unterliegen.
Fir Unternehmen, die auf temporaren und mobilen Baustellen tatig sind, gilt
die MaBnahme als durchgefiihrt, wenn der Evakuierungstest fir alle aktiven
Baustellen im Jahr 2024 durchgefihrt wurde. Die Bescheinigung Uber die
Teilnahme der Arbeitnehmer an dem Evakuierungstest muss vom Arbeitgeber
unterzeichnet sein und das Datum des Tests tragen.
Anerkannte Belege:
1. Datierte und unterzeichnete Liste der Arbeitnehmer fiir das Jahr 2024
2. Datierter und unterzeichneter Notfallplan des Unternehmens
3. Bericht(e), datiert und unterzeichnet im Jahr 2024, in dem/denen die
Art und Weise der Durchflihrung des/r Evakuierungstests und die
Ergebnisse beschrieben sind
4. Fir Unternehmen, die auf temporaren und mobilen Baustellen tatig
sind, Liste der aktiven Baustellen im Jahr 2024.

F-6
(P)

Das Unternehmen hat Systeme zur Ferniberwachung der Benutzung von PSA
durch die Arbeitnehmer angeschafft und ein Datenerfassungssystem
eingefthrt.

Hinweise:

Die MaBnahme ist mehrjahrig (P) und kann fiir hochstens drei Jahre
ausgewahlt werden, wobei jedes Jahr ein Antrag einzureichen ist.

Far die Durchfiihrung der MaBnahme muss das Unternehmen seinen
Arbeitnehmern PSA mit einem aktiven oder semiaktiven Tag-Gerat zur
Verfligung gestellt haben, das ein Warnsystem fir geféhrliche Situationen
gemaB dem technischen Bericht UNI/TR 11858 - IoT-Technologien bei der
Verwendung von PSA aufweist, und ein System zur Erfassung, Analyse und
Verwaltung von Daten verwendet haben.

Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete und spdtestens auf den Zeitpunkt der
Antragseinreichung datierte Kurzbeschreibung der MaBnahme mit
folgenden Angaben:

a. Technisches Datenblatt der angeschafften Gerdte
b. Nachweis der Verwendung der Gerate und des Systems zur
Datenerfassung, -analyse und -verwaltung im Jahr 2024
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2. Im Jahr 2024 oder den beiden Vorjahren ausgestellte Kaufrechnung
flr die Gerate mit Angabe von Marke und Modell.

Das Unternehmen hat thermografische Melder zur Brandfriherkennung
angeschafft und installiert.

Hinweise:

Die MaBnahme ist mehrjahrig (P) und kann fiir héchstens drei Jahre
ausgewahlt werden, wobei jedes Jahr ein Antrag einzureichen ist.

Die pradiktive Thermografie wird eingesetzt, um einen anormalen
Temperaturanstieg frihzeitig zu erkennen, bevor die Zindtemperatur
brennbarer Materialien erreicht wird, das heiBt bevor herkémmliche
Brandmeldeanlagen eingreifen.

Kurz gesagt, besteht das System aus Warmebildkameras, die mit einem Gerat
oder einer Zentrale verbunden sind, das oder die die Signale verarbeitet und
Alarme bzw., bei komplexeren und fortschrittlicheren Systemen, sogar Lésch-
F-7 oder aktive Brandbekampfungsvorrichtungen auslost.

(P) Das System muss die Anforderungen der Normenreihe UNI EN 54 erfllen.

Anerkannte Belege:

1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der durchgefiihrten
MaBnahme mit einem Datum vor dem der Antragseinreichung und
folgenden Angaben:

a. Wesentliche Informationen Uber das Unternehmen, wie z. B. die
ausgelbte Tatigkeit und den Produktionszyklus

b. Beschreibung des Systems der thermografischen
Brandfriherkennung mit einer Liste der Komponenten und
einem logischen Betriebsdiagramm

2. Rechnungen fir den Kauf und die Installation des thermografischen
Brandfriherkennungssystems aus dem Jahr 2024 oder den beiden
Vorjahren mit Nachweis der Marke und des Modells.

Das Unternehmen hat ATEX-zertifizierte elektrostatische oder Ionisationsstabe
gekauft und an allen Maschinen fiir die Verarbeitung von Mehl und Zucker
installiert.

Hinweise:

Fir die Durchfiihrung der MaBnahme muss das Unternehmen Antistatikstabe
(oder Ionisationsstabe) gekauft und installiert haben, die positive und negative
Ionen abgeben, so dass elektrostatische Ladungen neutralisiert werden, die
hdaufig die Produktionsprozesse stéren, da sie Staubansammlungen,
Brandgefahr, Explosionen, Elektroschocks und andere unerwlnschte
Phanomene verursachen.

Anerkannte Belege:
F-8 1. Vom Arbeitgeber unterzeichnete Kurzbeschreibung der durchgefihrten B
MaBnahme mit einem Datum vor dem der Antragseinreichung und
folgenden Angaben:
a. Wesentliche Informationen Uber das Unternehmen: ausgeubte
Tatigkeit, Produktionszyklus
b. Angabe der fir die Verarbeitung des Mehls oder Zuckers
verwendeten Maschinen
c. Technisches Datenblatt der elektrostatischen oder
Ionisationsstabe
2. Im Jahr 2024 ausgestellte Rechnungen Uber den Kauf und die
Installation von antistatischen oder ionisierenden Staben.
3. Verzeichnis der abschreibungsfédhigen Vermdégenswerte.

Datum / / Unterschrift des Antragstellers

Erklart, dass die Arbeiten fachgerecht und in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften
ausgefihrt wurden.
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Datenschutz - Ich erklare hiermit, dass ich Gber die Modalitdten und Zwecke der Datenverarbeitung
gemdB dem gesetzesvertretenden Dekret 196/2003 und der EU-Verordnung 2016/679 informiert
wurde.
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