DATA PROT. n. ORGANO

' N C‘ I L 22/04/2024 1 DELCUG

Regolamento del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni anno 2024

IL COMITATO UNICO DI GARANZIA
nella seduta del 22 aprile 2024

vista la legge 4 novembre 2010 n. 183, ed in particolare |'art. 21, recante “"Misure atte
a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle
amministrazioni pubbliche"”, con cui é stata disposta la costituzione presso le pubbliche
amministrazioni di un “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (menzionabile
anche con |'acronimo “Cug”);

vista la direttiva 4 marzo 2011 emanata dal Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione e dal Ministro per le pari opportunita che disciplina le linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia;

vista la direttiva 26 giugno 2019, n. 2 emanata dal Ministro per la pubblica
amministrazione e dal Sottosegretario delegato alle pari opportunita, recante le “Misure
per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di Garanzia
nelle Amministrazioni Pubbliche”;

vista la determinazione del Direttore generale 9 luglio 2021, n. 34 con la quale & stata
nominata |'avv. Antonella Ninci Presidente del Cug e indicati i componenti dello stesso;

vista la determinazione del Direttore generale f.f. 8 novembre 2021, n. 1 “Comitato
unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni. Sostituzione componenti.”;

vista la determinazione del Direttore generale 27 dicembre 2022, n. 48 “Comitato unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni. Sostituzione componenti.”;

vista la determinazione 21 luglio 2023, n. 31 del Direttore generale "Comitato unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni. Sostituzione componenti.”;

vista la determinazione 17 aprile 2024, n. 19 del Direttore generale “Comitato unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni. Sostituzione componenti.”,



DATA PROT. n. ORGANO
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DELIBERA

di approvare il documento “Regolamento del Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
anno 2024"” che, allegato, costituisce parte integrante della presente deliberazione.

II Segretario
Alessandra Scorsoni

la Presidente del Cug
Antonella Ninci






