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ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'attivazione di n. 1 contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato della durata di 12 mesi per il profilo professionale di
Collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca per l'attuazione del Progetto
“‘BRAVE WOW. Building Respectful And Violence-free gender-inclusive Environments in
the World of Work” finanziato dal bando CERV-2024-DAPHNE (Programma Cittadini,
Uguaglianza Diritti e Valori) dellUnione Europea.

Nomina della Commissione esaminatrice e dei membri esperti.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 e successive modificazioni;
visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1997, n. 367;

visto il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 30 maggio 2024 di nomina a
Direttore Generale;

visto il “Regolamennto recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi” di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171;
visto il vigente Ccnl relativo al personale del Comparto Istruzione e ricerca;

vista la determinazione del Responsabile della Direzione centrale risorse umane 27
maggio 2026, n. 155, con la quale € stata indetta la “selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per l'attivazione di n. 1 contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della
durata di 12 mesi per il profilo professionale di Collaboratore tecnico enti di ricerca, VI
livello professionale, del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, per l'attuazione del
progetto di ricerca “BRAVE WOW. Building Respectful And Violence-free gender-inclusive
Environments in the World of Work” finanziato dal bando CERV-2024-DAPHNE
(Programma Cittadini, Uguaglianza Diritti e Valori dell’Unione europea”, con sede di lavoro
presso il Dimeila — Centro Ricerche Monte Porzio Catone, il cui bando & stato pubblicato
sul portale del reclutamento “inPa”, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 5, del decreto
legislativo n. 165/2001 e s.m. e sul sito istituzionale dell'lnail in data 29 maggio 2026;

considerato che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del bando della presente selezione e stato
fissato al 17 giugno 2026 e che, in tale data, risultano pervenute n. 27 candidature;

vista la determinazione del Responsabile della Direzione centrale risorse umane 2 luglio
2026, n. 186, con la quale e stata disposta l'esclusione di 18 candidati — di cui n. 1
candidato per mancanza del requisito di partecipazione di cui all’art. 2, comma 1, lett. i) e
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n. 17 candidati per mancanza del requisito di partecipazione di cui all’art. 2, comma 1, lett.
j) dellavviso - e, contestualmente, sono stati ammessi a partecipare alla selezione in
parola, n. 9 candidati, con riserva generica in ordine allaccertamento del possesso dei
requisiti richiesti dall'avviso, ulteriori rispetto al titolo di studio e all’esperienza specifica
previsti dallavviso;

ritenuto di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art.
6 del relativo bando;

considerato che il citato art. 6 prevede che la Commissione esaminatrice sia nominata dal
Direttore generale dell'lstituto e sia composta da un dirigente con incarico dirigenziale di
livello generale o equiparato, con funzioni di Presidente, da due esperti nelle materie
oggetto della procedura di reclutamento e da un funzionario dell’lstituto con funzioni di
segretario;

tenuto conto, altresi, che, ai sensi dellart. 7 del bando, €& previsto che nel corso del
colloquio sia accertata la conoscenza della lingua inglese e di un’altra lingua tra quelle
scelte dai candidati tra spagnolo, portoghese e salvo, nonché delle competenze
informatiche;

preso atto che, dallistruttoria delle domande di partecipazione, € emerso che nessun
candidato ammesso ha indicato la lingua slava quale ulteriore lingua straniera da
accertare durante il colloquio;

considerato che il succitato art. 6 prevede che la Commissione esaminatrice sia integrata
da uno o piu componenti esperti per la verifica della conoscenza della lingua inglese e di
un’altra lingua tra quelle scelte dai candidati, nonché da un componente esperto in
informatica;

vista la relazione del Responsabile della Direzione centrale risorse umane del 31 luglio
20206,

DETERMINA

- di nominare la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per I'attivazione di n. 1 contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 12
mesi per il profilo professionale di Collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello
professionale, del Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Istruzione e
Ricerca per l'attuazione del Progetto “BRAVE WOW. Building Respectful And Violence-
free gender-inclusive Environments in the World of Work” finanziato dal bando CERV-
2024-DAPHNE (Programma Cittadini, Uguaglianza Diritti e Valori) dell’Unione Europea
nella seguente composizione:

Presidente

dott. Edoardo Gambacciani Responsabile della Direzione centrale rapporto
assicurativo
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Componenti

dott.ssa Diana Gagliardi Ricercatore in servizio presso il Dipartimento di
medicina, epidemiologia, igiene del lavoro ed
ambientale

dott.ssa Giuliana Buresti Ricercatore in servizio presso il Dipartimento di
medicina, epidemiologia, igiene del lavoro ed
ambientale

Segretario

dott.ssa Elena De Martino Collaboratore tecnico enti di ricerca in servizio

presso la Direzione centrale risorse umane

- di integrare la predetta Commissione esaminatrice con la nomina degli esperti di seguito
indicati:

Esperto in lingua inglese

dott.ssa Diana Gagliardi Ricercatore in servizio presso il Dipartimento di
medicina, epidemiologia, igiene del lavoro ed
ambientale

Esperto in lingua spagnola e portoghese

dott. Julian Enrique Sarria Ricercatore in servizio presso il Dipartimento di
medicina, epidemiologia, igiene del lavoro ed
ambientale

Esperto in informatica

dott. Francesco Saverio Colasuonno  Dirigente presso la Direzione centrale per
lorganizzazione digitale

dott. Marcello Fiori
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