INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

DETERMINA DIRETTORE GENERALE 4 LUGLIO 2025 N. 33
Assegnazione obiettivi organizzativi per I'esercizio 2025.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la legge 9 marzo 1989, n. 88;
visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n.479 e successive modificazioni;
visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1997, n.367;

visto il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 30 maggio 2024 di nomina a
Direttore generale;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e successive modificazioni;

visto il decreto legge n. 80/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113/2021, che
ha previsto che le Pubbliche Amministrazioni adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) quale documento unico di
programmazione e governance;

visto il “Nuovo Regolamento amministrativo contabile dell’lstituto” di cui alla deliberazione
del Consiglio di amministrazione 19 giugno 2024, n. 23;

visto il Regolamento di Organizzazione dell’lstituto di cui alla deliberazione del Consiglio di
amministrazione 24 ottobre 2024, n. 165;

vista la deliberazione 30 dicembre 2024, n. 19, con la quale il Consiglio di indirizzo e
vigilanza ha approvato il bilancio di previsione per l'esercizio 2025, predisposto con
deliberazione del Consiglio di amministrazione 4 dicembre 2024, n. 223 e con i chiarimenti
forniti con deliberazione 30 dicembre 2024, n. 267;

vista la propria determinazione 2 gennaio 2025, n. 1 “Assegnazione risorse finanziarie per
I'esercizio 20257,

vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione 6 marzo 2025 n. 24 “Piano integrato
di attivita e organizzazione 2025-2027;

vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione 27 giugno 2025 n. 118
“Piano integrato di attivita e organizzazione 2025-2027 adottato con propria deliberazione
n.24/2025. Aggiornamento sottosezioni 2.2 “Performance” e 3.3 “Piano triennale dei
fabbisogni di personale”.

ravvisata la necessita di procedere all’assegnazione degli obiettivi organizzativi per I'anno
2025,



INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

DETERMINA

I'attribuzione degli obiettivi organizzativi per I'esercizio 2025 - esposti, con i relativi indicatori
e target, nelle allegate stampe che formano parte integrante della presente determinazione
(allegati 1 e 2) - ai Responsabili delle Strutture centrali e regionali, al Responsabile della
sede regionale di Aosta, ai Responsabili delle Direzioni provinciali di Trento e Bolzano, ai
Coordinatori della Consulenza tecnica per la salute e la sicurezza e della Consulenza
statistico attuariale, al Sovrintendente sanitario centrale e all’Avvocato generale.

Roma, 4 luglio 2025
f.to dott. Marcello Fiori



