
Partecipazione dell’Istituto a eventi ed iniziative con finalità prevenzionale. 

Job & Orienta 2026. Verona, 25 - 28 novembre 2026. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

nella seduta del 1 ottobre 2026 

visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 e successive modificazioni; 

visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1997, n. 367; 

visto il decreto legge 10 maggio 2023, n. 51, convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio 
2023, n. 87 e, in particolare, l’art. 1 “Riforma dell’ordinamento degli enti previdenziali 
pubblici”; 

visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 febbraio 2024 di nomina del Presidente 
dell’Istituto; 

visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 marzo 2024 di nomina del 
Consiglio di amministrazione dell’Istituto; 

visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto di cui alla propria deliberazione 24 
ottobre 2024, n. 165; 

visto il “Nuovo Regolamento amministrativo contabile dell’Istituto” di cui alla propria 
deliberazione 19 giugno 2024, n. 23; 

vista la deliberazione del Consiglio di indirizzo e vigilanza 5 agosto 2025, n. 12, “Relazione 
Programmatica 2026-2028”; 

vista la deliberazione del Consiglio di indirizzo e vigilanza 13 maggio 2025, n. 7, con la quale 
è stato approvato il “Piano triennale per la prevenzione 2025-2027”; 

vista la deliberazione del Consiglio di indirizzo e vigilanza 13 marzo 2026, n. 3, con la quale 
è stato approvato il “Piano triennale per la prevenzione 2025-2027. Aggiornamento 2026”; 

vista la deliberazione del Consiglio di indirizzo e vigilanza 27 gennaio 2026, n. 1, con la 
quale è stato approvato il bilancio di previsione per l’esercizio 2026, predisposto con propria 
deliberazione 19 novembre 2025, n. 184; 

vista la determinazione del Direttore generale 3 febbraio 2026, n. 4, “Assegnazione risorse 
finanziarie per l’esercizio 2026”; 
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vista la determinazione del Direttore generale 26 febbraio 2026, n. 12, con la quale è stata 
approvata la variazione compensativa degli stanziamenti di competenza e di cassa per 
esercizio 2026, nell’ambito della Missione “Servizi istituzionali e generali delle 
Amministrazioni pubbliche”, Programma 2 “Servizi affari generali per le Amministrazioni di 
competenza” (Provvedimento n. 1); 

vista la deliberazione del Consiglio di indirizzo e vigilanza 4 maggio 2026, n. 5, con la quale 
è stata approvata la variazione al bilancio di previsione per l’esercizio 2026 (Provvedimento 
n. 2), di cui alla propria deliberazione 19 marzo 2026, n. 27; 

vista la determinazione del Direttore generale 26 maggio 2026, n. 28, “Attribuzione delle 
risorse finanziarie per l’esercizio 2026 – Variazione”; 

vista la deliberazione del Consiglio di indirizzo e vigilanza 30 luglio 2026, n. 12 di 
approvazione della variazione del bilancio di previsione per l’esercizio 2026 (Provvedimento 
n. 3 - Assestamento), di cui alla propria deliberazione 23 luglio 2026, n. 91; 

visto il decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni che attribuisce 
all’Inail compiti di informazione, formazione, assistenza, consulenza e promozione della 
cultura della prevenzione ed il compito di svolgere e promuovere programmi di studio e 
ricerca scientifica e programmi di interesse nazionale nel campo della prevenzione degli 
infortuni e malattie professionali, della sicurezza sul lavoro e della promozione e tutela della 
salute negli ambienti di vita e di lavoro; 

considerato che l’adesione di Inail ad importanti eventi di richiamo per il pubblico consente 
di raggiungere target di interesse per l’Istituto (studenti, giovani, imprese e lavoratori, figure 
del sistema della prevenzione) per divulgare le conoscenze scientifiche e tecnologiche, 
prodotte nel campo della salute e sicurezza sul lavoro;  

considerato che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha rivolto all’Istituto e agli altri 
enti pubblici operanti nel settore della sicurezza sociale l’invito, anche al fine di armonizzare 
le modalità operative e i temi da promuovere, a partecipare all’evento fieristico 
“Job&Orienta“, che si svolgerà a Verona dal 25 al 28 novembre 2026; 

tenuto conto che, successivamente alla propria deliberazione 2 luglio 2026, n.85, 
“Partecipazione dell’Inail a eventi e iniziative con finalità prevenzionale e di trasferimento 
dei risultati delle attività di ricerca. Secondo semestre anno 2026”, in seguito a interlocuzioni 
con il predetto Ministero, lo stesso ha chiesto la partecipazione congiunta dell’Istituto con gli 
altri enti vigilati quali, Inps, INL, INAPP e Sviluppo Lavoro Italia, all’evento fieristico 
Job&Orienta 2026, per una spesa complessiva di euro 169.000,00 (IVA esclusa), con oneri 
a carico di ciascun ente, nell’ottica di ottimizzazione delle spese complessive; 

ritenuto che la partecipazione dell’Istituto a eventi e iniziative con finalità prevenzionale e 
con la spendita del logo istituzionale, con l’allestimento di spazi espositivi e con 
l’organizzazione e la partecipazione a workshop e seminari tematici, consente al medesimo 
di attuare il ruolo affidatogli dal quadro normativo di Polo di riferimento della promozione e 
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e della diffusione della cultura e della 
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sicurezza nel mondo produttivo e di potenziare le interazioni e sinergie nell’ambito del 
sistema prevenzionale; 

considerato che per l’edizione 2026 dell’evento richiamato, è prevista l’organizzazione di 
workshop dedicati agli studenti degli Istituti scolastici, anche con il supporto delle Strutture 
territoriali che coinvolgano i ragazzi in modo interattivo per riflettere sull’importanza del loro 
agire responsabile; 

considerato che l'occasione dei workshop sarà utile anche a promuovere il corso di 
formazione aggiuntiva “Salute e sicurezza tra realtà e multiverso”, sviluppato dall’Istituto per 
essere diffuso nei propri contesti territoriali; 

vista la relazione del Direttore generale in data 23 settembre 2026; 

con il voto consultivo favorevole del Direttore generale, 

DELIBERA 
di autorizzare: 

• la partecipazione dell’Inail - nei termini indicati nella relazione del Direttore generale 
che, allegata, forma parte integrante della presente deliberazione – all’evento 
Job&Orienta 2026 che si terrà a Verona dal 25 al 28 novembre 2026;  

• la spesa complessiva massima per la partecipazione dell’Istituto che concorrerà con 
una quota pari a quella corrisposta da ciascuno degli altri Enti partecipanti, per un 
importo di euro 34.362,52, IVA inclusa, che sarà imputata sulla voce contabile 
U.1.03.02.02.005.02, alla Missione 3 “Politiche per il lavoro”, Programma 3 “Attività 
di informazione, consulenza e assistenza per la prevenzione” del bilancio di 
previsione 2026 che presenta la necessaria disponibilità in termini di competenza e 
di cassa. 

La relativa determinazione di spesa sarà assunta dal Responsabile della Direzione centrale 
prevenzione. 

   Il Segretario        Il Presidente 

dott.ssa Patrizia Clemente        prof. Fabrizio D’Ascenzo 
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Direzione centrale prevenzione 

 Al Consiglio di amministrazione 

Oggetto:  Partecipazione dell’Istituto a eventi ed iniziative con finalità prevenzionale. 
  Job & Orienta 2026. Verona, 25 - 28 novembre 2026. 

Per consolidare le sinergie tra istituzioni del sistema del welfare, il Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali ha rivolto all’Istituto e ad altri enti pubblici operanti nel settore 
della sicurezza sociale, anche al fine di armonizzare le modalità operative e i temi da 
promuovere, l’invito a partecipare all’evento fieristico “Job&Orienta“ giunto alla 35^ 
edizione, che si svolgerà a Verona dal 25 al 28 novembre 2026, dedicato a 
orientamento, scuola, formazione e lavoro. 

In proposito, il predetto Dicastero propone la condivisione di uno spazio espositivo quale 
punto di informazione all’utenza per workshop o seminari sulle tematiche della 
prevenzione e sui servizi istituzionali di tutela integrata dei lavoratori e degli studenti, 
con oneri a carico di ciascun ente, nell’ottica di ottimizzazione della spesa complessiva. 
In seguito ad interlocuzioni con il Ministero, successive all’adozione della deliberazione 
di codesto Consiglio “Partecipazione dell’Inail a eventi e iniziative con finalità 
prevenzionale e di trasferimento dei risultati delle attività di ricerca. Secondo semestre 
2026”, lo stesso ha indicato, tra gli eventi fieristici istituzionali, l’esigenza di 
partecipazione dell’Istituto al Job&Orienta 2026, condivisa con gli enti vigilati dal 
medesimo Ministero quali, Inps, Inl, INAPP e Sviluppo Lavoro Italia. 

L’obiettivo è quello di fornire strumenti di orientamento al lavoro per i giovani; creare 
sinergie tra mondo della scuola e del lavoro; promuovere la consapevolezza delle nuove 
competenze richieste dalla transizione ecologica e digitale. 

Pertanto, per l’edizione 2026, l’Istituto ha previsto l’organizzazione di workshop dedicati 
agli studenti degli Istituti scolastici, con l’intento di dare spazio ad occasioni di confronto 
soprattutto con gli studenti impegnati nei Percorsi di Formazione Scuola Lavoro. Nello 
specifico, saranno proposti workshop sulle tematiche di salute e sicurezza, in cui 
verranno utilizzati strumenti innovativi quali il digital storytelling, integrati ad attività 
esperienziali in cui coinvolgere i ragazzi in modo interattivo per riflettere sull’importanza 
del loro agire responsabile.  

L'occasione dei workshop sarà utile anche per promuovere il corso di formazione 
aggiuntiva “Salute e sicurezza tra realtà e multiverso”, sviluppato da un gruppo di lavoro 
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Inail centro-territorio e presentato alle strutture regionali dell'Istituto interessate a 
riproporlo nei propri contesti territoriali.

L’istituto concorrerà con una quota pari a quella corrisposta da ciascuno degli altri Enti 
partecipanti, per un importo di euro 34.362,52, IVA inclusa, che sarà imputata sulla 
voce contabile U.1.03.02.02.005.02, alla Missione 3 “Politiche per il lavoro”, Programma 
3 “Attività di informazione, consulenza e assistenza per la prevenzione” del bilancio di 
previsione 2026 che presenta la necessaria disponibilità in termini di competenza e di 
cassa.

Premesso quanto sopra, si propone, ove condiviso, l’unito schema di deliberazione.

  Il Direttore centrale prevenzione
    dott. Tommaso De Nicola

Il Direttore generale
     dott. Marcello Fiori
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