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ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Protocollo d’intesa tra Inail e Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi (Cnop).
Proroga.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
nella seduta del 1 ottobre 2026

visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 e successive modificazioni;
visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1997, n. 367;

visto il decreto legge 10 maggio 2023, n. 51, convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio
2023, n. 87 e, in particolare, I'art. 1 “Riforma dell'ordinamento degli enti previdenziali
pubblici”;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 febbraio 2024 di nomina del Presidente
dell’Istituto;

visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 marzo 2024 di nomina del
Consiglio di amministrazione dell’lstituto;

visto il Regolamento di Organizzazione dell'lstituto di cui alla propria deliberazione 24
ottobre 2024, n. 165;

visto il “Nuovo Regolamento amministrativo contabile dell'lstituto” di cui alla propria
deliberazione 19 giugno 2024, n. 23;

vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione 19 marzo 2026, n. 29, “Piano
integrato di attivita e organizzazione 2026-2028";

vista la deliberazione del Consiglio di indirizzo e vigilanza 30 giugno 2026, n. 9, “Relazione
Programmatica 2027-2029”;

visto il “Regolamento per I'erogazione degli interventi per il recupero funzionale della
persona, per l'autonomia e per il reinserimento nella vita di relazione”, approvato con
deliberazione del Consiglio di amministrazione 14 dicembre 2021, n. 404;

vista la circolare Inail n. 7 del 28 gennaio 2022, attuativa del predetto Regolamento nella
quale sono definiti il ruolo, la composizione e le competenze delle équipe multidisciplinari,
con riferimento agli interventi di cui al Capo IV dello stesso Regolamento;

considerato che il Capo IV del predetto “Regolamento” intitolato “Interventi per il
reinserimento nella vita di relazione” individua, tra quelli mirati a sostenere la persona nella
ricostruzione e nella ripresa dei ruoli sociali precedentemente ricoperti, gli interventi di
sostegno psicologico, con l'obiettivo di supportare gli assistiti, i loro familiari e i conviventi
risultanti dallo stato di famiglia e dei superstiti di lavoratori vittime di evento di origine
lavorativa con esito mortale, nel momento del rientro nel contesto di vita familiare, lavorativo
e sociale nonché di favorire il recupero delle autonomie degli assistiti medesimi;
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visto il Protocollo di Intesa di durata triennale tra I'lnail e il Consiglio Nazionale dell’Ordine
degli Psicologi (Cnop), sottoscritto in data 16 ottobre 2023, a seguito dell’approvazione dello
schema di protocollo con deliberazione del Commissario straordinario 26 settembre 2023,
n. 69;

tenuto conto che il principale obiettivo della collaborazione, funzionale a garantire la tutela
globale e integrata degli assistiti Inail, assicurando l'uniformita dell’erogazione delle
prestazioni di supporto psicologico su tutto il territorio nazionale, & quello di sostenere la
persona nella ricostruzione e nella ripresa dei ruoli sociali ricoperti precedentemente
'evento lesivo, supportando anche i loro familiari e conviventi, nonché i superstiti di
lavoratori vittime di infortunio sul lavoro;

considerato che gli interventi di supporto psicologico si inseriscono nel piu ampio progetto
di reinserimento elaborato dalle équipe multidisciplinari, operanti nelle articolazioni
territoriali dell’'lstituto, peraltro in linea con quanto si prefigge il legislatore con la riforma in
materia di disabilita per la costruzione del progetto di vita;

ritenuto che il Cnop si & impegnato a dare ampia diffusione alla cooperazione, istituendo
elenchi su base regionale/provinciale, nei quali sono presenti i professionisti autorizzati
all’esercizio dell’attivita psicoterapeutica - che su base volontaria aderiscono all’iniziativa;

considerato che tali elenchi sono consultabili dagli assistiti e/o dai loro familiari, i quali
possono beneficiare del supporto psicologico-psicoterapeutico autorizzato dall’equipe
multidisciplinare, scegliendo liberamente il professionista, sulla base del principio di liberta
delle cure, per I'erogazione delle prestazioni con oneri a carico dell’Inail e sulla base di tariffe
omogenee che assumono a parametro gli importi di cui alla tabella c) dell’allegato 1 al
decreto del Ministero della salute n. 165 del 19 luglio 2016;

considerato che sono in corso attivita formative e di sensibilizzazione per assicurare una
forma qualificata e omogenea di assistenza in materia di reinserimento nella vita di
relazione, anche a supporto delle équipe multidisciplinari dell’lstituto nonché il monitoraggio
dell’efficacia dei percorsi di supporto psicologico-psicoterapeutico intrapresi dall’Istituto;

considerato che il Protocollo d’intesa risulta in scadenza il 15 ottobre 2026 e, ai sensi dell’art.
6, pud essere rinnovato o prorogato solo previo consenso scritto tra le Parti, dovendosi
escludere ogni possibilita di proroga o rinnovazione tacita;

vista la relazione del Direttore generale in data 23 settembre 2026 che evidenzia i positivi
risultati raggiunti in ordine allimplementazione del sostegno psicologico-psicoterapeutico,
sulla base di modalita omogenee su tutto il territorio nazionale;

considerato che il Cnop ha deliberato la volonta di prorogare il Protocollo d’intesa in data 26
settembre 2026;

ravvisata I'opportunita di prorogare, senza modifiche, di ulteriori tre anni il Protocollo d’intesa
con il Cnop, in coerenza con le politiche complessive dell'lstituto in materia di recupero
dell’integrita psico fisica degli assistiti;

con il voto consultivo favorevole del Direttore generale,
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DELIBERA

di prorogare il Protocollo d’Intesa tra Inail e Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi
(Cnop), per un ulteriore triennio a decorrere dal 16 ottobre 2026.

Il Segretario
dott.ssa Patrizia Clemente

Firmatario: PATRIZIA CLEMENTE
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Il Presidente

prof. Fabrizio D’Ascenzo
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