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ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE

CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO
dott. Tommaso Maria Antonello De Nicola.

Incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Responsabile della Direzione centrale
prevenzione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

nella seduta del 17 giugno 2026

visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 e successive modificazioni;
visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1997, n. 367;

visto il decreto legge 10 maggio 2023, n. 51 convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio
2023 n. 87, e, in particolare, I'art. 1 “Riforma dellordinamento degli enti previdenziali
pubblici”;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 febbraio 2024 di nomina del Presidente
dell’lstituto;

visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 marzo 2024 di nomina del Consiglio
di amministrazione dell’Istituto;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n.133;

visto il Ccnl del 9 marzo 2020, relativo al personale dell’Area funzioni centrali triennio 2016-
2018;

visto il Ccnl del 16 novembre 2023, relativo al personale dell’Area funzioni centrali triennio
2019-2021;

visto il Ccnl del 28 ottobre 2025, relativo al personale dell’Area funzioni centrali triennio 2022-
2024;

vista la determinazione commissariale 30 maggio 2012, n.174, concernente il Regolamento di
attuazione art. 72 del d.I. 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge n. 133/2008, in
applicazione della legge n. 183/2011 (legge di stabilita 2012) e del d.l. 6 dicembre 2011, n.201
convertito dalla legge n. 214/2011;

visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 gennaio 2013 concernente la
Rideterminazione delle dotazioni organiche del personale di alcuni Ministeri, enti pubblici non
economici ed enti di ricerca, in attuazione dell’art. 2 del d.l. 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135;

visto il Regolamento di Organizzazione dell’lstituto di cui alla propria deliberazione 24 ottobre
2024, n. 165;
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vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione 13 luglio 2021, n. 167 “Regolamento
della dirigenza. Modifiche”;

vista la propria deliberazione 6 marzo 2025, n. 23 “Regolamento in materia di rotazione della
titolarita degli incarichi dirigenziali di livello generale e non generale”;

tenuto conto che con decorrenza 1° agosto 2026 si rendera disponibile I'incarico di funzione
dirigenziale di livello generale di Responsabile della Direzione centrale prevenzione;

preso atto degli esiti della procedura ricognitiva del 24 aprile 2026, mirata a recepire le
manifestazioni di disponibilita sia da parte dei dirigenti di ruolo dell’Istituto, che dei dirigenti
delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001 e successive
modificazioni;

vista la relazione/proposta del Direttore generale in data 10 giugno 2026 che, allegata,
costituisce parte integrante della presente deliberazione;

vista la manifestazione di disponibilita al’assegnazione dell'incarico di funzione dirigenziale
di livello generale di Responsabile della Direzione centrale prevenzione espressa dal dott.
Tommaso Maria Antonello De Nicola;

visto il curriculum vitae del dott. Tommaso Maria Antonello De Nicola;

ritenuto di conferire al dott. Tommaso Maria Antonello De Nicola l'incarico di funzione
dirigenziale di livello generale di Responsabile della Direzione centrale prevenzione;

tenuto conto delle dichiarazioni sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita,
prodotte dall’interessato ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013;

con il voto consultivo favorevole del Direttore generale,

DELIBERA
1. (Oggetto dell’incarico)

Al dott. Tommaso Maria Antonello De Nicola € attribuito I'incarico di funzione dirigenziale di
livello generale di Responsabile del’andamento dell’attivita amministrativa e produttiva della
Direzione centrale prevenzione.

2. (Obiettivi connessi all’incarico)

Il dott. Tommaso Maria Antonello De Nicola, nello svolgimento dell'incarico di cui al punto 1,
tenuto conto della durata dell'incarico stesso, assicurera in particolare:

- larealizzazione dei programmi e progetti dell’'Unita di cui € responsabile;

- la gestione delle risorse umane e strumentali assegnate;

- la gestione del budget con riferimento ai programmi, progetti e risorse di cui sopra,
sia alla realizzazione degli obiettivi specifici indicati nei piani ordinari e straordinari
stabiliti dagli Organi dell’Istituto.
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Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse umane, strumentali
e finanziarie da attribuire agli uffici, il dott. Tommaso Maria Antonello De Nicola provvedera
inoltre alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita e sui parametri di
valutazione dei relativi risultati.

3. (Incarichi aggiuntivi)

Il dott. Tommaso Maria Antonello De Nicola dovra, altresi, attendere agli altri incarichi che
saranno conferiti dal’Organo competente o, su designazione dello stesso, in ragione
dell’'ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del’Organo competente che
devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti del’amministrazione.

4. (Durata dell’incarico)

L’incarico di Responsabile della Direzione centrale prevenzione di cui al punto 1 decorre dal
1° agosto 2026 ed ha durata triennale, fatta salva la minor durata per effetto della
sopravvenienza di cause di cessazione anticipata e revoca previste da disposizioni
normative vigenti.

Ferma restando la durata sopra indicata, I'incarico potra essere variato discrezionalmente
per esigenze organizzative legate a fattori di operativita delle Strutture.

5. (Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondere al dott. Tommaso Maria Antonello De Nicola per
I'incarico di cui al punto 1, € definito con contratto individuale nel rispetto dei principi fissati
dall'art. 24 del d.Igs. n. 165/2001 e successive modificazioni.

Il Segretario Il Presidente
dott.ssa Stefania Di Pietro prof. Fabrizio D’Ascenzo

Firmato digitalmente

da: Fabrizio D'Ascenzo
I N “ I L Organizzazione:
INAIL/01165400589
A T T Data: 17/06/2026
Firmatario: STEFANIA DI PIETRO 15:55:02

Data: 17/06/2026 16:13:06 CEST
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INQIL

DIREZIONE CENTRALE
RISORSE UMANE

Al Consiglio di amministrazione

Oggetto: - Incarico dirigenziale di livello generale.
- Direzione centrale prevenzione.

In riferimento all’oggetto, si rappresenta che con decorrenza 1° agosto 2026, si rendera
disponibile l'incarico dirigenziale di livello generale di Responsabile della Direzione
centrale prevenzione per cessazione del relativo titolare.

Pertanto, in data 24 aprile 2026, si & proceduto a pubblicare sul portale istituzionale, ai
sensi dell’art. 19, comma 1 bis del d.lgs. n. 165/2001, la disponibilita dell’incarico in
argomento, al fine di acquisire le manifestazioni da parte dei soggetti interessati, entro
la scadenza del 10 maggio 2026.

Considerata la necessita di attribuire in titolarita il suddetto incarico, si rappresenta che
sono pervenute le manifestazioni di disponibilita come sotto specificato:

Direzione centrale prevenzione

n. 2 da parte di dirigenti di ruolo dell'Istituto con incarico dirigenziale di livello
generale;

n. 15 da parte di dirigenti con incarico dirigenziale di livello non generale appartenenti
al ruolo dirigenziale dell'Istituto;

n. 2 da parte di dirigenti con incarico dirigenziale di livello non generale non
appartenenti al ruolo dirigenziale dell’Istituto.

Si evidenzia, che, nel procedere all’affidamento degli incarichi relativi a posizioni
dirigenziali, si deve preliminarmente tener conto, in relazione alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata
all'incarico, delle attitudini e capacita professionali del singolo dirigente (art. 19, comma
1 del d.lgs. n. 165/2001) e, in merito alla durata, la stessa non pud essere inferiore a
tre anni, né eccedere il termine di cinque anni e che tali incarichi sono rinnovabili (art.
19, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001).



DATA PROT. n. ORGANO

17/06/2026 83 CA

Tenuto conto delle predette manifestazioni di disponibilita, si € provveduto a valutare
attentamente i curricula presentati dagli interessati come sopra rappresentato, cosi
come disciplinato all’art. 5, comma 1, del Regolamento della Dirigenza, di cui alla
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 167/2021.

Prioritariamente sono state valutate le manifestazioni dei dirigenti con incarico
dirigenziale di livello generale dell'Istituto. Al riguardo, si evidenzia che al dott.
Giovanni Paura, € gia stato conferito un incarico dirigenziale di livello generale di
Responsabile della Direzione centrale ricerca, con decorrenza 15 giugno 2026.

Per quanto riguarda la candidatura del dott. Piero Iacono, che attualmente riveste
I'incarico di Direttore regionale della Regione Marche, come dirigente non generale con
incarico di livello generale, a decorrere dal 1° marzo 2024, occorre rilevare che ai sensi
dell’art. 23 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, %/ dirigenti della seconda
fascia transitano nella prima qualora abbiano ricoperto incarichi di direzione di uffici
dirigenziali generali o equivalenti, in base ai particolari ordinamenti di cui all'articolo 19,
comma 11, per un periodo pari almeno a cinque anni”, nonché ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto con il Regolamento della Dirigenza Inail, approvato con delibera del
Consiglio di Amministrazione del 13 luglio 2021, n. 167, che all'art. 2, comma 1,
dispone “Nella prima fascia sono collocati i dirigenti che abbiano raggiunto un periodo
pari ad almeno cinque anni nella titolarita di uno o piu incarichi di livello dirigenziale
generale, anche per periodi non continuativi OMISSIS”. Pertanto, premesso quanto
sopra, il dott. Piero Iacono pur rivestendo un incarico di livello generale, risulta ancora
nei ruoli dell’Istituto in qualita di dirigente di livello non generale.

Tanto premesso, tenuto conto delle manifestazioni di disponibilita presentate da
dirigenti di ruolo dell’istituto, si € provveduto a valutare attentamente i curricula
presentati dagli interessati come sopra rappresentato, cosi come disciplinato all’art. 5,
comma 1, del Regolamento della Dirigenza, di cui alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 167/2021.

Si & proceduto pertanto a valutare comparativamente, oltre a quello del dott. Iacono, i
curricula dei dirigenti di ruolo di livello non generale con incarico presso le Direzioni
centrali con le annesse funzioni vicarie e i dirigenti responsabili di direzioni regionali di
livello non generale.

Ai sensi dell'art. 19 del D. Lgs. 165/2001, il conferimento di incarichi dirigenziali avviene
valutando: attitudini e capacita professionali, risultati pregressi e loro valutazione,
competenze organizzative ed esperienze maturate (anche nel privato o all'estero), il
tutto in relazione alla natura degli obiettivi e alla complessita della struttura. Inoltre, ai
sensi dell’art. 21 del citato decreto, la valutazione si basa anche sui risultati conseguiti,
attraverso la valutazione annuale, in relazione agli obiettivi prefissati e per le
competenze organizzative dimostrate.
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Nello specifico, si rappresenta che la Direzione centrale prevenzione svolge le funzioni
di informazione, assistenza e consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro, la
promozione della cultura della sicurezza attraverso campagne informative anche in
sinergia con altri soggetti pubblici e privati. Rilevante risulta essere I'attivita di sostegno
economico e finanziamento alle imprese per progetti di investimento e formazione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché per progetti di innovazione gestionale e
organizzativa.

Va rilevato, inoltre, che la recente evoluzione normativa in materia di salute e sicurezza
sul lavoro ha notevolmente ampliato le funzioni attribuite alla Direzione centrale
prevenzione, determinando un incremento delle linee di attivita. In merito alla sopra
richiamata evoluzione normativa, il decreto-legge 31 ottobre 2025 n. 159, recante
"Misure urgenti per la tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e in materia di
protezione civile", convertito con modificazioni dalla Legge 29 dicembre 2025 n .198, ha
introdotto importanti elementi di novita nella normativa in materia di tutela della salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro, rafforzando il ruolo dell'Inail quale soggetto promotore
della cultura della prevenzione. Tali disposizioni prevedono, tra l'altro, specifiche misure
di natura economico-finanziaria che incidono sugli assetti programmatori definiti
antecedentemente, comportando la necessita di integrare le previsioni del Bilancio
2026, evidenziando in tale senso maggiori oneri anche sotto il profilo organizzativo e
gestionale.

Si segnala, poi, che la Direzione in argomento, per quanto riguarda le attivita rivolte
specificatamente al mondo della scuola, in base alle nuove disposizioni normative, sara
chiamata a promuovere campagne informative e progetti formativi nell'ambito
dell'insegnamento dell'Educazione Civica, con un focus particolare sulla prevenzione
degli infortuni in itinere.

Con specifico riferimento all'uniformazione di criteri minimi e requisiti di accreditamento
dei soggetti che erogano formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, prevista
dal richiamato D.L. 159/2025, la Direzione centrale potra essere coinvolta dalle
competenti Istituzioni nella definizione dei criteri di qualita e dei requisiti professionali e
strutturali che soggetti formatori dovranno possedere per ottenere o mantenere
I'accreditamento.

Cio premesso, per l'incarico di Responsabile della Direzione centrale prevenzione, da
una valutazione comparativa rispetto ai profili indicati, si ritiene di individuare il dott.
Tommaso Maria Antonello De Nicola, attuale Responsabile dell’Ufficio pianificazione e
politiche per la prevenzione della medesima Direzione centrale, con funzioni vicarie dal
1° luglio 2014 per la citata Direzione (dunque, per oltre un decennio), oltre che, per il
periodo 2009-2014, presso la Direzione regionale Toscana, che ha consentito al
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candidato di maturare un’esperienza pluriennale tanto nella Direzione centrale quanto
nelle Direzioni territoriali, assumendo nel tempo la responsabilita in diverse occasioni di
uffici di Direzioni territoriali (Lazio e Toscana), ampliando e differenziando le proprie
conoscenze al fine di potere agire al meglio nel ruolo di Direttore centrale prevenzione.

La necessita e I'opportunita di conferire l'incarico al dott. Tommaso Maria Antonello De
Nicola si rilevano anche in virtu dell’esperienza maturata dal candidato a seguito della
frequenza di specifici corsi di Specializzazione, quali quelli sulla “Sicurezza del lavoro: i
soggetti penalmente responsabili, per Responsabili dei Sistemi Qualita - III Mod. -
“Come scrivere procedure efficaci, creare standard di Qualita”, nonché in ordine alle
attivita di docenza in molteplici percorsi formativi.

Attualmente, detto dirigente € rappresentante dell’Inail al tavolo tecnico istituito presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri per la redazione del Piano nazionale
dell'invecchiamento attivo, linclusione sociale e la prevenzione della fragilita nella
popolazione anziana.

Infine, le attivita esercitate sono state svolte in maniera tale da consentire al dott. De
Nicola il conseguimento di valutazioni di performance individuale elevate.

Per tali motivi, si reputa che lo stesso sia il piu idoneo a ricoprire I'incarico in oggetto.

Premesso quanto sopra, si allega, qualora codesto Consiglio concordi con la proposta,
I'unita deliberazione per il conferimento dell’incarico in oggetto.

Il Direttore centrale risorse umane

Firmato digitalmente da: Carlo Biasco
Organizzazione: INAIL/01165400589 Il Direttore generale
Data: 10/06/2026 09:44:29
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Tommaso Maria Antonello DE NICOLA

Dirigente di Il fascia
INAIL — Direzione Centrale Prevenzione

Vicario del Direttore Centrale Prevenzione

Dirigente dell’Ufficio Pianificazione e politiche per la prevenzione

t.denicola@inail.it

Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito presso I'Universita degli
Studi “La Sapienza” di Roma

Tesi di laurea in Diritto amministrativo — “La locazione attiva e passiva degli
immobili della Pubblica Amministrazione” - relatore prof. Eugenio
Cannada-Bartoli

‘Corsi di Specializzazione:

Sicurezza del lavoro: i soggetti penalmente responsabili (Roma, 11/4/2003)

Rightsizing: approcci e tecniche per il miglioramento dei processi (Milano,
2/4/2009)

Corso di specializzazione per analisti di organizzazione — Mappatura e
miglioramento dei processi (Roma, 15/4/2011)

Corso di specializzazione per analisti di organizzazione — Il Consulente
(Roma, 16/6/2011)

Nuova normativa degli Audit di gestione (Milano, 28/3/2012)

Docente nel percorso formativo in tema di “Modello organizzativo della
prevenzione interna ai sensi del D. Igs. 81/2008”, organizzato dalla D.R.
Toscana (Firenze, aprile 2012)

Parametrizzazione delle attivita per il dimensionamento degli organici nella
P.A. (Roma, 31/7/2013)

Percorso di specializzazione per Responsabili dei Sistemi Qualita — Il
Mod. — “Come scrivere procedure efficaci, creare standard di Qualita”
(Milano, 16/12/2013)

Docente nel percorso formativo ECM rivolto ai Dirigenti Medici dell'Inail
referenti per la prevenzione: “Le attivita prevenzionali INAIL: il contributo
dei medici referenti er la revenzione” Roma, 16-17/9/2014)
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Capacita linguistiche

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro
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Lingua - Inglese
Livello parlato: elevato

Livello scritto: elevato

Livello di conoscenza degli strumenti di Office automation:

Word: elevato
Excel: elevato
Powerpoint: elevato

Formazione manageriale specifica:

| contratti della pubblica amministrazione e novita legislative (Roma,
30/7/2003)

Le cinque responsabilita del pubblico dipendente (Roma, 20/4/2004)
Problem solving (Firenze, 3-4/3/2005)

Dalla gestione del quotidiano ai processi di leadership (Roma, 13 e
14/9/005 — 6 e 7/1072005)

Seminario sulle discriminazioni (Roma, 24/5/2007)

Incontro di formazione per datori di lavoro INAIL (Roma, 6/6/2007)
Professionista 0 manager — focus group ((Roma, 12/9/2007)

Strumenti per pianificazione e controllo di gestione (Roma, 15/7/2008)
Incontro informativo sul decreto legislativo 81/2008 ((Roma, 17/9/2008)
Pianificazione, bilancio e ciclo della performance (Roma, 9/4/2010)

Il codice disciplinare ai sensi del decreto legislativo 150/2009 (Roma,
22/6/2010)

Riforma Brunetta — Contenuti generali (Roma, 30/6-1/7/2010)
Il processo di gestione del cambiamento (Firenze,4-7/12/2012)
La pianificazione (Firenze, 15-16/1/2013)

La nomina del RUP ai sensi del Codice degli appalti e le sue funzioni
presso I'lnail (Corso FAD dicembre 2020)

I nuovo Codice degli appalti (Roma, 14/7/2023)

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 agosto 2018,

n. 101.

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni.

Roma, 28/04/2026
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