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ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE

CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO
dott. Giovanni Paura.

Incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Responsabile della Direzione centrale
ricerca.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

nella seduta del 25 maggio 2026

visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 e successive modificazioni;
visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1997, n. 367;

visto il decreto legge 10 maggio 2023, n. 51 convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio
2023 n. 87, e, in particolare, I'art. 1 “Riforma dell’ordinamento degli enti previdenziali
pubblici”;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 febbraio 2024 di nomina del Presidente
dell’Istituto;

visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 marzo 2024 di nomina del
Consiglio di amministrazione dell’Istituto;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n.133;

visto il Ccnl del 9 marzo 2020, relativo al personale dell’Area funzioni centrali triennio 2016-
2018;

visto il Ccnl del 16 novembre 2023, relativo al personale dell’ Area funzioni centrali triennio
2019-2021;

visto il Ccnl del 28 ottobre 2025, relativo al personale dell’Area funzioni centrali triennio
2022-2024;

vista la determinazione commissariale 30 maggio 2012, n.174, concernente il Regolamento
di attuazione art. 72 del d.I. 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge n. 133/2008, in
applicazione della legge n. 183/2011 (legge di stabilita 2012) e del d.Il. 6 dicembre 2011,
n.201 convertito dalla legge n. 214/2011;

visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 gennaio 2013 concernente la
Rideterminazione delle dotazioni organiche del personale di alcuni Ministeri, enti pubblici
non economici ed enti di ricerca, in attuazione dell'art. 2 del d.l. 6 luglio 2012, n. 95,
convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

visto il Regolamento di Organizzazione dell’lstituto di cui alla propria deliberazione 24
ottobre 2024, n. 165;
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vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione 13 luglio 2021, n. 167 “Regolamento
della dirigenza. Modifiche”;

vista la propria deliberazione 6 marzo 2025, n. 23 “Regolamento in materia di rotazione della
titolarita degli incarichi dirigenziali di livello generale e non generale”;

tenuto conto che & disponibile l'incarico di funzione dirigenziale di livello generale di
Responsabile della Direzione centrale ricerca;

preso atto degli esiti della procedura ricognitiva del 24 aprile 2026, mirata a recepire le
manifestazioni di disponibilita sia da parte dei dirigenti di ruolo dell’Istituto, che dei dirigenti
delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001 e successive
modificazioni;

vista la relazione/proposta del Direttore generale in data 15 maggio 2026 che, allegata,
costituisce parte integrante della presente deliberazione;

vista la manifestazione di disponibilita al’assegnazione dell’'incarico di funzione dirigenziale
di livello generale di Responsabile della Direzione centrale ricerca espressa dal dott.
Giovanni Paura;

visto il curriculum vitae del dott. Giovanni Paura;

ritenuto di conferire al dott. Giovanni Paura l'incarico di funzione dirigenziale di livello
generale di Responsabile della Direzione centrale ricerca;

tenuto conto delle dichiarazioni sulla insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita, prodotte dall'interessato ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013;

vista la propria deliberazione 15 gennaio 2026, n. 7, con la quale al dott. Giovanni Paura
sono state attribuite le Funzioni Vicarie del Direttore generale, a decorrere dal 1° agosto
2026 fino alla naturale scadenza dell'incarico principale in essere;

con il voto consultivo favorevole del Direttore generale,

DELIBERA
1. (Oggetto dell’incarico)

Al dott. Giovanni Paura € attribuito I'incarico di funzione dirigenziale di livello generale di
Responsabile dellandamento dell’attivita amministrativa e produttiva della Direzione centrale
ricerca.

2. (Obiettivi connessi all’incarico)

Il dott. Giovanni Paura, nello svolgimento dell’incarico di cui al punto 1, tenuto conto della
durata dell’'incarico stesso, assicurera in particolare:

- la realizzazione dei programmi e progetti dell’Unita di cui &€ responsabile;
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- la gestione delle risorse umane e strumentali assegnate;

- la gestione del budget con riferimento ai programmi, progetti e risorse di cui sopra,
sia alla realizzazione degli obiettivi specifici indicati nei piani ordinari e straordinari
stabiliti dagli Organi dell’Istituto.

Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse umane, strumentali
e finanziarie da attribuire agli uffici, il dott. Giovanni Paura provvedera inoltre alla
formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita e sui parametri di valutazione
dei relativi risultati.

3. (Incarichi aggiuntivi)

Il dott. Giovanni Paura dovra, altresi, attendere agli altri incarichi che saranno conferiti
dall’Organo competente o, su designazione dello stesso, in ragione dell’ ufficio o, comunque,
in relazione a specifiche attribuzioni del’Organo competente che devono essere espletate,
ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti del’lamministrazione. A tale riguardo, a
decorrere dal 1° agosto 2026, e fino alla scadenza del presente incarico, sono attribuite le
funzioni vicarie del Direttore generale.

4. (Durata dell’incarico)

L’incarico di Responsabile della Direzione centrale ricerca di cui al punto 1 decorre dal 15
giugno 2026 ed ha durata triennale, fatta salva la minor durata per effetto della
sopravvenienza di cause di cessazione anticipata e revoca previste da disposizioni
normative vigenti.

Ferma restando la durata sopra indicata, I'incarico potra essere variato discrezionalmente
per esigenze organizzative legate a fattori di operativita delle Strutture.

5. (Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondere al dott. Giovanni Paura per I'incarico di cui al
punto 1, & definito con contratto individuale nel rispetto dei principi fissati dall’art. 24 del
d.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni.

Il Segretario Il Presidente
dott.ssa Stefania Di Pietro prof. Fabrizio D’Ascenzo

Firmato digitalmente

da: Fabrizio D'Ascenzo
I N “ I L Organizzazione:
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Firmatario: STEFANIA DI PIETRO

Data: 25/05/2026 17:31:57 CEST
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DIREZIONE CENTRALE
RISORSE UMANE

Al Consiglio di amministrazione

Oggetto: - Incarico dirigenziale di livello generale.
- Direzione centrale ricerca.

In data 24 aprile 2026, si e proceduto a pubblicare sul portale istituzionale, ai sensi
dell’'art. 19, comma 1 bis del d.lgs. n. 165/2001, la disponibilita dell'incarico di
Responsabile della Direzione centrale ricerca, al fine di acquisire le manifestazioni da
parte dei soggetti interessati, entro la scadenza del 10 maggio 2026.

Considerata la necessita di attribuire in titolarita I'incarico in argomento, si rappresenta
che sono pervenute le manifestazioni di disponibilita come sotto specificato:

Direzione centrale ricerca

n. 1 da parte di dirigenti di ruolo dell'Istituto con incarico dirigenziale di livello
generale;

n. 15 da parte di dirigenti con incarico dirigenziale di livello non generale appartenenti
al ruolo dirigenziale dell’Istituto;

n. 3 da parte di dirigenti con incarico dirigenziale di livello non generale non
appartenenti al ruolo dirigenziale dell’Istituto.

Si evidenzia, che, nel procedere all’affidamento degli incarichi relativi a posizioni
dirigenziali, si deve preliminarmente tener conto, in relazione alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata
all'incarico, delle attitudini e capacita professionali del singolo dirigente (art. 19, comma
1 del d.lgs. n. 165/2001) e, in merito alla durata, la stessa non pud essere inferiore a
tre anni, né eccedere il termine di cinque anni e che tali incarichi sono rinnovabili (art.
19, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001).

Tenuto conto delle predette manifestazioni di disponibilita, si € provveduto a valutare
attentamente i curricula presentati dagli interessati come sopra rappresentato, cosi
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come disciplinato all’art. 5, comma 1, del Regolamento della Dirigenza, di cui alla
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 167/2021.

Prioritariamente € stata valutata la manifestazione dell’unico dirigente con incarico
dirigenziale di livello generale dell'Istituto e precisamente, il dott. Giovanni Paura, attuale
Responsabile della Direzione centrale pianificazione e comunicazione.

Corre l'obbligo evidenziare che detto incarico avra scadenza il 30 settembre 2027 e
secondo le disposizioni del Regolamento della rotazione degli incarichi dirigenziali
adottato con delibera del Consiglio di amministrazione n. 23 del 6 marzo 2025, lo stesso
non potra essere rinnovato in quanto € stato attribuito dal 1° ottobre 2015.

Premesso quanto sopra, si rappresenta preliminarmente che il suddetto dirigente ha
maturato nel corso degli anni diversificate competenze gestionali, considerato che lo
stesso ha gestito a livello ottimale non solo la Direzione centrale pianificazione e
comunicazione ma anche ad interim una Regione complessa come la Direzione regionale
Toscana nel corso dell’anno 2019 ed in particolare, la Direzione centrale ricerca nel corso
dell’anno 2016.

Inoltre, il dott. Giovanni Paura possiede elevate competenze tecniche in materia di salute
e sicurezza del lavoro, svolgendo attivita di docenza presso Universita nonché incarichi
specifici in rappresentanza dell’Istituto.

A cido si affiancano solide qualita relazionali e interdisciplinari che si ritiene possano
contribuire al raggiungimento di obiettivi complessi ricadenti nelle competenze della
Direzione centrale ricerca.

Pertanto, si propone di affidare l'incarico di Responsabile della Direzione centrale ricerca
al dott. Giovanni Paura.

Da ultimo, poiché, con deliberazione di codesto Consiglio di amministrazione 15 gennaio
2026, n. 7, al dott. Giovanni Paura sono state attribuite le Funzioni Vicarie del Direttore
generale, a decorrere dal 1° agosto 2026 fino alla naturale scadenza dell’incarico
principale in essere, tale attribuzione deve ora riferirsi alla naturale scadenza
dell'incarico di cui alla presente relazione.

Premesso quanto sopra, si allega, qualora codesto Consiglio concordi con la proposta,
I'unita deliberazione per il conferimento dell’incarico in oggetto.

Il Direttore centrale risorse umane

Firmato digitalmente da: Carlo Biasco
Organizzazione: INAIL/01165400589

Data: 14/05/2026 11:15:50 Il Direttore generale

Marcello Fiori
INAIL
/01165400589
15.05.2026
10:25:50
GMT+02:00
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Giovanni Paura
Dirigente | fascia

Direttore Centrale Pianificazione e Comunicazione dal 1° ottobre 2015 a tutt'oggi
Istituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL)

Ple G. Pastore, 6 00144 Roma www.inail.it

Incarico di componente del Consiglio di Amministrazione dell'lspettorato Nazionale del
Lavoro (INL) in rappresentanza dell'INAIL (decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali 9 agosto 2022) dal 19 settembre 2022 al 19 settembre 2025.

Incarico di docenza Universita degli studi di Milano - Corso di perfezionamento in “Salute e
sicurezza del lavoro: organizzazione, gestione e responsabilita” - A.A. 2021 - 2022.

Incarico di docenza Universita degli studi di Milano - Corso di perfezionamento in “Salute &
sicurezza del lavoro: organizzazione, gestione e responsabilita” - A.A. 2020 — 2021.

Componente del Comitato scientifico della fondazione “Osservatorio sulla criminalita
nellagricoltura e sul sistema agroalimentare” (da ottobre 2020 a tutt'oggi).

Incarico di docenza Universita degli studi di Milano - Corso di perfezionamento in “Salute e
sicurezza del lavoro: organizzazione, gestione e responsabilita” - A.A. 2019 — 2020.

Direttore regionale reggente Toscana INAIL dal 1° seftembre 2019 al 31 dicembre 20189.

Incarico di docenza presso I'Universitd di Roma “La Sapienza” nellambito del Master
Interfacolta di Il livello in “Gestione integrata di salute e sicurezza nell'evoluzione del mondo
del lavoro” - Anno 2018.

Incarico di docenza presso I'Universita degli Studi di Salemo nellambito del corso “Essere
leader nella Pubblica Amministrazione” - Anno 2017.

Direttore Centrale Reggente Ricerca INAIL dal 1° luglio 2016 al 18 settembre 2016.

Direttore Centrale Prestazioni Sanitarie e Reinserimento INAIL dal 1° maggio 2014 al
30 settembre 2015.

Capo della Segreteria Tecnica del Direttore Generale INAIL dal 1° agosto 2009 al 30
aprile 2014.

Direttore dell'Ufficio V della Direzione Generale dei Servizi Amministrativi del
Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali dal 2 marzo 2009 al 31 luglio
2009.

Vicario del Dirigente dell’Ufficio Ill “Relazioni con il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza”
presso la Direzione Centrale Supporto Organi INAIL dal 1° febbraio 2008 al 1° marzo
2009.

Resbonsabile del processo “Assistenza e supporto normativo e tecnico —
amministrativo al Consiglio di amministrazione e alle Commissioni consiliari” presso
la Direzione Centrale Supporto Organi INAIL dal 18 gennaio 2007 al 1° marzo 2009.

Funzionario di amministrazione presso la Direzione Centrale Supporto Organi INAIL
dal 10 gennaio 2001 al 17 gennaio 2007.

Laurea in Giurisprudenza

Abilitazione all'esercizio della professione forense

Master in Diritto amministrativo conseguito presso la Scuola Supen'ore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti locali

Master di alta specializzazione in Contabilita Pubblica conseguito presso la
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali
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COMPETENZE PERSONALI _—
Lingua madre  Italiana
Altre lingue PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Leftura Interazione Produzione orale
Inglese C1 Gil Ci c1 ) B2
Francese B2 B2 B2 B2 B2
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione x| ) .| ) ; :
ol | Comeado | Comived | gopus | Reckdored
informazioni ' | P
Avanzato Avanzato, Intermedio Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Word: elevato
Excell: medio
Power Point: medio

Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Contributi in volumi
“Funzioni e ruolo dellINAIL", in G. Corsalini, S. Giubboni e R. Riverso (a cura di), Tutela degli
infortuni e delle malattie professionali — Questioni fondamentali e orientamenti giurisprudenziali —
Scritti in onore di Aldo De Matteis, Milano, Giuffré Francis Lefebvre Edizioni, 2024, pp. 37-53.

“L'impatto delle riforme legislative sui modelli organizzativi”, in P. Adinolfi e P. Tartaglia Polcini (a cura

di), Innovare nella pubblica amministrazione — Profili etici, nommativi e manageriali, Roma, Carocci
editore, 2023, pp. 115-123.

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi della normativa vigente in materia di
trattamento dei dati personali.

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche e integrazioni.

Roma, 4 maggio 2026
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