
 
 
Direzione generale 
Direzione centrale risorse umane 

 

Circolare n. 66 

 

               Roma, 23 dicembre 2025 

 

                                                     Al Direttore generale vicario 

     Ai            

 

Responsabili di tutte le Strutture centrali e 

territoriali 

 

e p.c. a: Organi istituzionali 

Magistrato della Corte dei conti delegato 

all'esercizio del controllo 

Organismo indipendente di valutazione della 

performance 

Comitati consultivi provinciali 

 

 

Oggetto 

Procedure selettive per l’attribuzione del II livello differenziato di professionalità - ramo 

legale - indette con determinazione del Direttore centrale risorse umane 9 agosto 2024, n. 

241, diffusa con circolare Inail 3 settembre 2024, n. 24. Graduatorie di merito. 

 
Quadro normativo 

 Contratto collettivo nazionale di lavoro 21 luglio 2010, relativo all’area VI 

della dirigenza degli Enti pubblici non economici e delle Agenzie fiscali per il 

quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007. 

 Contratto collettivo nazionale di lavoro 9 marzo 2020, relativo al personale 

dell’area Funzioni centrali triennio 2016 – 2018. 

 Contratto collettivo nazionale di lavoro 16 novembre 2023, relativo al 

personale dell’area Funzioni centrali triennio 2019 – 2021. 

 Contratto collettivo nazionale di lavoro 28 ottobre 2025, relativo al personale 

dell’area Funzioni centrali triennio 2022 – 2024. 

 Deliberazione del Consiglio di amministrazione Inail 25 maggio 2021, n. 

128, con cui sono stati individuati i criteri e le modalità di attribuzione dei livelli 

differenziati di professionalità al personale dell’area dei professionisti. 

 Circolare Inail 3 settembre 2024, n. 24: “Indizione delle procedure selettive per 

l’attribuzione del II livello differenziato di professionalità, per ciascun ramo 

professionale”. 

     Circolare Inail 5 febbraio 2025, n. 10: “Procedure selettive per l’attribuzione del 

II livello differenziato di professionalità, ramo legale, indette con determinazione del 

Direttore centrale risorse umane 9 agosto 2024, n. 241, diffusa con circolare 3 

settembre 2024, n. 24. Ammissioni”. 
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   Circolare Inail 6 ottobre 2025, n. 51: “Parziale rettifica della determinazione del 

Direttore centrale risorse umane 29 gennaio 2025, n. 23, diffusa con circolare Inail 

5 febbraio 2025, n. 10 - integrazione elenco ammessi con riserva anno 2022”. 

 

Con determinazione del Direttore centrale risorse umane 18 dicembre 2025, n. 393, sono 

state approvate le graduatorie di merito ed è stato attribuito il II livello differenziato di 

professionalità ai professionisti collocati in posizione utile, con decorrenza 1° gennaio 2024.  

 

Diffusione e notifica 

Questa circolare dovrà essere notificata ai professionisti del ramo legale a e al restante 

personale secondo le modalità prescritte. 

 

 

               Il Direttore generale 

                f.to Marcello Fiori 
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