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All. 2 

 

Indizione della procedura selettiva per l’affidamento dell’incarico di 

Coordinatore generale della Consulenza tecnica per la salute e la sicurezza 
centrale. 

Circolare del ………………………..n. ……… 

 

Curriculum personale 

Cognome ………………………………………………………………….. Nome ………………………………………… 

Matricola n. …………………. 

Luogo e data di nascita …………………………………………………………………………………………………… 

Residenza ………………………………………………………………………………………………………………………… 

Struttura di appartenenza ……………………………………………………………………………………………… 

I. Livello di professionalità 

Titoli di servizio: 

− Incarico di Coordinatore generale (a seguito di procedura selettiva)  

………………………………………………………………………………………………………………; 

− Incarico di Coordinatore generale (in via provvisoria) 

………………………………………………………………………………………………………………………………; 

− Incarico di Coordinatore centrale/territoriale (a seguito di procedura selettiva) 

………………………………………………………………………………………………………………………………; 

− Incarico di Coordinatore centrale/territoriale (in via provvisoria)  

……………………………………………………………………………………………………………………………..; 

Titoli professionali: 

▪ pubblicazioni scientifiche, effettuate in materie rientranti nell’ambito 

istituzionale, ovvero di particolare interesse istituzionale, a stampa o sul web, 

purché pubblicate da riviste tecnico scientifiche di rilievo nazionale o 

internazionale: 
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− ……………………………………… 

− ……………………………………… 

− ……………………………………… 

▪ diplomi post universitari di specializzazione, in discipline proprie della branca 

professionale di appartenenza e di particolare interesse ed utilità all’attività 

istituzionale, rilasciati da Università pubbliche o equiparate a seguito di 

frequenza di corsi della durata almeno biennale: 

− ……………………………………… 

− ……………………………………… 

− ……………………………………… 

▪ Incarichi di docenza esterna, autorizzati dall’amministrazione e attribuiti con 

atto formale, su materie direttamente correlate all’attività prestata 

dall’Istituto: 

− ……………………………………… 

− ……………………………………… 

− ……………………………………… 

II. Esperienze rilevanti maturate 

▪ Incarichi svolti in rappresentanza dell’Istituto, non rientranti nella normale 

attività di lavoro, conferiti esclusivamente su proposta o nomina diretta del 

Direttore generale, compresi gli incarichi svolti in sostituzione dell’incaricato in 

via principale: 

− ……………………………………… 

− ……………………………………… 

− ……………………………………… 

▪ Gestione di azioni o progetti innovativi qualificanti l’attività dell’Istituto: 

− ……………………………………… 

− ……………………………………… 

− ……………………………………… 

Data, ……………………………. 

 

                                                                              (firma del candidato) 


