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ISTITUTO NAZIONALE PER L ASSICURAZIONE
CONTRO GL| INFORTUNI SUL LAVORO

CONVENZIONE PER LA GESTIONE DELL'ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI
DEI GIORNALISTI TITOLARI DI UN RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE IN
RELAZIONE A EVENTI VERIFICATISI ALLA DATA DEL 30 GIUGNO 2022

tra

I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (di seguito denominato “"INPS”), con sede in
Roma, via Ciro il grande n. 21, codice fiscale n. 80078750587, rappresentato dal Presidente
Avv. Gabriele Fava;

e

I'Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (di seguito denominato
“INAIL"), con sede in Roma, via IV Novembre n. 144, codice fiscale n. 01165400589,
rappresentato dal Presidente Prof. Fabrizio D'Ascenzo;

di seguito indicate congiuntamente anche come “Le Parti”

VISTI

I'articolo 1, comma 103, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, che al fine di garantire la
tutela delle prestazioni previdenziali dei giornalisti con effetto dal 1° luglio 2022, dispone che
la funzione previdenziale svolta dall'Istituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani
“Giovanni Amendola” (INPGI), ai sensi dell’articolo 1 della legge 20 dicembre 1951, n. 1564,
in regime sostitutivo delle corrispondenti forme di previdenza obbligatoria, € trasferita,
limitatamente alla gestione sostitutiva, all'INPS, che succede nei relativi rapporti attivi e
passivi;

I'articolo 1, comma 109, della citata legge n. 234/2021, il quale stabilisce che “a decorrere
dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 |'assicurazione infortuni continua a essere
gestita secondo le regole previste dalla normativa regolamentare vigente presso I'INPGI alla
data del 30 giugno 2022. I trattamenti sono erogati a carico dell'Istituto nazionale per
l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), al quale afferisce la relativa
contribuzione. A decorrere dal 1° gennaio 2024 si applica la disciplina prevista per la
generalita dei lavoratori iscritti al Fondo pensioni lavoratori dipendenti.”;

il Regolamento per l'attuazione dell’assicurazione infortuni di cui al contratto nazionale di
lavoro giornalistico del 24 giugno 1980;
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la nota n. 8675 del 22 settembre 2022 con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali-
Direzione Generale per le politiche previdenziali e assicurative, tra l'altro, ha chiarito che,
stante il trasferimento all'INPS, dal 1° luglio 2022, della funzione previdenziale svolta dalla
gestione sostitutiva dell’AGO, I'Istituto medesimo & subentrato all'INPGI nella titolarita di
tutti i rapporti attivi e passivi, inclusi quelli del “"Fondo assicurazione infortuni lavoratori
dipendenti”, facendo salva l'eventualita di demandare la gestione dell’assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro, in attuazione di quanto disposto dal citato comma 109 della legge n.
234/2021, ad apposite convenzioni che saranno definite tra gli istituti coinvolti (INPS, INPGI,
INAIL);

I'articolo 1, comma 115, della citata legge n. 234/2021, il quale prevede che “gli organi di
amministrazione dell'INPGI adottano in via straordinaria, entro il 30 settembre 2022, il
rendiconto al 30 giugno 2022 della gestione sostitutiva dell'assicurazione generale
obbligatoria, da trasmettere al Ministero del lavoro e delle politiche sociali e al Ministero
dell'economia e delle finanze, per i fini di cui all'articolo 3, comma 3, del decreto legislativo
30 giugno 1994, n. 509" e che “entro quindici giorni dalla data di adozione della motivata
decisione definitiva sul suddetto rendiconto, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del decreto
legislativo 30 giugno 1994, n.509, e sulla base delle risultanze dello stesso, con delibera del
consiglio di amministrazione dell'INPGI da trasmettere per l'approvazione al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e al Ministero dell'economia e delle finanze, sono trasferite
all'INPS le risorse strumentali e finanziarie di competenza della medesima gestione”;

il Rendiconto al 30 giugno 2022 della Gestione sostituiva dell’assicurazione generale
obbligatoria, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione INPGI n. 44 del 28
settembre 2022, ratificato dal Consiglio generale, con delibera n. 7 del 29 settembre 2022,
nell’'ambito del quale risulta allocata una specifica posta contabile, di importo pari ad euro
16.052.917,71, a titolo di “Fondo Assicurazione Infortuni” per il finanziamento degli
indennizzi ai soggetti assicurati per gli eventi infortunistici di natura professionale ed
extraprofessionale verificatisi entro |la predetta data del 30 giugno 2022;

la nota n. 1050 del 31 gennaio 2023, con cui il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e
il Ministero dell'economia e delle finanze hanno espresso le valutazioni di competenza in
ordine all'intervenuta adozione del suddetto rendiconto;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione INPGI n. 8 del 23 febbraio 2023, con la
quale ha preso atto “che alla data del 1° luglio 2022 e intervenuto il trasferimento all'INPS
del complesso delle risorse strumentali e finanziarie evidenziate nel Rendiconto al 30 giugno
2022 della Gestione previdenziale sostitutiva dell’/AGO “;

l'articolo 15, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241, che consente alle Amministrazioni
Pubbliche di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di
attivita di interesse comune, i quali, ai sensi del successivo comma 2-bis, sono sottoscritti a
pena di nullita degli stessi con firma digitale ovvero elettronica;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche, disciplina il trattamento dei dati personali,
nonché la libera circolazione di tali dati (Regolamento generale sulla protezione dei dati), di
seguito “Regolamento UE";

il “*Codice in materia di protezione dei dati personali” decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, cosi come integrato e modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e dalla
Legge 3 dicembre 2021, n. 205, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge n.
139/2021, di seguito “Codice”;

il provvedimento n. 393 del 2 luglio 2015 dell’Autorita Garante per la Protezione dei dati
personali, con cui sono state definite le “"Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati



personali tra amministrazioni pubbliche”;

PREMESSO CHE

é interesse delle Parti che lo svolgimento delle attivita di istruttoria, di accertamento del
grado di inabilita permanente assoluta o inabilita permanente parziale o morte, di
quantificazione delle indennita e delle eventuali spese accessorie di viaggio riferite agli
infortuni verificatisi fino alla data del 30 giugno 2022, siano demandati all'INAIL;

Tutto quanto visto e premesso, le Parti convengono:

Articolo 1
Oggetto

1. Con la presente convenzione I'INPS, ferma restando la titolarita della funzione,
demanda all'INAIL lo svolgimento delle attivita amministrative di istruttoria delle
denunce di infortunio, professionale ed extraprofessionale, di accertamento del grado
di inabilita permanente assoluta o inabilita permanente parziale o morte, di
quantificazione delle indennita da corrispondere, a carico del Fondo Assicurazione
Infortuni, ai giornalisti infortunati che svolgono [‘attivita in regime di lavoro
dipendente, in relazione ad eventi verificatisi fino alla data del 30 giugno 2022, in
coerenza con le disposizioni previste dalla normativa regolamentare vigente presso
I'INPGI alla medesima data, riportate nel Regolamento per [|attuazione
dell'assicurazione infortuni di cui al contratto nazionale di lavoro giornalistico del 24
giugno 1980 (allegato 1).

Articolo 2
Impegni fra le Parti

1. La Direzione generale INPS, entro 15 giorni dalla sottoscrizione della presente
convenzione, trasmette, con apposito elenco, alla Direzione Generale dell'INAIL i
fascicoli delle richieste inerenti alle prestazioni indennitarie dei giornalisti infortunati
per gli eventi verificatisi entro il 30 giugno 2022 e le istanze pervenute fino alla data
della predetta trasmissione. Le richieste pervenute successivamente a tale data
saranno trasmesse dall'INPS - Filiale metropolitana di Roma Flaminio all'INAIL,
Direzione Centrale Rapporto Assicurativo della Direzione Generale con cadenza
mensile, per la relativa trattazione.

2. L'INAIL provvede all’istruttoria amministrativa delle richieste trasmesse, alla
valutazione medico legale degli infortunati, previa apposita convocazione presso la
Sovrintendenza Sanitaria Centrale dellIstituto, alla determinazione del grado di
inabilita permanente assoluta o inabilita permanente parziale o morte, alla
quantificazione dell'indennizzo nonché delle eventuali spese accessorie di viaggio
riconosciute all'infortunato secondo quanto previsto dal Regolamento per |'attuazione
dell’assicurazione infortuni di cui al contratto nazionale di lavoro giornalistico del 24
giugno 1980 Gli esiti delle istruttorie delle richieste, con la predisposizione della



documentazione amministrativa necessaria per la definizione dei singoli casi
esaminati, sono trasmessi mensilmente all'INPS - Filiale metropolitana di Roma
Flaminio - con apposito elenco.

L'INPS provvede, entro il termine di 30 giorni dalla trasmissione della documentazione
da parte dell’INAIL in merito all’esito dell’accertamento, all’adozione e comunicazione
agli interessati dei provvedimenti di definizione dei casi denunciati e al pagamento
delle somme spettanti ai beneficiari. Copia dei provvedimenti di definizione dei casi &
contestualmente trasmessa anche all'INAIL.

L'INAIL si impegna a segnalare tempestivamente all'INPS, sulla base della
documentazione trasmessa o acquisita in sede di istruttoria delle richieste, i casi per i
quali ricorrerebbero i presupposti per I'eventuale attivazione delle azioni di surroga.
L'INAIL si impegna, altresi, in ordine alle richieste trasmesse, all’istruttoria delle
revisioni del grado di inabilita permanente assoluta o inabilita permanente parziale o
morte riconosciuto, secondo le disposizioni di cui all’art. 9 del citato regolamento.

Per lo svolgimento degli adempimenti amministrativi, I'INPS mette a disposizione
dell'INAIL, presso la Direzione Centrale Rapporto Assicurativo della Direzione
Generale, a decorrere dalla data di trasmissione delle richieste di cui al comma 1, un
proprio funzionario.

L'INPS si impegna a tenere indenne I'INAIL dagli eventuali oneri sostenuti per gli
accertamenti strumentali necessari ai fini dell’accertamento del grado di invalidita e a
corrispondere, altresi, un rimborso forfettario pari a € 400 per pratica lavorata, quale
ristoro delle spese generali di amministrazione, previa apposita rendicontazione
semestrale corredata dai titoli giustificativi per gli accertamenti strumentali.

Ai fini fiscali, i rimborsi effettuati dall'INPS all'INAIL sono fuori campo IVA, ai sensi
dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633.
Salvo quanto specificato al comma 1 del presente articolo, la struttura INPS incaricata
dell’'adozione dei provvedimenti di definizione dei casi denunciati e del pagamento delle
somme spettanti agli assicurati, nonché di ogni altra relativa attivita prevista dalla
presente convenzione, € la Filiale metropolitana di Roma Flaminio.

Articolo 3
Contenzioso

. L'INAIL, ferma restando la competenza delllINPS in merito alla definizione del
contenzioso inerente alle controversie volte al riconoscimento delle prestazioni, si
impegna ad istruire le istanze e i ricorsi proposti dagli interessati avverso i
provvedimenti di accoglimento parziale o rigetto e a partecipare con un proprio medico
al collegio medico-legale previsto dall’articolo 11 del citato regolamento.

Articolo 4
Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

. Le Parti, per quanto di rispettiva competenza, quali Titolari del trattamento dei dati
personali oggetto della presente Convenzione, anche appartenenti alle categorie
particolari di cui all’art. 9 del Regolamento UE, si vincolano alla scrupolosa osservanza
delle disposizioni contenute nel citato Regolamento UE e nel Codice, con particolare
riferimento a cid che concerne la sicurezza dei dati, gli adempimenti e la responsabilita
nei confronti degli interessati, dei terzi e del Garante per la protezione dei dati
personali.



. Le Parti assicurano che i trattamenti svolti nell’'ambito di applicazione della presente
Convenzione saranno effettuati esclusivamente nell’ambito delle regole e per le
specifiche finalita previste nella normativa citata in premessa e poste alla base della
Convenzione medesima e osservano, in ogni fase del trattamento, il rispetto dei
principi di liceita, correttezza e trasparenza, limitazione della finalita, minimizzazione
dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza, sanciti
dagli artt. 5 e 6 del citato Regolamento UE.

. Le Parti si impegnano affinché i dati personali oggetto del trattamento siano utilizzati
limitatamente alle operazioni strettamente connesse agli scopi di cui alla normativa
citata in premessa e non siano divulgati, comunicati, ceduti a terzi, né in alcun modo
riprodotti al di fuori dei casi previsti dalla legge.

. Le Parti si impegnano a conservare le informazioni ricevute per il tempo strettamente
necessario ad effettuare le verifiche a cui lo scambio dati & finalizzato e
contestualmente a cancellare i dati ricevuti non appena siano state realizzate le finalita
dichiarate.

.Le Parti garantiscono, altresi, che l|'accesso alle informazioni sia consentito
esclusivamente a soggetti che siano stati designati quali Responsabili (artt. 28 e 4, n.
8 del Regolamento UE) o “Persone autorizzate” al trattamento dei dati (artt. 29 e 4,
n. 10 del Regolamento UE e art. 2-quaterdecies del Codice), ferma restando la
responsabilita derivante dall’'uso illegittimo dei dati; le medesime Parti, pertanto,
provvedono, sotto la propria responsabilita e nell'ambito del proprio assetto
organizzativo, ad impartire precise e dettagliate istruzioni agli addetti al trattamento
che, espressamente designati, operano sotto la loro diretta autorita in qualita di
persone autorizzate.

. I soggetti di cui al comma precedente procedono al trattamento dei dati personali in
osservanza delle previsioni normative al riguardo e nel particolare rispetto del principio
di responsabilizzazione del titolare del trattamento cosi come sancito dall’art. 5 del
Regolamento UE.

. Le Parti informano l'utenza ai fini dell’'esercizio dei diritti loro spettanti ai sensi degli
artt. 15 e seguenti del Regolamento UE e si impegnano a collaborare nell’espletamento
di eventuali attivita di controllo previste per verificare il rispetto dei vincoli di utilizzo
dei servizi, previo preavviso tra le rispettive funzioni organizzative preposte alla
sicurezza, nonché ad offrire la propria collaborazione nell’'espletamento delle suddette
attivita.

. Ciascuna delle Parti comunica tempestivamente all’altra le violazioni di dati o incidenti
informatici eventualmente occorsi nell'ambito dei trattamenti effettuati, che possano
avere un impatto significativo sui dati personali, in modo che ciascuna
amministrazione, nei termini prescritti, possa effettuare la dovuta segnalazione di c.d.
“data breach” al Garante per la protezione dei dati personali, ed eventualmente
all'Interessato ai sensi degli artt. 33 e 34 del Regolamento UE.

. I trattamenti effettuati per effetto della presente Convenzione sono progettati in
conformita all’art. 32 del Regolamento UE e all’art. 2-ter del Codice, nonché al
provvedimento del Garante n. 393 del 2 luglio 2015 recante “Misure di sicurezza e
modalita di scambio dei dati personali tra Pubbliche Amministrazioni”, debitamente
attualizzato alla luce della normativa vigente in materia.

Articolo 5
Durata

1. La presente Convenzione ha efficacia tra le Parti a decorrere dalla data di
sottoscrizione della stessa, per la durata di 3 anni, e pud essere rinnovata per una
sola volta e per la stessa durata, su concorde volonta delle Parti, espressa attraverso
scambio di comunicazioni a mezzo PEC.

2. Ciascuna Parte avra facolta di recedere dalla presente Convenzione in qualsiasi
momento inviando comunicazione a mezzo PEC all'altra Parte (indirizzi PEC:



dcra@postacert.inail.it e dc.organizzazione@postacert.inps.gov.it), con un preavviso
di almeno tre mesi, fermo restando l'obbligo di adempimento degli impegni gia
assunti in esecuzione della Convenzione medesima.

Articolo 6
Registrazione

1. La presente Convenzione sara registrata solo in caso d'uso, con l|‘applicazione
dell'imposta in misura fissa, ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 aprile 1986, n. 131, e successive modificazioni, recante il Testo unico
delle disposizioni concernenti I'imposta del registro.

Articolo 7
Controversie

1. Per tutte le controversie che dovessero insorgere dall’esecuzione o dalla
interpretazione della presente Convenzione sara competente il Foro di Roma.

Articolo 8
Disposizioni finali

1. La presente Convenzione & composta di n. 8 articoli e di n. 1 allegato:

« Allegato 1: Regolamento per |'Attuazione dell’assicurazione infortuni di cui al
contratto nazionale di lavoro giornalistico del 24 giugno 1980.

per I'INPS per I'INAIL
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