
  
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Uff ic io  norme e 
re laz ion i  s indaca l i  
 
Uf f ic io  r isorse umane 

 
     

 Alle Strutture centrali e territoriali 
 

 
Oggetto: Lavoro decentrato presso altre sedi dell’Istituto per l’anno 2026.  

 
 
Con riferimento all’argomento in oggetto, tenuto conto che sono in scadenza al 31 
dicembre 2025 i provvedimenti di lavoro decentrato assunti in attuazione del 
Regolamento di cui alla delibera del CS 26 ottobre 2023, n. 108, si comunica quanto 
segue.  

Entro il 15 ottobre 2025, i dipendenti interessati all’attivazione e/o alla prosecuzione 
del lavoro in modalità decentrata per l’anno 2026, dovranno presentare alla DCRU, per il 
tramite gerarchico, la relativa istanza con le modalità già descritte nella nota 20 marzo 
2024, indicando, ove ritenuto opportuno e in ordine di preferenza, fino a un massimo di 
tre sedi lavorative e utilizzando il fac-simile disponibile nel minisito DCRU.  

Al fine di consentire l’istruttoria delle stesse nei tempi previsti, stante la decorrenza dei 
provvedimenti al 1° gennaio 2026 e l’elevato numero di domande previste, le Struttura 
centrali, regionali e provinciali interessate, dovranno trasmettere, entro e non oltre il 
21 ottobre 2025, le istanze presentate dai dipendenti, all’indirizzo 
dcrisorseumane@inail.it. 

I provvedimenti di nuova adozione avranno la durata di 12 mesi, a decorrere dal 1° 
gennaio 2026, salvo inferiore durata richiesta dall’interessato. 

A riguardo si ricorda che, fermo restando che le istanze devono essere corredate del 
nulla osta del Responsabile, individuato secondo l’allegato A del vigente Regolamento, le 
stesse dovranno pervenire esclusivamente per il tramite gerarchico della Struttura di 
appartenenza (Direzione centrale/regionale/provinciale di riferimento), con la relativa 
autorizzazione (ex art. 21, comma 1).  

Nel rammentare che l’elenco delle postazioni disponibili, per struttura, per l’anno 2026, 
sarà pubblicato sul minisito DCRU – Ufficio risorse umane – Lavoro a distanza, si precisa 

Classificazione  
Processo: Normativo 
Macroattività: analisi delle fonti normative 
Attività: definizione applicabilità delle disposizioni 
Tipologia: istruzioni 
Fascicolo: lavoro decentrato 
Sottofascicolo: anno 2026 

mailto:dcrisorseumane@inail.it
Segnatura di protocollo

Segnatura di protocollo



che per il calcolo delle stesse si terrà conto della scadenza degli attuali provvedimenti al 
31 dicembre 2025 e delle relative postazioni già assegnate, atteso che anche queste 
ultime, per tale motivo, a partire dal 1° gennaio 2026 rientreranno nel conteggio delle 
postazioni disponibili.  

Resta ferma la possibilità, da parte delle Direzioni regionali, di comunicare, entro la data 
del 30 settembre 2025, eventuali variazioni nel numero delle postazioni disponibili 
(quelle attualmente libere e quelle già assegnate) a seguito di sopravvenienze 
intervenute, rispetto a quelle già indicate per il corrente anno, che a ogni buon fine si 
allegano.  

In presenza di un numero di richieste superiore alle postazioni disponibili per una 
singola struttura, la DCRU redigerà una graduatoria delle istanze pervenute, tenendo 
conto dei criteri e dei punteggi di cui all’art. 23 del citato Regolamento. 

I provvedimenti relativi a istanze che saranno presentate oltre la data del 15 ottobre 
2025, unitamente a quelli adottati nel corso dell’anno 2026, non potranno in alcun caso 
essere assunti modificando le graduatorie redatte, qualora per talune strutture tale 
operazione si sia resa necessaria. Tutti i provvedimenti avranno comunque scadenza al 
31 dicembre 2026, salvo inferiore durata richiesta dall’interessato. 

Si evidenzia che il personale che al 31 ottobre 2025 risulti ancora in prova, qualora il 
suddetto periodo termini entro il corrente anno, potrà comunque presentare istanza di 
lavoro decentrato, tenuto conto che i nuovi provvedimenti avranno decorrenza 1° 
gennaio 2026. 

Da ultimo si ricorda che, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento, lo 
svolgimento del lavoro decentrato è compatibile con la possibilità di effettuare parte 
della prestazione lavorativa in modalità agile (ex art. 21, comma 7). Il lavoro 
decentrato, al contrario, resta precluso ai dipendenti in Telelavoro e a quelli in 
assegnazione temporanea. 

° 
°  ° 

 

La presente nota viene portata a conoscenza di tutto il personale tramite la procedura 
“Pubblicazione atti” ai sensi della circolare n. 80/2008. 
 
Le Strutture in indirizzo avranno cura di notificare la presente nota al personale 
interessato assente per lungo periodo, a qualsiasi titolo, con le modalità di cui alla 
circolare n. 3/73. 
 
           Il Direttore centrale 
                                     dott. Carlo Biasco 
    


		2025-09-16T10:25:48+0000
	CARLO BIASCO
	Firmato Digitalmente




