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Questo il titolo della Campagna di

sensibilizzazione per il contrasto agli
stereotipi di genere, ai comportamenti
inappropriati, alle molestie e alla violenza di
genere nei luoghi di lavoro promossa a cura
del Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (Cug) Inail.

Il Cug - ex |. 182/2010 - & stato istituito con
provwvedimento del Direttore generale Inail
41/2011.

Il ruolo del Comitato & di realizzare un
ambiente di lavoro improntato al contrasto
alle discriminazioni di genere, razza, origine,
orientamento sessuale, religione, lingua, eta e
disabilita.

Le recenti disposizioni italiane ed europee
richiamano il ruolo della PA nel favorire una
maggiore consapevolezza per riconoscere casi
di molestie e violenza in tutte le loro forme e
fornire adeguati strumenti di prevenzione e
contrasto.

e Direttiva MinPA “Riconoscimento
prevenzione e superamento della violenza
contro le donne in tutte le sue forme”, 29
novembre 2023

e L|168/2023, “Disposizioni per il contrasto
alla violenza sulle donne e della violenza
domestica”

e Dir UE 2024/1385 sulla lotta alla violenza

contro le donne e alla violenza domestica
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Per informazioni:
Cug Inail - Presidenza

P.le Giulio Pastore, 6 - Roma
Tel. 06 54873637
E-mail: presidentecug@inail.it

Cug Inail - Segreteria

SE SEI VITTIMA DI VIOLENZA
0 STALKING CHIAMA IL 1522

NUMERO ANTIVIOLENZA E STALKINO
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https://inail.sharepoint.com.mcas.ms/sites/comitatounicogaranzia/SitePages/Campagne.aspx
https://inail.sharepoint.com.mcas.ms/sites/comitatounicogaranzia/SitePages/Campagne.aspx
https://www.inail.it/cs/internet/istituto/comitato-unico-di-garanzia-cug.html
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/Direttiva_superamento_violenza_contro_donne.pdf
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/Direttiva_superamento_violenza_contro_donne.pdf
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/Direttiva_superamento_violenza_contro_donne.pdf
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2023-11-24;168
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2023-11-24;168
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2023-11-24;168
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401385
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401385
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Riconoscere
gli stereotipi di genere

e il primo passo

per contrastarli!
La maggioranza delle persone subisce i
condizionamenti dettati dagli stereotipi,
associando attivita e comportamenti o
atteggiamenti alluomo piuttosto che alla

donna, laddove invece sono da
considerare culturalmente consolidati.

Pensiamo, a titolo esemplificativo, ai
seguenti aspetti:

Razionalita Emotivita
Forza Grazia
Carriera Famiglia

Le donne fanno
gruppo

Gli uomini fanno
squadra

A chi li assoceresti?

Dall'Indagine Istat “Le molestie: vittime e
contesto 2022-23"

Si stima che il 13,5% delle donne di 15-70
anni, che lavorano o hanno lavorato, abbia
subito molestie sul lavoro a sfondo sessuale
nel corso dell'intera vita e il 2,4% degli uomini
di 15-70 anni.

Sguardi  offensivi, offese, proposte
indecenti, molestia fisica: questi alcuni dei
comportamenti che si qualificano come
molestie in ambiente di lavoro.

Le vittime sono, in particolare, i giovani (sia
donne sia uomini) entrati da poco nel mercato
del lavoro.

Il rischio di subire una molestia online sul
lavoro (3,8% D e 1,0% U) & piu alto quando si
usa internet per motivi di lavoro e/o studio sia
per le donne sia per gli uomini.

Fonte Istat: REPORT-Molestie.pdf (istat.it)

Dall'indagine dell'Agenzia europea per i
diritti fondamentali

e Le persone LGBTIQ sono piu esposte a
violenze, molestie e bullismo rispetto a
prima, soprattutto i piu giovani, che sono
particolarmente vulnerabili.

e | lavoratori LGBTIQ segnalano una salute
fisica e mentale peggiore rispetto alla
popolazione generale, compresi i problemi
correlati ai disturbi muscolo-scheletrici.

e Una forza lavoro europea sempre piu
diversificata richiede una gestione efficace
della sicurezza e della salute sul lavoro, che
comprenda i concetti di partecipazione dei
lavoratori, sensibilizzazione e prevenzione.

Fonte EU-OSHA: Building more inclusive workplaces
for all workers across Europe | Safety and health at

work EU-OSHA (europa.eu)



https://osha.europa.eu/it/oshnews/building-more-inclusive-workplaces-all-workers-across-europe
https://osha.europa.eu/it/oshnews/building-more-inclusive-workplaces-all-workers-across-europe
https://osha.europa.eu/it/oshnews/building-more-inclusive-workplaces-all-workers-across-europe
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/07/REPORT-Molestie.pdf

