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ACCORDO TRA AZIENDA USL DI MODENA E INAIL DIREZIONE
TERRITORIALE DI MODENA, PER LE ATTIVITA PROPEDEUTICHE
ALL'ACQUISIZIONE DELL'ATTESTAZIONE DEL TITOLO DI ASPP O DEL SOLO
MODULO “"A” PER GLI STUDENTI DEL TRIENNIO DELLE SCUOLE SUPERIORI
DELLA PROVINCIA DI MODENA

TRA
L'AZIENDA USL DI MODENA (di seguito indicata AUSL di Modena),
con sede legale a Modena, Via San Giovanni del Cantone n. 23, P. Iva e C.F.

02241850367, nella persona del Direttore Generale, Anna Maria Petrini, nata

| |, nella sua qualita di legale rappresentante;

E
L'INAIL DIREZIONE TERRITORIALE DI MODENA (di seguito indicata INAIL di
Modena) - P. Iva 00968951004 CF 01165400589, nella persona del Dirigente della

Direzione Territoriale di Modena, Dott. Gianluca Napoletano nato a|

[ domiciliato presso la Direzione Territoriale di Modena Via Cesare Costa
n. 29/31;

PREMESSO CHE

Le amministrazioni pubbliche, per quanto disposto dai commi 1 e 2-bis dell’art. 15 della
Legge 241/90 e s.m.i., possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune

L'INAIL e I'AUSL, ai sensi degli artt. 9 e 10 del D.lgs. n.81/2008 e s.m.i., svolgono i
propri compiti di informazione, formazione, e assistenza in materia di salute e sicurezza
al fine della promozione e divulgazione della cultura della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Il piano regionale della prevenzione (PRP 2021-2025) approvato con deliberazione di
giunta regionale n.2144 del 20 dicembre 2021 per la programmazione delle attivita
poste in essere in Emilia Romagna in tema di prevenzione della salute e sicurezza sul
lavoro.

VISTA

la relativa normativa di riferimento in materia di sicurezza e salute sul lavoro:
e il D.Lgs. 81/2008, cosi come modificato dal 106/2009 e successivi decreti
attuativi;
e [|’Accordo in Conferenza Stato Regioni e Province Autonome del 7 luglio 2016 in
tema di formazione RSPP;
¢ il Decreto Interministeriale 6 marzo 2013, criteri di qualificazione della figura del
formatore per la SSL



e gli indirizzi impartiti dalla Delibera della Giunta della Regione Emilia Romagna del
3/7/2006 n. 938;

e la Legge n° 107 del 13 luglio 2015 di riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione:

CONSIDERATO

che INAIL di Modena e I’AUSL di Modena ritengono utile e opportuno continuare nelle
attivita di sostegno e supporto agli istituti scolastici per le attivita propedeutiche
all’acquisizione dell’attestazione del titolo di ASPP o del solo Modulo “A” per gli studenti
del triennio delle scuole superiori della provincia di Modena.

TENUTO CONTO
dell’indiscussa importanza:

e delle attivita di promozione della cultura della salute e della sicurezza sul lavoro
nelle scuole, volte a sensibilizzare i giovani riguardo alle tematiche di prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali;

¢ di una formazione tecnica degli studenti che li avvii ad una corretta gestione,
nella futura attivita professionale, delle complesse problematiche di sicurezza;

e dell’esperienza maturata e dei buoni risultati perseguiti col progetto “La sicurezza
nei cantieri nasce a scuola. Da studente ad ASPP”, attivo dal 2009, che consente,
unitamente al diploma, anche I'acquisizione dell'attestato di ASPP per gli studenti
degli Istituti per geometri del territorio modenese;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Finalita

Il presente accordo tra AUSL di Modena e INAIL di Modena ¢ finalizzato a definire le
attivita e le modalita operative per I'attuazione di progetti mirati all'acquisizione delle
competenze e del titolo giuridico di ASPP, o la formazione prevista e attestata del solo
Modulo A, a studenti degli istituti scolastici superiori della provincia di Modena assieme
al diploma di maturita.

Art. 2 - Oggetto della collaborazione

Inail e AUSL si impegnano a sostenere e supportare gli istituti scolastici nelle attivita
propedeutiche all’acquisizione dell’attestazione del titolo di ASPP o del solo Modulo “A”
per gli studenti del triennio delle scuole superiori della provincia di Modena.

Art. 3 - Modalita di realizzazione
Le scuole interessate ad effettuare le attivita oggetto del presente accordo
provvederanno a:
- introdurre nella programmazione scolastica il percorso tracciato dal presente
accordo, previa delibera del Consiglio di Istituto e del Collegio dei docenti ossia
atti che consentono di inserire il progetto nel percorso formativo della scuola (e
quindi di garantire, una volta iniziato, la continuita del progetto stesso);



- inviare richiesta scritta di collaborazione/adesione al presente accordo indirizzata
a INAIL e AUSL di Modena, utilizzando la modulistica predisposta e allegata al
presente accordo

Art. 4 — Gruppo di lavoro: comitato tecnico di coordinamento

INAIL e AUSL si impegnano a costituire un gruppo di lavoro, formato da personale
tecnico e amministrativo, che costituira punto di riferimento sul territorio per gli istituti
scolastici che intenderanno aderire al presente accordo.

Il gruppo di lavoro si riunira insieme ai dirigenti scolastici (o loro delegati) di detti istituti
per definire le attivita da svolgere, che saranno puntualmente formalizzate in verbali di
accordo sottoscritti da AUSL, INAIL e dirigenti scolastici (o loro delegati).

Il gruppo di lavoro si riunira, indicativamente, due volte I'anno, anche in modalita
remota, per consuntivare il lavoro svolto e programmare quello da svolgere.

Art. 5 - Impegni assunti

Fermo restando che gli istituti scolastici sono enti formatori accreditati al rilascio del
certificato di ASPP ai propri studenti, ai sensi dell’Accordo Stato regioni del luglio 2016,
I'INAIL e I’AUSL di Modena si rendono disponibili a svolgere, congiuntamente agli istituti
scolastici, le seguenti attivita, o anche solo una parte delle attivita elencate, come da
accordi che si dovranno assumere, secondo le modalita di cui all’art.3, con i singoli
istituti scolastici in sede di adesione degli stessi al presente accordo:

e supporto nel controllo del rispetto di tutte le condizioni previste dalla
normativa per il rilascio dell’attestato di ASPP da parte degli istituti scolastici;

e comunicazione, agli istituti scolastici che aderiscono al presente accordo,
come da art. 3, degli aggiornamenti normativi in materia di salute e sicurezza
sul lavoro utili e necessari al corretto svolgimento dei percorsi formativi;

e aggiornamento dei docenti impegnati nel percorso formativo quando
intervengono significative modifiche della normativa su salute e sicurezza
negli ambienti di lavoro;

e affiancamento degli istituti scolastici nell’'organizzazione e nella gestione dei
corsi:

— collaborando alla strutturazione, allinterno degli ultimi tre anni del
percorso scolastico, dei programmi formativi previsti dalla legge,

— partecipando alla commissione degli esami finali di verifica, previa
obbligatoria visione delle verifiche intermedie,

— rendendosi disponibili a partecipare ad iniziative di presentazione e
illustrazione dei percorsi formativi oggetto del presente accordo.

INAIL e AUSL effettueranno audit sulle attivita del percorso formativo svolto dalle scuole
e che tali attivita saranno dettagliate in appositi report (possibilmente trimestrali o al
massimo semestrali) elaborati a cura del Comitato tecnico di Coordinamento.

Art. 6 - Risorse umane impegnate
L'iniziativa non prevede oneri economici, ma il solo I'impegno delle risorse umane di
seguito indicate.
L'INAIL di Modena impegna le seguenti risorse umane:
- responsabile del processo prevenzione della direzione territoriale di
Modena.
- un professionista della consulenza regionale CTSS quale referente tecnico
Inail e componente del gruppo di lavoro di cui all’art.4, eventualmente



coadiuvato, nello svolgimento delle attivita programmate in ciascun anno
scolastico, a seconda delle necessita, da altri colleghi CTS, UOT

Costi preventivati personale INAIL

Responsabile processo prevenzione: di 12 ore - costo lordo 343,68 Euro

Professionista tecnico della CTSS: 12 ore - costo lordo 343,68 EURO

L’AUSL di Modena impegna le seguenti risorse umane:
- coordinatore della funzione di staff “promozione e cultura della
prevenzione e attivita rivolte alle scuole” del Dipartimento di Sanita
Pubblica di Modena;
- operatori esperti nelle varie tematiche.
Il coordinamento delle attivita oggetto del presente accordo e del gruppo di lavoro di
cui all’art. 4 viene assunto, salvo diversi successivi accordi integrativi, dall’AUSL di
Modena.
L'attuazione degli obiettivi previsti prevedera I'impegno del coordinatore e di alcuni
operatori presenti nei Servizi P.S.A.L., stimato in circa 70 ore complessive per un costo
lordo di 1477 Euro.

Art. 7 - Durata dell’accordo e decorrenza.

Il presente accordo ha decorrenza dalla data della sottoscrizione per la durata di un
triennio, in considerazione della necessita di garantire la continuita del percorso
formativo che e triennale, con la possibilita di rinnovarlo alla scadenza qualora
sussistano le condizioni.

Art. 8 - Foro competente.
Per ogni eventuale controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del presente
accordo si individua quale foro competente il Tribunale di Modena.

Art. 9 - Imposta di bollo e sottoscrizione

Il presente Accordo e esente dall'imposta di bollo ai sensi dell’art. 9 della Tabella,
allegato B, annessa al DPR n. 642/1972 ed e soggetto a registrazione solo in caso d'uso
ai sensi del DPR n. 131/1986 ad esclusivo carico della parte richiedente.

L'Accordo € sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. s), del D.
Lgs. n. 82/2005, del Codice di Amministrazione digitale (CAD). La data di sottoscrizione
si intendera quella in cui sara effettuata I'ultima operazione informatica di apposizione
di firma digitale.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

I dati personali raccolti in conseguenza e nel corso di esecuzione del presente Accordo
vengono trattati e custoditi dalle parti, nel rispetto della nhormativa vigente (D.Lgs. n.
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, integrato con le modifiche
introdotte dal D.lgs. n. 101/2018, recante “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679"), esclusivamente
per le attivita realizzate in attuazione del presente Accordo. Le parti si impegnano altresi
ad assicurare la riservatezza in relazione a dati, notizie ed informazioni di cui possano
venire a conoscenza nell’attuazione del progetto.



Art. 11 - Tutela dell'immagine

Le parti si danno atto dell’esigenza di tutelare e promuovere I'immagine dell’iniziativa
comune e quella di ciascuna di esse. In particolare il logo di Inail e del Partner saranno
utilizzati nell’'ambito delle attivita comuni oggetto del presente Accordo. L'utilizzazione
del logo di Inail, straordinaria e/o estranea all’azione istituzionale corrispondente
all'oggetto della collaborazione di cui al presente Atto, richiedera il consenso
dell’Istituto.

Modena, i

Per LA DIRETTRICE GENERALE DELL'AZIENDA USL DI MODENA
Davide Ferrari
(Firmato digitalmente)
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Il dirigente della direzione territoriale INAIL di Modena
Dott. Gianluca Napoletano
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