Il D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, nell’art. 28

introduce, come elemento di novita,
la necessita di dedicare particolare
attenzione, accanto ai rischi

connessi allo stress da lavoro
correlato, all'eta, alla provenienza da
altri Paesi, anche quelli relativi alle
differenze di genere sia dal punto di
vista fisico che dal punto di vista
psico-sociale. Tale impostazione
orientamento

recepisce I"attuale

europeo e comunitario volto a

perseguire il miglioramento delle
condizioni di lavoro e l'abbattimento
degli stereotipi di genere anche
attraverso la considerazione specifica
delle pari opportunita fra uomo e
donna e del benessere organizzativo

nell'ambiente di lavoro.
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Programma

Ore 9,30

Saluti delle istituzioni ed apertura dei
lavori

Adele Pomponio

Direttrice Direzione territoriale Inail
Avellino/Benevento

Rosanna Repole
Sindaco Sant’ Angelo dei Lombardi

Luigi D’Angelis
Presidente Consorzio dei servizi sociali Alta
Irpinia

Interventi

Enza Cuoppolo, Inail Sede Sant’Angelo dei
Lombardi

Andamento infortunistico in ottica di genere

Michele Del Gaudio, ricercatore Inail Uot
Avellino

Classificazione dei rischi in ottica di genere

Maria De Rosa, Inail medico competente
Medicina di genere e sorveglianza sanitaria

Immacolata Giusto, Comune sant’Angelo
dei Lombardi

Iniziative per la tutela e il benessere delle
donne

Referenti CAV Di-Donna, Consorzio dei
servizi sociali Alta Irpinia

Iniziative, progetti e Centro antiviolenza

Introduce e modera
Carmine Piccolo, direttore Uot Avellino



