Il Comitato Consultivo Provinciale Inail di Monza
lunedi 4 dicembre 2023

dalle ore 9.15 alle ore 13.00

presso la sala Ghezzi della Provincia di Monza e Brianza

in via Grigna 13, Monza

organizza
un evento di approfondimento su

GOVERNARE L'INNOVAZIONE TRA
RISCHI E OPPORTUNITA'’

Salute e sicurezza sul lavoro
nell’era digitale

#EUhealthyworkplaces




PROGRAMMA

9.15 Saluti Istituzionali

Patrizia Palmisani, Prefetto della Provincia di Monza e della
Brianza

Luca Santambrogio, Presidente della Provincia di Monza Brianza
Moreno Cogliati, Direttore Territoriale sede Inail di Monza Brianza
presenta Giulio Fossati, Presidente Co.co.pro. Inail di Monza
Video realizzato dall’Istituto Meroni di Lissone

modera Monica Guzzi, caposervizio de Il Giorno redazione di
Monza

relatori

Agnello Patrizia, Primo Ricercatore Direttore reggente sezione,
Silvia M. Ansaldi, Ricercatore Dipartimento Innovazione
Tecnologica - Inail Dit, Nuove opportunita e nuovi problemi con I'TA
negli ambienti di lavoro industriali

Nicola Gatti, Professore ordinario del Politecnico di Milano, Che
cos’e l'intelligenza artificiale? Rischi e opportunita

La Transizione Tecnologica, le opportunita della
digitalizzazione

Raul Cianciulli, Direttore didattico Esem, La formazione 4.0 - i
Serious Game a supporto della didattica tradizionale e VBS Virtual
Building Site il Reparto Realmente Virtuale di ESEM-CPT

Paolo Manfredi, Consulente per la Trasformazione digitale
di Confartigianato, Pmi artigiane e trasformazione digitale: tra
opportunita di sviluppo e crisi del capitale umano



I rischi della digitalizzazione

Raffaele La Tocca, medico del lavoro ed ex Direttore Uoml
dell’Asst Monza, coordinatore del Tavolo tecnico stress lavoro
correlato di Regione Lombardia, Effetti sulla salute dello stress
lavoro correlato legato alle nuove tecnologie

Paola Grignaschi, Dirigente medico Servizio di Prevenzione
Sicurezza Ambienti di Lavoro ATS Brianza, I potenziali rischi
dell'innovazione tecnologica per i lavoratori

Carlo Colopi, Direttore dell'Ispettorato territoriale del lavoro
Milano-Lodi, Manuela Paparo ispettore dell'Itl Milano-Lodi,
Competenza e improvvisazione, rischi e opportunita del mercato
del lavoro alimentato dalle piattaforme digitali

interventi del pubblico
Gli ambienti di Lavoro

tramite tavola rotonda con i rappresentanti dei comparti pubblico
e privato

delle aziende con Giovanni Mantegazza, Presidente della
Consulta Monza e Brianza, Apa Confartigianato

dei lavoratori con Giovanni Riccardi, Segretario Generale Filt
Cgil Monza e Brianza, in rappresentanza di Cgil, Cisl e Uil

e degli RIs Paolo Galbusera, Rls di Project Automation spa

nonché gli Rspp e gli studenti

modera Francesco Leitner, giornalista sindacato Tv Uil Milano
Lombardia

dibattito ed interventi liberi

13.00 chiusura evento




Il Comitato Consultivo Provinciale Inail di Monza, Cocopro, propone un’iniziativa
di confronto, in modalita mista (presenza in sala e su piattaforma teams) aderendo
alla campagna Ambienti di lavoro sani e sicuri 2023-25 “Salute e sicurezza sul
lavoro nell’era digitale”, promossa dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute
sul lavoro.

Le tecnologie digitali offrono servizi e soluzioni essenziali in tutti i settori
dell’economia e della societa. La loro integrazione nel luogo di lavoro sta non solo
cambiando in nostro modo di lavorare, ma anche dove e quando lavorare.

Le tecnologie digitali stanno inoltre ridefinendo il futuro del lavoro, come la
tipologia di posti di lavoro disponibili e il modo in cui il lavoro e erogato,
organizzato e gestito.

Il cambiamento & inevitabile nei luoghi di lavoro e nessun settore &€ immune, dal
momento che le imprese introducono tecnologie digitali potenzialmente in grado
di incrementare la produttivita.

Si tratta di un’evoluzione repentina in mondo guidato da Internet delle cose e
dall’intelligenza artificiale (IA), megadati, cloud computing, algoritmi, robotica
collaborativa, realta aumentata, produzione additiva e piattaforme online.

La diffusione delle tecnologie digitali sul luogo di lavoro comporta anche sfide e
rischi per la salute e sicurezza sul lavoro. I dati dell'indagine ESENER del 2019
mostrano che i rischi psicosociali sono segnalati pit comunemente nei luoghi di
lavoro in cui sono utilizzate le tecnologie digitali.

I dati dell'indagine OSH Pulse 2022 dell’lEU-OSHA mostrano che i lavoratori da
remoto segnalano un aumento del carico di lavoro (33,2%), della velocita o del
ritmo del lavoro determinato dalle tecnologie digitali (61,2%), dall'isolamento
sociale (56,8%) e da pressanti urgenze temporali o sovraccarico di lavoro (46,9%)
con maggiore frequenza rispetto alla popolazione occupata totale.

Destinatari dell’evento
Datori di lavoro, Rspp, Rls, lavoratori delle istituzioni pubbliche e private, la
cittadinanza tutta.

Le adesioni, in presenza - con possibilita di attestazione di presenza - vanno
preventivamente comunicate al link Registrazione dove verra reso disponibile nei
giorni precedenti il link per I'accesso diretto in Teams

segreteria organizzativa: e-mail monza-prevenzione@inail.it

telefono 039 2829615
I N t‘ I L @, PROVINCIA

Sede di Monza BRIANZA
www.inail.it

GOVERNARE L'INNOVAZIONE TRA
RISCHI E OPPORTUNITA®

con il patrocinio di



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0yKDQQFUb0SZlp4uA-46XpRK19WzdXBGl27z_Tf1Hh5UNFdGREkxWFNJRFFRNDRPSjkzRFZYMzIzSC4u
mailto:monza-prevenzione@inail.it

