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ACCORDO ATTUATIVO

TRA

LICEO " CHIABRERA - MARTINI " con sede in VIA CABOTO 2, 17100 SAVONA (SV), d'ora
in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Prof. (Dirigente Scolastico)
Alfredo Gargano

L'Istituto Nazionale per I’Assicurazione Contro gli Infortuni sul Lavoro (di seguito
denominato INAIL), CF 01165400589 Partita IVA 00968951004, nella persona del Direttore
della Sede Territoriale Dott.ssa Cinzia Damonte, domiciliato per la carica presso la Sede
provinciale INAIL in Via Venezia, 6 - 17100 Savona

Premesso:

che la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021" (legge di Bilancio 2019) ha
disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le competenze trasversali e
perl’orientamento”

che ai sensi dell'art. 1 del D. Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare
ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

che ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi in esame sono
organicamente inseriti nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell’istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione;

che durante i percorsi gli studenti sono soggetti all’applicazione delle disposizioni del d.lgs. 9
aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni;

che il vigente quadro normativo (D.lgs. 81/2008 e s.m.i.) prevede la cooperazione tra le
Istituzioni pubbliche per promuovere e diffondere anche nel sistema scolastico la cultura della
prevenzione, della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro mediante il
coinvolgimento di tutti i soggetti che vi operano;

che I'INAIL persegue la realizzazione d’iniziative rivolte alle scuole di ogni ordine e grado,
finalizzate a sensibilizzare i giovani ai temi della sicurezza e della legalita, all’adozione di
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comportamenti sicuri ed alla corretta percezione dei rischi, attraverso gli strumenti e i canali
di comunicazione a loro piu vicini;

che sussiste una convergenza d’interessi fra i firmatari del presente protocollo (di seguito “le
parti”) a porre in essere azioni concrete per la diffusione della cultura della salute e della
sicurezza in ambienti di vita e di lavoro, attraverso innovative, efficaci e coerenti forme
d’'informazione e comunicazione dirette, in particolare, ai giovani;

che é attivo un protocollo di Intesa tra |'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria e I'INAIL
Direzione Regionale Liguria con il quale le parti intendono collaborare per la programmazione,
pianificazione e realizzazione di iniziative e progetti in materia di salute e sicurezza sul lavoro
e di promozione della cultura della prevenzione nella scuola con azioni di sensibilizzazione e
divulgazione

Si conviene quanto segue:

ART.1

Finalita
Le premesse e ogni documento allegato al presente accordo costituiscono parte integrante e
sostanziale dell'accordo.

Il presente Accordo attuativo ha lo scopo di sviluppare un rapporto di collaborazione tra Inail
e I'Istituto Secondario Superiore Chiabrera-Martini per realizzare, nell'ambito dei percorsi per
le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO), un progetto di diffusione della cultura
della prevenzione e tutela della salute e della sicurezza, il quale abbia come obiettivo quello
di stimolare e sensibilizzare gli alunni alle tematiche inerenti la prevenzione e sicurezza sul
lavoro e favorire, attraverso la scoperta di alcune opere artistiche, architettoniche e culturali
presenti sul territorio, che “parlano” di lavoro e hanno lasciato un “segno” nella citta.

L'Istituto Nazionale per I’Assicurazione Contro gli Infortuni sul Lavoro segue n° 18 studenti
nei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (di seguito indicati PCTO) su
proposta di LICEO " CHIABRERA - MARTINI ", di seguito indicato anche come “istituzione
scolastica”, presso le cui strutture si svolgeranno le attivita come di seguito indicato.

Art. 2
Oggetto della collaborazione

Le parti firmatarie collaborano alla creazione e realizzazione di un elaborato multimediale che
esponga e descriva alcune opere d’arte presenti sul territorio e che rappresentano situazioni
e condizioni di vita dei lavoratori o attinenti a particolari situazioni lavorative.
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Il progetto prevede tre fasi:

1. Nella fase preliminare il Processo prevenzione della Sede di Savona illustrera i contenuti
della salute e sicurezza sul lavoro attraverso un percorso informativo/formativo che
affrontera la prevenzione in generale e in ambito di studio e vita e l'illustrazione di
alcune opere artistiche attinenti al tema e presenti sul territorio comunale

2. La fase centrale sara dedicata a visite guidate di alcuni monumenti/opere artistiche
presenti nel comune di Savona e patrimonio del territorio locale con la collaborazione
dell'insegnante e di un funzionario Inail competente

3. La fase finale consiste nella realizzazione, da parte dei ragazzi, di un elaborato
multimediale che rappresenti quanto appreso e diretto a diffondere la cultura della
sicurezza in modo immediato e comprensibile visivamente. Gli studenti saranno quindi
gli autori di un prodotto che potra essere diffuso all’esterno per promuovere un
“percorso artistico cittadino attinente al tema del lavoro”. Essenziale in questa fase
I'intervento delle insegnanti i quali dovranno seguire, coordinare e assistere gli studenti
nell’attivita realizzativa.

Art. 3
Modalita di attuazione

Le Parti firmatarie concordano nel realizzare gli interventi formativi, di cui al punto 1 art.2,
attraverso la modalita di una lezione frontale in aula da svolgere da parte di funzionari Inail.
Gli insegnhanti avranno il compito ulteriore, in questa fase di apprendimento dei concetti, di
mediare didatticamente le nozioni e le informazioni ricevute dagli alunni, che serviranno come
base per la traduzione nelle loro successive attivita.

L'organizzazione delle uscite sul territorio, comprensiva delle autorizzazioni necessarie, sara
curata dai docenti. L'INAIL provvedera a garantire la presenza di un tutor INAIL a supporto
dell’attivita.

L'attivita di formazione ed orientamento del PCTO € congiuntamente progettata e verificata
da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della
struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

Per ciascun allievo a cui e rivolta l'attivita e in base al presente Accordo e predisposto un
percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante del presente Accordo, coerente
con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.
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La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite e dell’istituzione scolastica.

L'istituzione scolastica dovra assicurare che l'elaborato che sara prodotto dagli alunni
possieda uno standard qualitativo adeguato, e sara visionato dal gruppo di lavoro di cui all’art.
4 del presente Accordo.

Art. 4
Gruppo di lavoro

Il gruppo di lavoro con finalita operative - di cui all’allegato 1 del presente accordo — composto
da almeno due rappresentati nominati da entrambe le Parti, di cui un docente tutor interno
designato dall’istituzione scolastica ed un tutor formativo della struttura, indicato da INAIL-
avra il compito di attuare gli impegni di cui agli artt. 2 e 3 del presente accordo, nonché
rivedere valutare e perfezionare i materiali prodotti.

Art. 5
Impegni delle parti ed aspetti economici

L'Istituto scolastico mettera a disposizione i locali e tutto il materiale necessario per
I'attuazione del progetto, compreso quanto necessario per le visite sul territorio (docenti ed
ingressi ai musei).

L'Inail terra gli incontri informativi e contribuira alla realizzazione degli elaborati avvalendosi
di risorse interne.

Il personale didattico dell’Istituto scolastico svolgera la fase di approfondimento e di
apprendimento delle nozioni ed informazioni ricevute dagli alunni nel corso degli incontri
informativi e seguira, coordinera ed assistera gli studenti nell’attivita di realizzazione dell’
elaborato da utilizzare. L'Istituto assicurera che l|'elaborato grafico prodotto dagli alunni
possieda uno standard qualitativo adeguato.

A conclusione del progetto la Direzione Territoriale Inail di Savona assegnera all’Istituto
Secondario Superiore, qualora il materiale realizzato sia ritenuto adeguato e conforme dal
gruppo di lavoro, un premio economico pari a € 2.000,00 , quale riconoscimento per I'impegno
profuso e le attivita svolte nell'ambito del progetto, che I'Istituto si impegna ad utilizzare
esclusivamente per I'acquisto di materiale didattico e/o per la sicurezza scolastica. (Allegato
2 - piano economico)

Art. 7
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Durata

Il presente Accordo attuativo ha durata dalla data di sottoscrizione sino al completamento e
alla conclusione del progetto.

Art. 8
Recesso o scioglimento

Le parti hanno facolta di recedere unilateralmente dal presente Accordo, ovvero di scioglierlo
consensualmente. Il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da
notificare con P.E.C.

Il recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per I'avvenire e non incidono sulle
iniziative gia eseguite alla data di estinzione del presente Accordo.

Infine, le parti concordano di portare a conclusione le attivita ancora in corso alla data di
scioglimento del presente.

Art. 9
Riservatezza

Le Parti simpegnano ad assicurare la diffusione, conoscenza ed applicazione del presente
Accordo garantendo la riservatezza - nei riguardi di terzi - dei dati, notizie, informazioni
eventualmente acquisite a seguito e in relazione alle attivita oggetto del presente documento.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Le Parti si obbligano a trattare e custodire i dati personali e le informazioni relativi
all’'espletamento di attivita riconducibili al presente Accordo, esclusivamente agli scopi
espressamente contemplati per la realizzazione presente Accordo e - comunque- in
conformita alle misure e agli obblighi previsti dal Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché della libera circolazione di tali
dati, nonché al D.Lgs. 196 del 2003, cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018 recante le
disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento
UE. Le Parti si impegnano, altresi, ad assicurare la sicurezza e la riservatezza nei confronti di
terzi in relazione alle notizie e informazioni di cui possano venire a conoscenza nell’attuazione
dell’attivita di collaborazione e a farle osservare ai propri dipendenti e collaboratori anche
quali persone autorizzate al trattamento dei dati personali
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Art. 11
Proprieta dei prodotti realizzati

La piena proprieta del prodotto realizzato sulla base del presente Accordo e di INAIL Direzione
Territoriale di Savona, che potra decidere le modalita di utilizzo in altri contesti e realta
scolastiche, nonché per fini istituzionali, divulgativi e di informazione.
Nessun compenso € dovuto agli studenti autori dei testi e delle opere grafiche degli elaborati.
Il Dirigente della scuola acquisira, in quanto minorenni, il consenso dei genitori (o dei tutori
legali) alla produzione, utilizzo ed alla diffusione del materiale e la rinuncia ad ogni diritto
rispetto allo stesso.

Art. 12

Controversie

Le Parti s'impegnano a risolvere bonariamente le controversie eventualmente sorte sulla

validita, interpretazione ed esecuzione del presente Accordo. In caso di mancata definizione,
il Foro competente sara - in via esclusiva - quello di Savona.

Savona, 3 marzo 2023

Per I'LNAIL Per il Liceo “"Chiabrera Martini”

Il Direttore Territoriale Il Dirigente Scolastico
Cinzia Damonte Domenico Buscaglia



