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PROGRAMMA: EVENTO RESIDENZIALE 

 

TITOLO EVENTO: MALATTIE PROFESSIONALI: ADEMPIMENTI PER IL MMG E ADOZIONE DELLO STRUMENTO 
DI SEGNALAZIONE MALATTIE PROFESSIONALI (SMP) DI REGIONE LOMBARDIA 

 

Tipologia formativa: RESIDENZIALE  

ID evento: 180987 

Codice: 027 

Sede: AULA 4 – Formazione Aziendale- via Milano 24-Cremona 

 

DESCRIZIONE EVENTO: 
 
Data la rilevanza del ruolo assunto dai medici di medicina generale (MMG) quali primi interlocutori nel 
riconoscimento della possibile origine professionale delle malattie presentate dagli assistiti, l'evento 
costituisce un’opportunità per incentivare il ruolo attivo del MMG nella segnalazione/denuncia di sospetta mp 
e per implementare le conoscenze dell'iter medico legale connesso a tali adempimenti. 
 
 
OBIETTIVI FORMATIVI (tecnico –professionali, di processo, di sistema): obiettivi di processo 

 

OBIETTIVI SPECIFICI:  

 Incentivare il ruolo attivo del MMG nella tutela della salute e sicurezza sul lavoro degli assistiti-lavoratori 

attraverso la conoscenza delle correlazioni cause-effetti  

 Dare rilevanza al ruolo del MMG quale primo interlocutore nel riconoscimento della possibile origine 

professionale delle malattie presentate dagli assistiti 

 Implementare la conoscenza dell’iter medico legale per la segnalazione dei casi di sospetta malattia 

professionale, anche attraverso l'adozione dello strumento di segnalazione malattie professionali (SMP) di 

regione Lombardia. 

 

AREA Dl RIFERIMENTO (obietti/funzionali): (13) Metodologia e tecniche di comunicazione, anche in relazione allo 

sviluppo dei programmi nazionali e regionali di prevenzione primaria  

  

TEMATICA: Tutela della salute del lavoratore 

 

PROFESSIONISTI COINVOLTI: 

 

AZIENDA CATEGORIA PROFESSIONALE NUMERO PARTECIPANTI 

ATS VAL PADANA, SC PSAL e 
Dipartimento Cure Primarie 

MMG   

INAIL CREMONA   

ASST CREMONA, 
UO Ospedaliera di Medicina del 
Lavoro 

  

TOTALE  30 
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RESPONSABILE SCIENTIFICO: 
Firmi Anna Marinella - Direttore SC PSAL ATS della VAL PADANA  
 
 
DOCENTI: 
Fazioli Raffaella – Direttore Unità Operativa Ospedaliera di Medicina del Lavoro - ASST Cremona 
Livella Monica – Responsabile sede INAIL di Cremona 
Giuseppe Giamundo – Dirigente Medico sede INAIL di Cremona 
Firmi Anna Marinella - Direttore SC PSAL ATS della VAL PADANA  
Marco Cavicchiolo – Dirigente Medico – SC PSAL ATS della VAL PADANA 
 
 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
Adelmina Vicentini - Formazione Aziendale 
ATS della VAL PADANA 
0376-334481 
formazione@ats-valpadana.it 
www.ats-valpadana.it 
 
 
REFERENTE ORGANIZZAZIONE    
Firmi Anna Marinella - Direttore SC PSAL ATS della VAL PADANA  
 
 

PROGAMMA: 13 MAGGIO - ore 5 
 

ORARIO CONTENUTI DOCENTE/RELATORI 

8.00-8.30 Registrazione dei partecipanti  

8.30-9.00 Introduzione e presentazione contenuti  Anna Marinella Firmi 

9.00-10.00 Adempimenti medico-legali relativi alle 
Malattie Professionali e utilizzo del 
sistema di segnalazione “SMP” di 
Regione Lombardia 

Marco Cavicchiolo 

10.00-11.00 Sintomi persistenti e patologie 
conclamate: e se anche il lavoro fosse 
una delle cause? 

Raffaella Fazioli 

11.00-12.00 Una analisi statistica delle malattie 
professionali 

Monica Livella 

12.00-13.00 Aspetti medico-legali delle malattie 
professionali tabellate e non tabellate 

Giuseppe Giamundo 

13.00-13.30 Discussione Anna Marinella Firmi 
Marco Cavicchiolo 
Raffaella Fazioli 
Monica Livella 
Giuseppe Giamundo 
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(Dal conteggio Dei crediti è escluso il tempo destinato alla registrazione dei partecipanti, saluti introduttivi, 
pause/intervalli e la valutazione della qualità percepita) 
 
COSTI DA SOSTENERE: nessuno 
 
PARTECIPAZIONE CREDITI ECM 
la soglia di partecipazione è del 100% delle ore totali previste dal programma per eventi formativi di durata uguale o 
inferiore a 6 ore; la soglia minima dell'80% è, invece prevista per eventi formativi superiori alle 6 ore, fatta eccezione 
per l'attività di ricerca, che ha una durata minima di 6 mesi, e per la FAD asincrona (E-learning- FAD con strumenti 
informatici/cartacei), che prevede come soglia di partecipazione richiesta il 100% delle ore totali previste dal 
programma. 
Secondo le indicazioni contenute nel Decreto Direzione Generale Welfare n. 18429 del 23/12/2021, all'evento sono 

stati preassegnati n. 6.5 rediti ECM. 

L'attestato crediti relativo a ciascuna tipologia di evento sarà rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che 
avranno superato la soglia dell'80% del questionario di apprendimento, che avranno raggiunto la soglia minima di 
partecipazione, che avranno compilato e riconsegnato il questionario di gradimento. 
 
 
MODALITA Dl ISCRIZIONE ALL'EVENTO: online su piattaforma Sigma 
 
VALUTAZIONE GRADIMENTO: Customer satisfaction 
 
VALUTAZIONE APPRENDIMENTO: prevista 
 
EVENTO SPONSORIZZATO: NO 
 
DESCRIZIONE MODALITÁ Dl VALUTAZIONE DELL'EVENTO: test scelta multipla 
 
 
STRUMENTI DI VERIFICA DELLE RICADUTE ATTESE: 
Incremento delle segnalazioni di Malattia Professionale da parte dei MMG anche attraverso l’utilizzo del sistema di 
segnalazione SMP. 
 
 
 
 
Visto Responsabile Formazione Aziendale  


