
ALLEGATO N°1_ 

Accordo INAIL – Istituto Secondario Superiore Chiabrera-Martini 

 

Realizzazione del progetto “Il lavoro lascia il Segno ” 

 

 

GRUPPO DI LAVORO  

 

 

Risorse utilizzate:  

 

Per INAIL 

1. Patrizia Peirano (Responsabile del Processo manutenzione impianti tecnologici 
emergenza e antincendio supporto specialistico gestione patrimonio 

immobiliare) 

2. Maria Buscaglia (Responsabile del Processo prevenzione INAIL) 

 

Per Istituto Secondario Superiore Chiabrera – Martini 

 

1. Valeria Di Mito (Docente di Discipline Pittoriche e tutor PCTO classe 3R) 

2. Silvia Sogno (Docente di Storia dell’Arte e Titolare della Funzione Strumentale 

del Liceo Martini per i rapporti con gli Enti e Istituzioni per iniziative formative, 
per la progettazione e la realizzazione delle attività di stages formativi per 
PCTO, Coordinamento e collaborazioni con soggetti esterni relativamente ad 

eventi culturali. 

 

 

Per l’INAIL  Per l’Istituto Secondario Superiore 
     Chiabrera Martini  

 
 

Il Direttore Territoriale               Il legale rappresentante pro-tempore 
 

Dott.ssa Cinzia Damonte Prof. Alfonso Gargano 
 

 

 

 

 


