INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Direzione generale
Direzione centrale risorse umane

Circolare n. 9
Roma, 6 marzo 2023

Al Direttore generale vicario

Ai Responsabili di tutte le Strutture centrali e
territoriali

E, p.c. a: Organi Istituzionali

Magistrato della Corte dei conti delegato
all'esercizio del controllo
Organismo indipendente di valutazione delle
performance
Comitati consultivi provinciali

Oggetto
Procedura di selezione per l'affidamento dell’incarico di Avvocato generale.
Ammissioni ed esclusioni.

Quadro Normativo

#4CCNL 21 luglio 2010 dell’area VI della dirigenza degli Enti pubblici non
economici e delle Agenzie fiscali per il quadriennio normativo 2006-2009 e
biennio economico 2006-2007;

4 CCNL 9 marzo 2020, relativo al personale dell’area Funzioni centrali triennio
2016 - 2018;

7 Determinazione del Presidente Inail 15 gennaio 2015 n. 1 con cui sono stati
approvati i “"Nuovi criteri per l'affidamento e la revoca degli incarichi di
Coordinatore generale per ciascuna area professionale e di Avvocato
generale”, diffusa con Circolare Inail 27 gennaio 2015, n. 18;

# Determinazione del Direttore centrale risorse umane 26 novembre 2022 n.
604, con cui e stata indetta la procedura di selezione per I’attribuzione della
posizione di Avvocato generale, diffusa con Circolare Inail 21 dicembre 2022,
n. 50.

Con determinazione del Direttore centrale risorse umane 24 febbraio 2023, n. 43, sono
stati ammessi n. 9 candidati ed esclusi n. 5 candidati alla procedura selettiva per
I"attribuzione dell’incarico di Avvocato generale (allegato 1).

Diffusione e notifica

Questa circolare dovra essere notificata ai professionisti del ramo legale e al restante
personale secondo le modalita prescritte.

Il Direttore generale
f.to Andrea Tardiola

Allegati: n. 1



