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I N t‘ I l Classificazione di DCRU
Processo: Normativo
DIREZIONE CENTRALE Macroattivita: analisi delle fonti normative
RISORSE UMANE Attivita: definizione applicabilita delle disposizioni
Tipologia: istruzioni
Ufficio Pianificazione, Fascicolo: emergenza COVID
norme € relazioni Sottofascicolo: anno 2022
sindacali

Alle Strutture centrali e territoriali

Oggetto: - Decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24
- Utilizzo causale lavoro agile

Si porta a conoscenza di codeste Strutture che sulla Gazzetta Ufficiale n. 70 del 24 marzo
2022 ¢ stato pubblicato il decreto-legge indicato in oggetto, inerente le “Disposizioni
urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da
COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza”.

Tra le misure adottate con il citato decreto, si segnalano di seguito quelle di specifico
interesse.

Obbligo di Green pass e di vaccinazione

Il decreto in esame aggiorna le disposizioni sull’'usc delle certificazioni verdi per |'accesso
ai luoghi di lavoro. Infatti, I'art. 8, comma 6, nel modificare I'art. 4-quinquies del decreto-
legge n. 4472021, stabilisce che, fino al 30 aprile 2022, I'accesso ai luoghi di lavoro sara
possibile per tutti i lavoratori, ivi compresi gli over 50, anche mediante il c.d. “green pass
base”, ottenuto tramite I'effettuazione di un tampone antigenico o molecolare in corso di
validita.

1| decreto, pur confermando la vigenza dell’obbligo vaccinale per i dipendenti over 50 fino
alla data del 15 giugno 2022, ne muta la disciplina delle conseguenze in caso di
inadempimento. Infatti, a partire dal 25 marzo 2022, data di entrata in vigore, ai
dipendenti inadempienti all’'obbligo vaccinale non € pit applicabile la sospensione
dall’esercizio dell’attivitd lavorativa, ma trovera applicazione unicamente la sanzione
amministrativa pecuniaria di cui all’articolo 4-sexies del d.l. n. 44/2021, irrogata dal
Ministero deila salute per il tramite dell’Agenzia delle entrate-Riscossione.

Per effetto di quanto sopra, pertanto, i dipendenti sospesi che si presentino in servizio con
“green pass base” dovranno essere riammessi con effetto immediato.

Si precisa che l'obbligo di vaccinazione e la sospensione dall’attivita lavorativa e dalla
retribuzione resta solo per gli esercenti le professioni sanitarie sino al 31 dicembre 2022

e, sino a tale data, permane la vigenza dei provvedimenti di sospensione adottati.
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Segnatura di protocollo


Gestione dei casi positivi e dei contatti stretti

I soggetti risultati positivi al tampone antigenico o molecolare dovranno continuare a
rispettare l'isolamento fino all’accertamento della guarigione. I dipendenti che hanno
avuto un contatto stretto con un caso Covid-19 potranno continuare a frequentare i luoghi
di lavoro con obbligo di indossare una mascherina FFP2 fino al decimo giorno successivo
alla data dell'ultimo contatto “e di effettuare un test antigenico rapido o molecolare (...)
alla prima comparsa di sintomi e, se ancora sintomatici, al quinto giorno successivo alla
data dell'uftimo contatto”.

Utilizzo causale lavoro agile a decorrere dal 1° aprile

Si comunica che, a partire dal prossimo 1° aprile, per le giornate di lavoro agile i
dipendenti interessati dovranno utilizzare la causale 642 - Lavoro agile.

Con l'occasione si rappresenta che, nell’ambito del Self Service - profilo Segreteria, nella
sezione Reporting, & presente, tra le aitre, la funzionalita “Trova Causali di Assenza”, che
consente, per ogni singolo dipendente o per i dipendenti di un ufficio, di individuare, in un
arco temporale definito, le giornate fruite per una specifica causale.

Tale funzionalita potra essere utilizzata per monitorare sia su base mensile che su base
plurimensile, per ciascun dipendente o per l'insieme dei dipendenti di un ufficio, il numero
delle giornate in cui l'attivita lavorativa & stata prestata in modalita agile.

La presente nota viene portata a conoscenza di tutto il personale tramite la procedura
“Pubblicazione atti” ai sensi delia circolare n.80/2008.

I Direttore ceptrale
Dott/Ziusepp Mazzetti
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