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In occasione del mese delle Pari Opportunita,
una giornata di approfondimento

Monza 8 aprile 2022, ore 9.15

Sede della Provincia di Monza e della Brianza
Via Grigna 13 Monza - Sala Conferenze, 1° piano

s

Live streaming: https://bit.ly/31BTgcp

9:15 Registrazione

9:30 Apertura lavori

Luca Santambrogio, Presidente Provincia di
Monza e della Brianza

Patrizia Palmisani, Prefetto della Provincia di
Monza e della Brianza

Moreno Cogliati, Direttore Inail Direzione
Territoriale di Monza Brianza

Interventi

Marco Lamalfa, Funzionario Inail Direzione
Territoriale di Monza Brianza, Dossier Inail donne
2022

Barbara Riva, Direttore Generale AFOL Monza e

Brianza, Il mercato del lavoro femminile in MB,
AFOL

LIVE .,))

STREAMING

Tavola rotonda
Alessandra Ghezzi, Consigliera di Parita della
Provincia di Monza e della Brianza

Valeria Innocenti, Direttore Area Lavoro e
Previdenza - Assolombarda Milano, in
rappresentanza delle parti datoriali

Roberto Frigerio, Segretario Ust Cisl Monza
Brianza Lecco, in rappresentanza dei lavoratori

Marina Romano, Consigliera della Provincia di
Monza e della Brianza con delega alle Pari
Opportunita

Moderatore: Giorgio Sala, Vicario della Direzione
territoriale Inail di Monza Brianza

12.30 Chiusura lavori

Inail, Provincia di Monza e della Brianza, AFOL Monza e Brianza e la Consigliera di Parita promuovono una
giornata di approfondimento dedicata al tema del lavoro femminile con focus su professioni, rischi e
stereotipi, partendo dall’analisi congiunturale del mercato del lavoro in relazione ai dati sull’'occupazione e

sugli infortuni.

L’obiettivo € avviare una riflessione sul mondo del lavoro, sui temi della prevenzione, salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, in un’ottica di genere e sui cambiamenti che la pandemia ha prodotto, indagando sulle
ragioni che ancora non permettono di andare oltre il gender gap.
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