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Roma, 27 gennaio 2022 
Prot. n. 1350  
 
 
 
    Alle Strutture centrali e territoriali 
 
 
Oggetto: Articolo 1, comma 87, della legge 30 dicembre 2021, n. 234. Cosiddetta 
pensione “quota 102” 
 
 
L’articolo 1, comma 87, lettere a), b) e c), della legge 30 dicembre 2021, n. 234 
“Legge di bilancio 2022” ha modificato l’articolo 14 del decreto-legge 28 gennaio 
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, in 
materia di pensione “quota 100”, riconoscendo il diritto alla pensione anticipata al 
raggiungimento, entro il 31 dicembre 2022, di un’età anagrafica di almeno 64 anni 
e di un’anzianità contributiva minima di 38 anni (c.d. pensione “quota 102”). 

Possono esercitare il diritto tutti gli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria 
e alle forme esclusive e sostitutive della medesima gestite dall’Inps nonché alla 
Gestione separata dello stesso Istituto. 

Il diritto conseguito entro il 31 dicembre 2022 può essere esercitato anche 
successivamente a tale data. 

Resta fermo quanto già stabilito dal decreto-legge n.4 del 2019, convertito con 
modificazioni dalla legge n. 26 del 2019, riguardo alla finestra mobile e al 
preavviso previsto per i dipendenti pubblici. 

In particolare, i dipendenti pubblici conseguono il diritto alla decorrenza del 
trattamento pensionistico trascorsi sei mesi dalla data di maturazione dei requisiti 
stessi; le dimissioni dovranno essere presentate all’amministrazione di 
appartenenza con sei mesi di preavviso.  

Sul punto, come già indicato nella nota DCRU n.1307 del 6.02.2019, il termine di 
preavviso di sei mesi, va riferito alla sola data di presentazione della domanda. 
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Fascicolo: Attività generali di interesse per il personale (2022) 
Sottofascicolo: Attività generali di interesse per il personale 
(trattamenti pensionistici) 
 
 



 

 

Restano fermi i termini di preavviso previsti dalle norme contrattuali vigenti con 
riguardo all’applicazione di specifici istituti quali, per esempio, le ferie. 

La cessazione del rapporto di lavoro dipendente, propedeutica al conseguimento 
del trattamento pensionistico anticipato “quota 102”, dovrà avvenire per il tramite 
della procedura “dimissioni on line”. 

Al riguardo, si riassumono brevemente i passaggi necessari per la corretta 
compilazione del format di “dimissioni on line”, rinviando al “manuale utente 
cessazioni on-line” (reperibile sul Minisito DCRU, nella sezione “prodotti e servizi”, 
“Centro servizi della Direzione Generale”, cartella “cessazioni on-line”) la 
descrizione dell’intero flusso informatizzato e delle istruzioni d’uso. 

Le dimissioni devono essere presentate on-line, rispettando, come indicato, il 
termine di preavviso di 6 mesi. 

Il format delle dimissioni on-line è raggiungibile dalla intranet aziendale attraverso 
il seguente percorso: dalla sezione “applicazioni e procedure” selezionare “Portale 
del dipendente”› sez. “Trattamento giuridico”› “cessazioni”› “dimissioni 
volontarie”. 

Il dipendente dovrà, in primis, inserire la data di decorrenza delle dimissioni 
(quella relativa all’ultimo giorno lavorativo verrà generata automaticamente dal 
sistema in esito all’invio). 

Successivamente, dovrà sottoscrivere, mediante l’apposito flag - oltre alle 
dichiarazioni di relativo interesse - quella “di aver raggiunto i previsti requisiti utili 
per il diritto alla pensione entro” (n.1 della selezione) inserendo la data di 
raggiungimento del requisito (anagrafico, contributivo) da ultimo perfezionato.  

Nell’apposito campo “note utente” del modulo dovrà essere specificato: 
Pensionamento “quota 102” (art.14 decreto legge 28 gennaio 2019, n.4, 
convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26 e s.m.i.). 

Si rammenta che il suddetto campo note dovrà, inoltre, essere utilizzato per 
indicare se il requisito contributivo è stato perfezionato cumulando, tutti e per 
intero, i periodi assicurativi non coincidenti (art. 1 co. 239 della legge 24 dicembre 
2012, n.228 così come modificato dalla legge 11 dicembre 2016, n.232). 

All’invio del modulo consegue l’acquisizione delle dimissioni volontarie da parte 
dell’Ufficio Centro servizi che provvederà agli atti istruttori per l’adozione della 
relativa formale “presa d’atto” da parte del Direttore centrale risorse umane. Il 
provvedimento adottato sarà inviato, tramite sistema, al dipendente, al dirigente 
di appartenenza ed alla pertinente struttura. 



 

 

Il dipendente dovrà provvedere a stampare, datare e firmare il documento e 
consegnarlo alla Struttura di appartenenza che dovrà, previa protocollazione, 
trasmetterlo all’indirizzo mail DCRU-cessazioni-centroservizi@inail.it. 

Si rammenta, che la domanda di pensione “quota 102” – come indicato da Inps 
con il messaggio n.97/ 2022 – è disponibile dal 7 gennaio 2022 e può essere 
presentata all’ente previdenziale per il tramite degli Istituti di Patronato e degli 
altri soggetto abilitati o utilizzando i servizi del Contact center Inps. 

In ultimo si segnala che, relativamente alla pensione anticipata c.d. “opzione 
donna”, l’articolo 1, comma 94 della citata Legge di bilancio, modificando l’art.16 
del predetto d.l. 4 del 2019, ha esteso, al 31 dicembre 2021, la data entro la quale 
è necessario maturare i previsti requisiti. Al riguardo restano confermati gli attuali 
requisiti nonché, ai fini della decorrenza della pensione, la finestra mobile, così 
come indicati nella nota DCRU n.1307 del 6.02.2019. 

Per quanto non indicato nella presente nota restano salve le disposizioni 
comunicate con la citata nota del 6.02.2019. 

 

° ° ° 

 

La presente comunicazione viene notificata dallo scrivente a tutti i dipendenti, 
tramite la procedura “Pubblicazioni atti”, ai sensi della circolare n. 80/2008. 

 

       Il Direttore centrale 

         f.to Dott. Giuseppe Mazzetti 

 


