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Alle Strutture dello stabile di P.le Pastore 

          Al Datore di lavoro dello stabile di  
          Via IV Novembre  

     

 

  

Oggetto: Chiusura stabile nelle giornate di “ponte” per le festività dell’anno 2022. 

      Giornate del 07 gennaio, 03 giugno, 31 ottobre 2022. 
 

 

Ai fini di contenimento delle spese strumentali e di funzionamento – prescritto a 
livello legislativo a tutte le pubbliche amministrazioni – il Direttore Generale f.f., 
su proposta del Datore di Lavoro, ha disposto anche per l’anno 2022 la chiusura 
dello stabile di piazzale Pastore nelle giornate di “ponte” individuate nei giorni del 
07 gennaio, 03 giugno, 31 ottobre. 

Pertanto, per l’anno 2022, il personale delle Strutture ubicate nello stabile di P. le 
Pastore, nelle suddette date, dovrà fruire delle giornate di riposo (c.d. festività 
soppresse) previste dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro applicabili al 
personale dell’Istituto, salva la possibilità di mutare il titolo di assenza. 

A tal fine, la Direzione centrale per l’organizzazione digitale imputerà 
direttamente la suddetta causale di assenza nelle giornate di chiusura con 
riferimento al solo personale in servizio presso le Strutture dello stabile di 
piazzale Pastore. 

Qualora il dipendente voglia procedere alla rettifica del titolo di assenza, prima 
delle date in argomento potrà provvedere, tramite le procedure in uso, a 
modificarlo con ferie o fruizione di ore eccedenti. 

Si ritiene opportuno rammentare che il monte ore annuo dei suindicati riposi (4 
giornate l’anno): 

- nel primo anno di servizio e nell’anno di cessazione è ridotto in misura 
proporzionale alla data di assunzione/cessazione (una giornata per ogni 
trimestre o frazione superiore ai 45 giorni di servizio); 
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- è soggetto a decurtazione nei casi di part-time verticale o di assenze che 
comportano la decurtazione delle ferie (aspettativa non retribuita, congedo 
straordinario, ecc.). 

Pertanto, nei casi in cui, per le ragioni suesposte, il monte di tali giornate di 
riposo fosse incapiente, il personale dovrà fruire di giornate di ferie, di ore 
eccedenti eventualmenti presenti nel c.d. “pozzetto”, o di aspettativa non 
retribuita. 

Nel caso in cui i dipendenti, nelle predette giornate, dovessero fruire di diversi 
titoli di assenza per i quali la gestione in procedura è a cura dell’Ufficio Centro 
Servizi della Direzione Generale (congedo di maternità, malattia, infortunio, ecc), 
la Struttura di appartenenza dovrà darne comunicazione a tale ufficio, tramite il 
canale Service Now, al fine della modifica del relativo titolo di assenza. 

Si confermano, altresì, la garanzia di tutela del presidio delle funzioni di raccordo 
con le Istituzioni e di supporto degli Organi, svolte dalle seguenti 
Strutture/Segreterie/Servizi: 

- Segreteria del Presidente; 
- Segreteria del Direttore Generale; 
- Direzione Centrale Pianificazione e Comunicazione, per l’attività di supporto 

alle esigenze di comunicazione istituzionale; 
- Servizio Supporto Organi. 

I relativi Responsabili assicureranno, pertanto, anche nelle giornate di “ponte”, il 
presidio delle funzioni di competenza. 

Per le giornate di ponte del 07 gennaio, 03 giugno, 31 ottobre 2022, il personale 
a tal fine individuato presterà la propria attività lavorativa, laddove prevista in 
presenza, presso i locali dello stabile di via IV Novembre, già destinati a tali 
Strutture/Segreterie/Servizi in conformità alla programmazione adottata dalle 
Strutture interessate. 

Si rammenta, comunque, che per le altre Strutture ubicate presso lo stabile di 
Piazzale Pastore, il Direttore Generale f.f., in relazione a specifiche e contingenti 
esigenze, potrà individuare, su proposta dei relativi Responsabili, un presidio 
costituito dai medesimi Responsabili, o dai loro vicari, che garantisca, secondo le 
rispettive competenze, il necessario supporto specialistico. 

Inoltre, i Responsabili delle Strutture Centrali adotteranno le misure 
organizzative idonee ad assicurare il presidio della funzione di competenza, 
laddove, in coincidenza con la chiusura nei giorni di “ponte”, siano previsti 
adempimenti non rinviabili. 

Anche per la funzionalità dei presidi sopra descritti, il personale interessato 
presterà la propria attività, laddove prevista in presenza, presso i locali dello 
stabile di via IV Novembre, già destinati a tali Strutture/Segreterie/Servizi in 
conformità alla programmazione adottata dalle Strutture interessate. 



.  

Il personale dipendente individuato per la funzionalità dei suddetti presidi, che 
presterà servizio nelle suindicate giornate dovrà attestare la presenza  tramite il 
passaggio del badge ai terminali presenti nello stabile di via IV Novembre. In 
caso di prestazione prestata in modalità agile dovrà  inutilizzare la causale 645 
(lavoro agile per emergenze) .  

I Dirigenti e i Professionisti interessati dalle suddette attività di presidio dovranno 
comunicare, con le modalità note, all’Ufficio Centro Servizi della Direzione 
Generale l’ annullammento del  titolo di assenza “festività soppresse” inserito 
centrlmente  dalla Dcod. 

°        ° 

 

La presente comunicazione viene notificata a tutti i dipendenti delle Strutture 
ubicate nello stabile di Piazzale Pastore, con la procedura “Pubblicazione atti”, ai 
sensi della circolare n. 80/2008. 

 

                                                                          Il Direttore centrale         

                                                                        Dott. Giuseppe Mazzetti                                           
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