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Oggetto: aggiornamento formativo destinato ai Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) ai sensi dell'art. 37, comma 11 del d.lgs. 81/2008 e s.m.i. -
Anno 2020

Come & noto in data 13 tuglio u.s. si & svolta la prima delle sei edizioni della durata di
quattro ore, che completano Vaggiornamento obbligatorio {otto ore) per I'anno 2020

previsto per i RLS dell’Istituto (le prime quattro ore erano state erogate in due diverse
edizioni a dicembre del 2020).

Il tema trattato nelle sei edizioni per I'aggiornamento 2020 & "Molestie e violenze sui
luoghi di lavoro” (v. programma Allegato 1 e nota del 30 giugno 2021, prot. 10229).
Analogamente alla prima, anche le restanti cinque edizioni saranno erogate attraverso
I‘utilizzo dell’Aula Virtuale che, allo stato, rappresenta I'unica modalita equiparabile alla
formazione in presenza e che pud garantire il riconoscimento completo delle quattro ore
previste, a completamento della citata formazione obbligatoria.

Le date programmate per le cinque edizioni, dalla II alla VI, sono le seguenti:

e 1II edizione - 27 settembre 2021
e III edizione - 28 settembre 2021
» IV edizione - 30 settembre 2021
s V edizione - 5 ottobre 2021

+ VI edizione - 7 ottobre 2021.

L'orario, per tutte e cinque le edizioni, & 8,30 - 13,30. Fermo restando che le ore di
didattica saranno comunque quattro (9,00-13,00), si ritiene opportuno ampliare
leggermente I'arco temporale della giornata corsuale in considerazione del fatto che I'Aula
Virtuale rappresenta un ambiente di assoluta novitd e pertanto necessita di tempi piu
dilatati in ordine all’accoglienza e alla chiusura delile operazioni corsuali.
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Relativamente agli inserimenti dei RLS all'interno delle cinque edizioni corsuali si
forniscono due elenchi (Allegati 2 e 3) che riportano rispettivamente:

s Allegato 2
» la suddivisione per Strutture regionali, Funzioni centrali e Ricerca, dei RLS
= le eventuali partecipazioni alla prima edizione!
» | restanti RLS da formare nelle prossime cinque edizioni.
* Allegato 3
= |e quote di partecipazione per ogni singola ediziocne assegnate a ciascuna
Struttura/Regione.

Si rappresenta, inoltre, che nell‘individuazione del numero dei RLS (Allegato 2) si & tenuto
conto delle cessazioni dal servizio, delle nuove nomine (RLS che, dovendo ancora fare il
corso base, non possono partecipare all’aggiornamento) e di eventuali incarichi su pill
Strutture. Le indicazioni riportate, tuttavia, potrebbero risultare non ancora allineate con
I'effettivo numero dei RLS presenti presso le Strutture/Regioni/Uot.

Pertanto, a tale riguardo, si chiede a tutti i datori di lavoro delle Strutture territoriali di
confermare, ovvero integrare o modificare laddove necessario, l'elenco di cui all’Allegato
2 trasmettendo i dati relativi ai propri partecipanti alla Direzione centrale risorse umane,
Ufficio formazione (De Benedictis Tiziana, t.debenedictis@inail.it), per il tramite della
rispettiva Direzione regionale di competenza.

Nella comunicazione, per ciascun RLS, dovra essere indicato: Nome, Cognome, Struttura
presso la quale & svolto I'incarico di RLS (o le Strutture nel caso di pil incarichi), matricola
e il numero dell’edizione nella quale verra inserito il partecipante, coerentemente con le
quote di partecipazione attribuite nell’Allegato 3.

I datori di lavoro delle Strutture centrali comunicheranno le medesime informazioni alla
Dcru - Ufficio formazione - De Benedictis Tiziana - t.debenedictis@inail.it.

Laddove il numero di RLS dovesse risultare superiore rispetto a quello individuato
nell’Allegato 2, le eventuali eccedenze dovranno essere inserite all'interno delle edizioni
dalla III alla VI.

Tutte le informazioni richieste dovranno pervenire entro e non oltre la data del 22
settembre p.v.

Ciascun partecipante all'iniziativa, prima della data di inizio, ricevera via e-mail le
istruzioni per it collegamento al corso in oggetto.

La frequenza al corso & obbligatoria per tutta la durata di ogni singola sessione.
Eventuali ritardi in ingresso o anticipi dell’'uscita non possono superare il 10% del monte
ore del corso {25 minuti).

La presenza di ciascun partecipante all’evento formativo, sia in ingresso che in uscita, sa ra
rilevata automaticamente in piattaforma “Sailfor-Faddy”.

1 Alledizione I del 12 luglic hanno partecipate gli RLS di 11 Strutture regionali preventivamente individuate (v. nota 10229 del 30/6/2021)




E previsto un questionario di autoapprendimento a conclusione del corso che dovra essere
compilato da ciascun partecipante prima di uscire dalla piattaforma digitale.

Nella stessa giornata corsuale, dopo la compilazione del questionario di
autoapprendimento, i partecipanti saranno invitati a compilare il questionario di
gradimento (Customer Satisfaction) sulla medesima piattaforma. Si ricorda che la
mancata compilazione del questionario di C.S. non consentira |'aggirornamento del
curriculum formativo del partecipante.

Si fa riserva di fornire specifica comunicazione circa il rilascio degli attestati.

Si invitano codeste Strutture a voler comunicare, con cortese urgenza, i contenuti della
presente nota al personale destinatario dell’iniziativa formativa, individuato all'interno
della rispettiva Regione/Struttura di appartenenza.

\

Ii Diretto prevenzione Il Direttore centrale fisorse umane
ing. Ef} Roéi dott. Gluseppe/Mazzetti




Allegato 1

Corso di aggiornamento formativo per Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza (ai sensi del d.lgs 81/08 e s.m.i.)

“Molestie e Violenze sui luoghi di lavoro”

PROGRAMMA
ore 9:00 - 09:05 Introduzione
Primo modulo
ore 9:05 - 9:30 Rischio emergente normato o non normato

Molestie e violenze nei luoghi di lavoro: definizioni
La normativa di riferimento nazionale e internazionale

Ore 9:30 - 10:10 Descrizione del fenomeno
Le cause
Impatto sulla salute fisica e mentale
Ricadute sull'organizzazione

ore 10:10 - 10:20 Question time

ore 10:20 - 10:30 Pausa Lavori

Secondo modulo

ore 10:30 - 11:30 Esercitazione - lavoro di gruppo

ore 11:30 - 12.30 D.lgs. 81 - art.28 documento di valutazicne del rischio - |a violenza e la
molestia in un’ottica di genere

Ruoli e responsabilita all'interno dell’organizzazione nella gestione del
rischic specifico

Prevenzione e strategie di intervento - strumenti disponibili
Considerazioni finali e discussione

ore 12:30 - 12:40 Question time
ore 12.40 - 13:00 Verifica di autoapprendimento

Organizzazione INAIL - Direzione Centrale Prevenzione- Polo di formazione Inail per la
Prevenzione

Coordinamento scientifico: Lucina Mercadante, Ghita Bracaletti, Alessia Williams, Federica
Venanzetti, Chiara Breschi, Laura Damiani, Monica Ghelli, Stefano
Signorini, Gloria Pumo, Moreno Stirpe, Alessandra Pifferi.




Strutture regionali

Allegato 2

Regione | Numero RLS | Partecipanti ail'edizione I | Ris destinatari
complessivi nel | del 13 luglio 2021 dell’aggiornamento
territorio regionale per le edizioni dalla

IT alla VI

Piemonte 12 2 10

Aosta (*) - - -

Lombardia 16 3 13

Trentino 1 0 1

Bolzano 2 0 2

Veneto 10 3 7

Friuli 0 6

Liguria 6 0 6

Emilia 3 6

Romagna

Toscana 11 3 8

Marche 6 0 6

Lazio 12 3 9

Abruzzo 6 0 6

Molise 2 0 2

Campania 9 2 7

Puglia 8 3 5

Basilicata 2 0 2

Calabria 5 2 3

Sicilia 10 3 7

Sardegna 5 3 2

Totale 138 30 108

(*)} il RLS della Sede regionale di Aosta, di nuova nomina, deve effettuare il corso base di

32 h




segue Allegato 2

RSU FUNZIONI CENTRALI

Struttura
(personale EPNE)

Numero RLS per Struttura

Rls destinatari
dell’aggiornamento per
le edizioni dalla II alla VI

RSU - Piazzale Pastore 4 4
RSU - Dcod 2
RSU Dcapr (Vigorso, 11 11
Volterra, Cto, Lamezia)

Totale 17 17

RSU RICERCA

Struttura/Uot {Personale Numero RLS per Struttura Ris destinatari

Ricerca) dell’'aggiornamento per
le edizioni dalla II alla VI

RSU - Direzione generale 3 3

RSU - Gradif/Ferruzzi 3 3

RSU - 3 3

Monteporzio/Casilino

UOT: Alessandria, Biella, 1 1

Torino, Genova, Aosta

UQT: Milano, Bergamo, - (**) -

Brescia, Como, Bolzano

UQT: Padova, Venezia 1 1

Mestre, Verona, Udine

UQT: Bologna, Forli, 1 1

Piacenza

UOT: Firenze, Livorno, - (**) -

Lucca

UOT: Terni, Ancona 1 1

UQT: Roma 1 1

UOT: Pescara, 1 1

Campobasso, Potenza

UOT: Avellino, Napoli 1 1




UOQT: Bari, Taranto 2 2
UOT: Catanzarc, Centro - (*%) -
ricerca di Lamezia Terme

UOT: Catania, Messina, 1 1
Palermo

UOT: Cagliari, Sassari 1 1
Totale 20 20

(**): nelle UOT contrassegnate dal “_* non risulta personale con l'incarico di RLS. Tuttavia
nella tabella di cui all’allegato 3) & stata comunque assegnata presuntivamente una quota
di partecipazione per ciascuna Struttura.




Edizione II — 27 settembre 2021

Regione

Numero RLS
partecipanti

Allegato 3

Edizione III - 28 settembre 2021

Piemonte

Lombardia

Trentino

Bolzano

Veneto

Friuti

Liguria

Emilia romagna

Marche

Lazio

Abruzzo

Molise

Campania

Basilicata

Sicilia

Sardegna

M NN N NN NN NN N NN R W

Totale

w
W

Regione/RSU/UOT | Numero RLS
partecipanti
Lombardia 3
Emilia Romagna 2
Toscana 2
Lazio 2
Calabria 3
RSU - Pastore EPNE 4
RSU - Dcod EPNE 2
RSU - Dcapr | 2
(Vigorso, Volterra,
Cto, Lamezia) — EPNE
UOT - Bologna, Forli, | 1
Piacenza
UCT - Terni, Ancona |1
UQOT - Roma 1
uoT - Pescara, | 1
Campobasso,
Potenza
uoT - Avelling, { 1
Napoli
UQT - Bari, Taranto 2
uoT - Catania, | 1
Messina, Palermo
uotT - Cagliari, | 1
Sassari
Totale 29




Edizione IV - 30 settembre 2021

Regione

Numero RLS

partecipanti

segue Allegato 3

Edizione V - 5 ottobre 2021

Piemonte

Lombardia

Veneto

Friuli

Liguria

Toscana

Marche

Lazio

Abruzzo

Campania

RSU - Dcapr
(vigorso,  Volterra,
Cto, Lamezia) — EPNE

w| Wl ] N N NN N W] W W

uoT - Firenze,
Livorno, Lucca

UOT - Catanzaro,
Cenro ricerca di
Lamezia Terme

Regione Numero
RLS
partecipanti

Piemonte 2

Lombardia 2

Emilia Romagna 2

Toscana 2

Lazio 3

Puglia 3

Sicilia 2

RSU - Dcapr | 3

(Vigorso, Volterra,

Cto, Lamezia) - EPNE

RSU - RICERCA-Dg | 3

RSU - RICERCA -3

Gradi - Ferruzzi

RSU - RICERCA - |3

Monteporzio, Casilino

Totale 28

Totale

29




Edizione VI - 7 ottobre 2021

Regione

Numero RLS

partecipanti

Piemonte

Lombardia

Veneto

Friuli

Liguria

Toscana

Marche

Abruzzo

Campania

Puglia

Sicilia

RSU - Dcapr
(Vigorso, Volterra,
Cto, Lamezia) - EPNE

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3

UOT - Alessandria,
Biella, Torino,
Genova, Aosta

uoT - Milano,
Brescia, Como,
Bergamo, Bolzano

uoT - Padova,
Venezia Mestre,
Verona, Udine

Totale

29

segue Allegato 3




