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Ufficio Formazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro

Ufficio V - Formazione

Ai Datori di lavoro centrali e territoriali
Alie Direzioni centrali

Alle Direzioni regionali
Alla Sede regionale di Aosta

Alle Direzioni provinciali di Trento e Bolzano

Oggetto: aggiornamento formative destinato ai Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) ai sensi dell’art. 37, comma 11 del d.Igs. 81/2008 e s.m.i.

Si fa sequito aila nota del 14 dicembre 2020, prot. n.16792, per comunicare che, al fine =
di concludere l'aggiornamento formativo obbligatorio per I'anno 2020 destinato ai
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, sono state programmate le sessioni di
recupero, della durata di 4 ore, che rappresentano il complemento alle 8 ore annuali
previste per tali figure dalla specifica normativa.

A causa della perdurante emergenza sanitaria, gli eventi formativi in argomento saranno
erogati attraverso I'utilizzo dell’Aula Virtuale che, allo stato, rappresenta I'unica modalita
equiparabile alla formazione in presenza e che pud garantire il riconoscimento completo o
delle quattro ore previste,

L'intervento formativo, sard organizzato in 6 edizioni di corso per un max di 35 persone
per edizione cosi da ottemperare al vincolo previsto dalla normativa vigente.

In considerazione della prossimitd della pausa estiva, la prima edizione sara erogata il
giorno 13 luglio p.v. dalle ore 9.00 alle 13.00, come da programma allegato.

A tal fine si chiede alle sole Direzioni regionali di seguito specificate di individuare,
all'interno del proprio territorio di competenza, i nominativi di tre RLS e di comunicarli
entro la data del 5 luglio p.v. alla Direzione centrale risorse umane - Ufficio formazione
(De Benedictis Tiziana - (t.debenedictis@inail.it) al fine di consentire al personale
interessato di partecipare al corso in argomento:

Direzione regionale Piemonte
Direzione regionale Lombardia
Direzione regionale Veneto

Direzione regionale Emilia Romagna
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Direzione regicnale Toscana
Direzione regicnale Lazio
Direzione regionale Campania
Direzione regionale Puglia
Direzione regionale Calabria
Direzione regionale Sicilia

Direzione regionale Sardegna

Ciascun partecipante alliniziativa, prima della data di inizio, ricevera via e-mail le
istruzioni per il collegamento al corso in oggetto.

Le restanti 5 edizioni saranno erogate a partire dal mese di settembre p.v. e
coinvolgeranno tutti i restanti RLS interessati, La programmazione di tali edizioni sara
comunicata successivamente con apposita nota.

Rilevazione e registrazione delle presenze

La frequenza al corso & obbligatoria per tutta 'a durata di ogni singola sessione.
Eventuali ritardi in ingresso o anticipi rispetto all’'uscita non possono superare il 10% del
monte ore del corso (25 minuti).

La presenza di ciascun partecipante all’evento formativo, sia in ingresso che in uscita, sara
rilevata automaticamente in piattaforma “Sailfor-Faddy”.

Verifica finale e questionario di gradimento

E previsto un questionario di autoapprendimento a conclusione del corso che dovra essere
compilato da ciascun partecipante prima di uscire dalla piattaforma digitale.
Successivamente alla consuntivazione delle presenze dei partecipanti, sara attivato il
questionario di gradimento (customer satisfaction) sulla medesima piattaforma. Al fine di
incrementare il curriculum formativo individuale, i partecipanti, che riceveranno la mail
per la compilazione del questionario, dovranno effettuare 'a compilazione dello stesso
entro il termine previsto.

Attestazioni
Si fa riserva di fornire specifica comunicazione circa il rilascio degli attestati.

Si invitanc cedeste Strutture a voler comunicare i contenuti della presente nota ai datori
di lavoro e al personale individuato all'interno della rispettiva regione di appartenenza.

Il| Direttore centrale prevenzione
r e

All.: c.d.t.




ore 9:00 - 09:05 Introduzione

Primo modulo

ore 9:05 - 9:30 Rischio emergente normato o non normato
Molestie e violenze nei luoghi di tavoro: definizioni
La normativa di riferimento nazionale e internazionale
dott.ssa Ghita Bracaletti
Ore 9:30 - 10:10 Descrizione del fenomeno
Le cause
Impatto sulla salute fisica e mentale
Ricadute suil’organizzazione
dott. Matteo Ronchetti

ore 10:10 - 10:20 Question time
ore 10:20 - 106:30 Pausa Lavori

Secohdo modulo

ore 10:30 -~ 11:30 Esercitazione - lavoro di gruppo
dott. Moreno Stirpe, dott.ssa Alessandra pifferi, dott.ssa Alessia
Williams

ore 11:30 - 12.30 D.lgs. 81 — art.28 documento di valutazione del rischio - la violenza e

la molestia in un’ottica di genere

Ruoli e responsabilitd all'interno dell’organizzazione nella gestione dei
rischio specifico

Prevenzione e strategie di intervente - strumenti disponibili
Considerazioni finali e discussione
dott.ssa Chiara Breschi
ore 12:30 - 12:40 Question time
ore 12.40 - 13:00 verifica di autoapprendimento

Organizzazione INAIL - Direzione Centrale Prevenzione- Palo di formagzione Inail per la Prevenzione
Responsabile scientifico: Alessia Williams

Coordinamento scientifico! Lucina Mercadante, Ghita Bracaletti, Alessia Williams, Federica Venanzetti, Chiara
Breschi, Laura Damiani, Monica Ghelli, Stefano Signorini, Gloria Pumo, Moreno
Stirpe, Alessandra Pifferi.




