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STITUTO NATIONALE PER VASSICURAZIONE
CONTRO GLE INFORTUNI SUL LAVORO

DIREZIONE CENTRALE

RISORSE UMANE
Ufficio V — Formazione

DIREZIONE CENTRALE
PREVENZIONE

Ufficio Formazione in materia
di salute e sicurezza sul tavoro

Ai Datori di Lavoro centrali e territoriali

Alle Direzioni centrali

Alle Direzioni regionali

Alla Sede regionale di Aosta

Alle Direzioni provinciali di Trento e Bolzano

Oggetto: aggiornamento formativo destinato ai Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) ai sensi dellart. 37, comma 11 del d.lgs. 81/2008 e s.m.i..

1l d.lgs. 81/2008 e s.m.i. prevede, come noto, |'obbligo di aggiornamento formativo
in materia di salute e sicurezza per tutti i lavoratori e per le altre figure prevenzionali
che operano con specifiche attribuzioni e ruoli.

Al fine di adempiere all’obbligo di aggiornamento formativo dei RLS, che hanno gia
seguito il prescritto percorso formativo di 32 ore, sono state programmate due
sessioni ciascuna della durata di 4 ore, rispettivamente il 17 e il 18 dicembre 2020.

A causa della perdurante emergenza sanitaria, non & possibile organizzare gli eventi
formativi nelle consuete modalitd in presenza o in videoconferenza in collegamento
con le Direzioni regionali.

L'intervento formativo, che sara organizzato in forma di seminario, & cosi articolato
e riguarda le seguenti tematiche:

17 dicembre 2020

09.00 - 11.00 - Il RLS ai tempi del Covid-19: criticita e punti di forza

11.00 - 13.00 - Flusso e funzione del sistema delle relazioni e delle comunicazioni
18 dicembre 2020

09.00 - 11.00 - Lo smart-working ai tempi del Covid-19: riferimenti normativi,

rischi, opportunita;
11.00 - 13.00 - Il ruolo agito dal RLS
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Entrambi i seminari di ciascuna delle due giornate saranno erogati in modalita
sincrona, “live event”, sulla piattaforma Teams dell'Istituto e, a tale riguardo, ciascun
partecipante all'iniziativa ricevera via e-mail i link di collegamento all’iniziativa stessa.

Per quanto riguarda la modalita individuata, cio€ quella del seminario, I’Accordo Stato
Regioni 7 luglio 2016 prevede che “/‘aggiornamento per RLS, lavoratori, preposti,
dirigenti, datori di lavoro che intendono svolgere compiti del Servizio di prevenzione
e protezione di cui agli Accordi del 21 dicembre 2011 e guello per RLS previsto
dall’art. 37 comma 11 del d.lgs. 81/2008 pud essere ottemperato per mezzo della
partecipazione a convegni o seminari nella misura non superrore al 50% del totale di
ore previste”, quindi 4 a fronte di 8 annualmente previste. E quindi sufficiente la
partecipazione a una delle due sessioni di cui sopra per assolvere all'obbligo di tale
parte di aggiocrnamento.

A completamento delle otto ore complessive di aggiornamento obbligatorio annuale
previste per la figura RLS, si comunica che le restanti quattro ore saranno erogate in
altra modalita nel corso del primo semestre del 2021.

Rilevazione e registrazione delle presenze
La frequenza al corso & obbligatoria per tutta la durata di ogni singola sessione,

Eventuali ritardi in ingresso o anticipi dell’'uscita non possono superare il 10% del
monte ore del corso {25 minuti).

La presenza di ciascun partecipante all’evento formativo, sia in ingresso che in uscita,
sara rilevata automaticamente sulla piattaforma Teams. I successivi inserimenti delle
partecipazioni nella procedura di gestione della formazione “Sailfor”, ai fini della
consuntivazione, saranno curati dall'Ufficio formazione della Dcru in base ai report
che perverranno alla chiusura di ciascuna giornata di formazione. I report degli eventi
stessi saranno rilevati a cura della Dc Prevenzione.

Verifica finale e questionario di gradimento

E previsto un questionario di autoapprendimento che verra somministrato a ciascun
partecipante in chiusura della giornata formativa.

Inoltre, successivamente alla consuntivazione delle presenze dei partecipanti, sara
attivato il questionario di gradimento (customer satisfaction} sulla piattaforma della
formazione “Sailfor". Al fine di incrementare il curriculum formativo individuale, i
partecipanti, che riceveranno la mail per la compilazione del questionario, dovranno
effettuare la compilazione del questionario stesso su Sailportal.

Attestazioni
Si fa riserva di fornire specifica comunicazione circa il rilascio degli attestati.

Il programma dei seminari sard inoltrato a mezzo posta elettronica a ciascun
partecipante prima della data di inizio delle iniziative citate.
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Si invitano i datori di lavoro a voler comunicare i contenuti della presente nota al
personale interessato della propria struttura.

Si ringrazia per la collaborazione
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