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DIGITALE

Sottofascicolo:

Alle Strutture centrali e territoriali

Oggetto: Corso di formazione sulle Competenze digitali - Conclusione percorso

Facendo seguito alle note relative al “*Corso di formazione sulle competenze digitali” di
Forum PA Digital School, del 30/10/2020 prot. 0014406 e dell’11/11/2020 prot.
0014908, si forniscono alcune indicazioni operative in merito alla conclusione deilo
stesso.

Il percorso rientra tra le iniziative della Presidenza del Consiglio dei Ministri in attuazione P
delle indicazioni della Commissione Europea per lo sviluppo delle competenze digitali nei Wl
lavoratori della Pubblica Amministrazione e, pur non rivestendo carattere di it
obbligatorietd, ne & raccomandata la fruizione, in considerazione delle finalita e dei et
contenuti corsuali.

1l percorso sulle competenze digitali per i dipendenti pubblici & articolato in 11 B
moduli/corsi per le 5 aree di competenza del livello Base previsto dal Syllabus jid
“Competenze digitali per la PA” del Dipartimento della Funzione Pubblica. Il percorso
prevede in totale 128 ore di formazione in autoapprendimento. Il completamento di un
singolo modulo/corso richiede in media 11 ore di autoapprendimento.

Ciascuno degli 11 moduli/corsi appartenenti alle 5 aree di competenza & stato reso
disponibile sulla piattaforma FPA Digital School, a partire dal 18 novembre 2020,
secondo la pianificazione con rilasci mensili condivisa nelle note di cui sopra.

Si ricorda che i contenuti del percorso resteranno disponibili per la fruizione fino alla
data di chiusura dello stesso, ossia il 30 settembre 2021; dopo tale data non sara quindi
pili possibile accedervi.

Come anticipato all‘interno delle note del 30/10/2020 e dell’11/11/2020, si ricorda
inoltre che occorre aver completato tutte e 5 le aree di competenza del percorso,
fruendo di tutti i contenuti degli 11 moduli e superando i test di verifica a risposta
multipla per acquisirne gli Open Badge, per risultare come partecipanti che hanno
portato a termine il corso.
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Successivamente alla chiusura del percorso, trascorso il tempo necessario per le
opportune verifiche, i dipendenti che risulteranno aver completo le 5 aree, verranno
caricati dalla DCOD in SailFor come partecipanti che hanno portato a termine il corso.
Quest’ultimo transitera quindi nei curricula formativi dei partecipanti.

In caso di necessita di assistenza nella fruizione del percorso Competenze digitali &
possibile utilizzare il canale ufficiale INAIL per l'inoltro di segnalazioni, il catalogo delle
richieste di servizio Service Now. Il catalogo & raggiungibile direttamente dalla home
page del Service Portal (https://inail.service-now.com/sp) seguendo il seguente
percorso: Richieste (Catalogo dei Servizi) Richieste ICT -> Servizio “Corso Competenze
digitali”.
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