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Accordo attuativo per il Piano di partecipazione Inail alla

campagna vaccinale anti-SARS-CoV-2 per la regione Puglia

INAIL, Direzione regionale Puglia, in seguito denominato “INAIL”, con sede legale in

Corso Trieste n. 29, Bari, rappresentato dal Direttore regionale Dott. Giuseppe

Gigante, domiciliato per la carica presso la sede della Direzione Regionale Inail Puglia,
e

Regione Puglia, Assessorato alla salute e al benessere animale, con sede in via Gentile

n. 52, Bari, rappresentata dal Direttore del Dipartimento salute e benessere animale,

dott. Vito Montanaro, domiciliato per la carica presso la sede della Regione Puglia,

di seguito dette anche “le Parti”.

PREMESSO CHE

a) la normativa vigente impegna le Regioni e I'lnail a coordinare le proprie
competenze in funzione di una efficace e piena tutela dei lavoratori sviluppando
iniziative condivise volte alla semplificazione dei procedimenti e all'omogeneita
delle politiche e degli interventi di prevenzione evitando sovrapposizioni e
duplicazioni e privilegiando i profili sostanziali della sicurezza e salute;

b) in data 7 gennaio 2021 e stata sottoscritto il Protocollo d’intesa tra I'INAIL,
Direzione regionale per la Puglia e Regione Puglia, Assessorato alla salute e al
benessere animale, per la realizzazione di azioni sinergiche finalizzate alla
realizzazione di un programma di azioni e interventi diretti a rafforzare il sistema
regionale della prevenzione, con particolare riguardo alla sicurezza negli ambienti

di lavoro;
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c) l'art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. prevede la possibilita per le
Pubbliche Amministrazioni di concludere tra loro Accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune.

CONSIDERATO CHE

a) In data 06.04.2021 e stato sottoscritto tra le parti sociali il “Protocollo nazionale
per la realizzazione dei piani aziendali finalizzati all’attivazione di punti straordinari
di vaccinazione anti SARS- CoV-2/COVID-19 nei luoghi di lavoro”;

b) 1112.04.2021 & stato trasmesso dai Ministeri della Salute e del Lavoro con prot. n.
15126, il documento “Indicazioni ad Interim per la Vaccinazione anti-SARS-CoV-2/
COVID-19 nei luoghi di lavoro”.

c) il “Protocollo nazionale per la realizzazione dei piani aziendali finalizzati
all’attivazione di punti straordinari di vaccinazione anti SARS- CoV-2/COVID-19 nei
luoghi di lavoro” e finalizzato in particolare a realizzare I'impegno delle aziende e
dei datori di lavoro alla vaccinazione diretta dei lavoratori che a prescindere dalla
tipologia contrattuale prestano la loro attivita in favore dell’azienda, costituisce
un’attivita di sanita pubblica che si colloca nell’lambito del Piano strategico
nazionale per la vaccinazione anti-SARS-CoV-2/Covid-19 predisposto dal
Commissario Straordinario per 'attuazione e il coordinamento delle misure di
contenimento e contrasto dell’emergenza epidemiologica;

d) il “Protocollo nazionale per la realizzazione dei piani aziendali finalizzati
all’attivazione di punti straordinari di vaccinazione anti SARS- CoV-2/COVID-19 nei
luoghi di lavoro” prevede che le aziende possano procedere alla vaccinazione dei

lavoratori anche mediante il ricorso all'INAIL (punti 13 e 14);
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e) il documento “Indicazioni ad Interim per la Vaccinazione anti-SARS-CoV-2/ COVID-

19 nei luoghi di lavoro” fornisce le istruzioni per procedere alla vaccinazione anti-
SARS-CoV-2/ COVID-19 nei luoghi di lavoro;
Il Protocollo Inail — Regione Puglia del 7/01/2021 prevede che la collaborazione tra
gli Enti e disciplinata mediante la stipula di specifici Accordi attuativi;
La Regione Puglia ha predisposto un Piano Operativo per la vaccinazione anti SARS-
CoV-2/COVID-19 nei luoghi di lavoro e lo ha ufficializzato con nota prot.
AOO/005/4154 del 29.05.2021 e con nota prot. AOO/005/4248 del 03.06.2021;
La Regione Puglia ha definito con nota prot. AOO/005/4350 del 09.06.2021 le
modalita per il rilascio delle credenziali di accesso al sistema informativo regionale
per la gestione delle attivita vaccinali (GIAVA) in favore dei medici e degli operatori
impegnati nelle attivita di vaccinazione nei luoghi di lavoro e relativa registrazione
dei dati.

PRESO ATTO CHE
la responsabilita generale e la supervisione dell’intero processo vaccinale e in capo
al Servizio Sanitario Regionale, per il tramite del Servizio Prevenzione e Sicurezza
negli Ambienti di Lavoro del Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda Sanitaria
Locale territorialmente competente;
la fornitura dei vaccini e a carico della Struttura di supporto al Commissario
straordinario per I'emergenza COVID-19 per il tramite dei Servizi Sanitari Regionali
competenti;
la vaccinazione a carico dell'INAIL rappresenta un’opportunita aggiuntiva rispetto

alle modalita ordinarie dell’offerta vaccinale che sono comunqgue garantite, nel

pag.3a 10



ASSESSORATO ALLA SANITA’ E
BENESSERE ANIMALE

INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

REGIONE

PUGLIA DIPARTIMENTO PROMOZIONE

DELLA SALUTE E DEL BENESSERE
DIREZIONE REGIONALE ANIMALE

PUGLIA

rispetto delle tempistiche individuate dal piano nazionale di vaccinazione, qualora
il lavoratore non intenda aderire a tale modalita di vaccinazione;

d) il piano nazionale, declinato in fasce di popolazione prioritarie per patologie o per
classe anagrafica, prevede che la vaccinazione a carico dell'INAIL possa procedere
indipendentemente dall’eta dei lavoratori, a patto che vi sia disponibilita di vaccini.

VALUTATO linteresse comune a ridurre gli impatti organizzativi ed economici

derivanti dal Piano per la vaccinazione anti-SARS-CoV2/Covid19.

Le parti, tutto cio premesso e considerato, convengono e stipulano quanto segue:

Art.1
Finalita

Il presente Accordo operativo e finalizzato alla realizzazione della campagna di

vaccinazione anti SARS-CoV-2/COVID-19 destinata ai lavoratori e alle lavoratrici

pugliesi da realizzarsi a cura dell’lnail e a sostenere, in questo modo, il Piano di

vaccinazione realizzato dalla Regione Puglia.

Art. 2

Oggetto della collaborazione

Per il perseguimento della predetta finalita, si prevede |'attivazione di un “Punto di
vaccinazione Inail” presso uno degli hub vaccinali attivati dalle Aziende Sanitarie Locali

in ciascuna provincia della regione Puglia.

|II

Al “Punto divaccinazione Inail” potranno rivolgersi, in base a quanto previsto dai punti
13 e 14 del Protocollo d’Intesa nazionale, le imprese non sottoposte all’obbligo di
nomina del medico competente nonché le imprese che non abbiamo attivato propri
punti vaccinali o abbiano aderito ad altre iniziative territoriali in favore della

vaccinazione nei luoghi di lavoro.
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A tal fine le Strutture Inail competenti per il territorio provinciale, di concerto con

I’Azienda Sanitaria Locale territorialmente competente, individueranno la sede hub

all'interno della quale attivare il “Punto di vaccinazione Inail”.

Art. 3

Modalita operative

Il “Punto di Vaccinazione Inail”, individuato secondo quanto previsto dall’art. 2, seguira

le indicazioni operative emanate dal Ministero della Salute, dalla Regione Puglia

nonché le seguenti indicazioni operative specifiche:

a)

le imprese aderiscono al Piano di vaccinazione nei luoghi di lavoro presso il “Punto
di vaccinazione Inail”, trasmettendo apposita richiesta alla Struttura Inail
territorialmente (elenco sedi e indirizzi allegato) territorialmente competente
secondo il modulo “Adesione Piano di vaccinazione anti-SARS-CoV/-2/COVID-19
Inail” (Allegato 1);

la Struttura Inail territorialmente competente trasmette tempestivamente a mezzo
e-mail allo SPESAL ASL territorialmente competente le adesioni pervenute;

la Struttura Inail competente mette a disposizione delle lavoratrici e dei lavoratori
delle imprese aderenti, un indirizzo email cui far pervenire le adesioni alla
vaccinazione presso i “Punto di vaccinazione Inail”;

la Struttura Inail territorialmente competente trasmette tempestivamente a mezzo
e-mail allo SPESAL ASL territorialmente competente il numero di adesioni
individuali pervenute per ciascuna impresa aderente;

sulla base delle adesioni pervenute, lo SPESAL ASL congiuntamente alla Struttura
Inail predispone la calendarizzazione delle vaccinazioni presso il “Punto di

Vaccinazione Inail”, all'interno del quale dovra essere prevista la presenza di
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almeno tre operatori sanitari messi a disposizione e alle dirette dipendente della
Struttura Inail territorialmente competente;

le Strutture Inail competenti per ciascuna provincia definiranno con lo SPESAL del
Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda Sanitaria Locale territorialmente
competente le attivita di somministrazione dei vaccini in relazione:

» alla modalita di messa a disposizione e di ritiro delle dosi di vaccino;

« al numero delle somministrazioni giornaliere erogabili;

« alla gestione dei moduli per il rilascio delle credenziali degli operatori
dell’Inail per la registrazione dei dati all’anagrafe vaccinale da parte del
personale adibito al “Punto di vaccinazione Inail”;

e alla modalita di gestione della documentazione (consenso informato,

raccolta anamnestica, ecc....) relativa al ciclo di vaccinazioni.

A tal fine I'Inail si impegna a:

1)

individuare preventivamente il personale sanitario da impiegare all’interno di
ciascun “Punto di vaccinazione Inail”;

garantire la formazione, prevista dal Protocollo nazionale del 06.04.2021 e dalle
“Indicazioni ad interim per la vaccinazione anti-SARS-CoV-2/COVID19”, del
personale sanitario adibito al Piano vaccinale;

fornire al personale sanitario i DPI;

gestire le richieste pervenute dalle aziende;

procedere alla ricezione delle adesioni individuali alla vaccinazione;

procedere alle comunicazioni nei confronti degli SPESAL ASL, come indicato in
precedenza;

acquisire 'anamnesi del lavoratore;
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8) valutare I'idoneita alla vaccinazione;

9) informare in merito al vaccino da somministrare;

10) verificare la sottoscrizione del consenso informato;

11) somministrare la dose vaccinale;

12) registrare I'avvenuta somministrazione nell’anagrafe vaccinale regionale.

La Regione Puglia tramite le Aziende Sanitarie Locali territorialmente competenti, si
impegna a:

1) mettere a disposizione dell’Inail, in ciascuna provincia, un hub vaccinale ove

|Il

allestire il “Punto vaccinale Inail”;

2) garantire la piena collaborazione degli SPESAL ASL per le azioni previste dal
presente Accordo;

3) garantire presso ciascun hub ASL idonea organizzazione per la gestione delle
eventuali emergenze connesse alla somministrazione della vaccinazione;

4) garantire la presenza presso il Punto Vaccinale Inail delle attrezzature e del
materiale sanitario e di consumo necessari per la somministrazione dei vaccini e
per gli adempimenti amministrativi correlati;

5) assicurare la fornitura del vaccino secondo la calendarizzazione prevista.

Art. 4
Coordinamento delle attivita

Al fine di assicurare il coordinamento delle attivita e l'uniforme applicazione del

presente Accordo in tutto il territorio regionale, & costituito un “Tavolo di gestione

paritetico” composto da n.4 componenti, di cui n.2 individuati dall’'Inail e n.2

individuati dalla Regione Puglia.
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Il Tavolo avra, inoltre, il compito di integrare/modificare il presente Accordo in
relazione a nuove formulazioni da parte degli Enti competenti dei documenti
richiamati in premessa e/o al verificarsi di fatti o eventi non prevedibili al momento
della sottoscrizione.
Art. 5
Aspetti economici
Per il presente Accordo non si prevedono oneri economici a carico delle parti ad
eccezione dei costi relativi all'impiego del personale e della dotazione di materiale
sanitario e di consumo.
| oneri relativi al personale impiegato saranno a cura dell’Inail, mentre quelli per la
dotazione del materiale necessario al funzionamento dei Punti vaccinali Inail saranno
a carico della Regione Puglia, anche per il tramite delle Aziende sanitarie locali.
Art. 6
Trattamento dei dati
| dati personali e sensibili raccolti in conseguenza e nel corso di esecuzione del presente
atto vengono trattati e custoditi dalle Parti in conformita alle misure e agli obblighi
imposte dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e s.m.i., esclusivamente per le attivita realizzate in attuazione del presente
Accordo.
Sono fatti salvi i diritti di cui all’art.7 del D. Lgs. 196/2003.
Le Parti si impegnano altresi ad assicurare la riservatezza in relazione a dati, notizie ed
informazioni di cui possano venire a conoscenza nell’attuazione delle attivita oggetto

del presente Accordo.
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Art. 7

Recesso
Ciascuna delle Parti puO recedere anticipatamente dal presente Accordo, previa
comunicazione scritta e motivata, da inviarsi con un preawviso di almeno 30 giorni a mezzo
di posta elettronica certificata (Pec).

Art. 8

Durata
Il presente Accordo entra in vigore dal momento della sua sottoscrizione e decade
automaticamente al termine delle attivita disciplinate.

Art. 9

Foro competente

Le Parti accettano di definire bonariamente eventuali controversie derivanti
dall'attuazione del presente Accordo attuativo. Qualora risulti impossibile la
risoluzione bonaria si conviene che sia competente, in via esclusiva, il Foro di Bari.

Art. 10

Modifiche all’Accordo

Qualsiasi integrazione o modifica del presente Accordo dovra essere apportata, su
indicazione del Tavolo di gestione di cui all’art. 4, per iscritto e sara operante tra le
Parti solo dopo la relativa sottoscrizione da parte di entrambe.
Il presente atto si compone di dieci pagine.
Al presente atto viene apposta firma digitale da parte dei sottoscrittori ai sensi dell’art.
15 della Legge 241/1990.
La data di sottoscrizione s’intendera quella in cui sara effettuata l'ultima operazione

informatica di apposizione di firma digitale.
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“Il presente accordo, sottoscritto in difetto di contestualita spazio/temporale, sara
registrato e assunto al protocollo a far data dalla ricezione da parte dell’ultimo
sottoscrittore ai sensi degli artt. 1326 e 1335 c.c. Per la forma contrattuale si

richiamano gli artt. 2702 e 2704 c.c. e I'art. 21 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82”.

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n.82/2005 e s.m.i.

Per IInail Direzione Regionale Puglia Per la Regione Puglia
Il Direttore regionale Il Direttore del Dipartimento
dott. Giuseppe Gigante dott. Vito Montanaro
Firmatario: GIUSEPPE GIGANTE Montanaro Vito
16.06.2021
Data Firma : 15/06/2021 13:05:17 CEST 09:47:42
GMT+00:00
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Allegato n. 1
Modulo di adesione
al Piano di vaccinazione Inail anti-SARS-CoV-2 nella regione Puglia

Il/la  sottoscritto/a

I/

nato/a il

, residente in ,

alla via/piazza/corso n. prov.
codice fiscale , recapito telefonico mobile

e-mail in qualita
di legale rappresentante o0 di medico competente della ditta

, dichiara di voler aderire al piano di

vaccinazione INAIL anti-SARS-CoV-2 per favorire I'accesso alla vaccinazione in

favore delle lavoratrici e dei lavoratori delle unita produttive dell'impresa

dislocate nel territorio della regione Puglia.

A tal fine, rappresenta quanto segue:
DATI AZIENDALI

Denominazione
Azienda

Codice ATECO e classe
di priorita

Codice fiscale o P.IVA
Impresa

Legale Rappresentante

Indicare Dati
Anagrafici e CF

Sede Legale
Sede Unita Produttiva
e-mail

PEC
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Recapito telefonico
impresa

Cognome e Nome del
Medico competente

Recapito telefonico
Medico competente

Infine, precisa che ogni comunicazione relativa alla vaccinazione dovra essere

recapitata all’attenzione di al

seguente indirizzo di posta elettronica:

Il datore di lavoro e/o il medico competente sono consapevoli e si impegnano al
rispetto dei vincoli previsti dalla normativa vigente e dai provvedimenti dal
Garante per la protezione dei dati personali circa il trattamento dei dati inerenti

la vaccinazione degli operatori addetti.

Luogo e Data

Firma del Legale rappresentante

Firma del Medico competente (ove presente)
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Elenco Sedi Inail per adesione alla campagna vaccinale anti-SARS-CoV-2
nei luoghi di lavoro per la regione Puglia

Sede di Bari - Corso Trieste 29 Bari - email: bari@inail.it

Sede di Barletta - Via A. Vespucci 1 Barletta - email: barletta@inail.it
Sede di Brindisi - Via Palestro 4 Brindisi - email: brindisi@inail.it
Sede di Foggia - Via Gramsci 19/21 Foggia - email: foggia@inail.it
Sede di Lecce - Viale O. Quarta 19/b Lecce - email: lecce@inail.it

Sede di Taranto - Via Plinio ang. Via Salinella Taranto - email: taranto@inail.it

CORSO TRIESTE, 29 - 70126 BARI - TEL. 0805436111 - FAX 0688468001
puglia@inail.it » puglia@postacert.inail.it
PART. IVA 00968951004 - CODICE FISCALE 01165400589
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REGIONE
PUGLIA
Elenco indirizzi e-mail

SPESAL ASL

Bari

vaccinoinazienda.spesal@asl.bari.it

Barletta-Andria-Trani

sportello.spesal@aslbat.it

Brindisi

sportello.spesal@asl.brindisi.it

Foggia

spesal.areasud@aslfq.it

Lecce

spesal@ausl.le.it

Taranto

diprev.spesal.direzione@asl.taranto.it
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