
  

Uff ic io  p ian i f icaz ione,  
norme   e re laz ion i  
s indaca l i   

      
               
  
  

 
 
Alle Strutture centrali e territoriali     
 
 
                       

 
 
Oggetto:  legge 21 maggio 2021, n. 69 “Conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41, recante misure urgenti in materia di 
sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro, salute e servizi 
territoriali, connesse all'emergenza da COVID-19”. 

 
 
 
Si porta a conoscenza di codeste Strutture che il decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41 -  
illustrato, con particolare riferimento alle novità introdotte dall’art. 15, con nota di 
questa Direzione del 30 marzo u.s., prot. n. 5154, disponibile nel minisito della DCRU -  
è stato convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 21 maggio 2021, 
n. 69.  

In sede di conversione, il riformulato art. 15, nel modificare ulteriormente l’art. 26 del 
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 181, ha introdotto, dopo il primo periodo, il seguente 
alinea: “a decorrere dal 17 marzo 2020, i periodi di assenza dal servizio di cui al 
presente comma non sono computabili ai fini del periodo di comporto…”.  

Pertanto, laddove la prestazione lavorativa non possa essere resa in modalità agile, per i 
dipendenti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, 
attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da 
patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i 
lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilità con connotazione di gravità, il 
periodo di assenza dal servizio è equiparato al ricovero ospedaliero e, a decorrere dal 17 
marzo 2020 non è computabile ai fini del periodo di comporto. 

Per effetto della suddetta modifica, quindi, la tutela dei lavoratori fragili, già prevista 
fino al 30 giugno 2021, retroagisce a decorrere dal 17 marzo 2020 e, dall’indicata data, 
l’assenza in questione non è computata ai fini del comporto. Al fine di giustificare tale 
assenza, si rende necessario utilizzare il giustificativo 043 “assenza per gravi patologie”.  
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Stante quanto sopra, per i periodi pregressi, occorrerà procedere alla rettifica del 
giustificativo adottato per tale assenza. 

A tal fine, e in considerazione del lungo periodo interessato, le Strutture territoriali in 
indirizzo, e il Centro Servizi per  le Strutture centrali, dovranno provvedere, nell’ambito 
della specifica procedura “gestione certificati”, alla rettifica dei giustificativi per il periodo 
che rientra nel c.d. “trimestre Standard”. Per i periodi antecedenti dovranno, come di 
consueto, utilizzare il canale Service Now 2. 

° 

°        ° 

La presente nota viene portata a conoscenza di tutto il personale tramite la procedura 
“Pubblicazione atti” ai sensi della circolare n.80/2008. 

 

 

  Il Direttore centrale  
                           Dott. Giuseppe Mazzetti  

                                                        
2 Il percorso da utilizzare è: Richieste (catalogo dei servizi) – Richieste applicative – Gestione dati – Sipert One 
Service –Modifica dati 
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